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                   APSTIPRINU 

   Rīgas Uzņēmējdarbības koledžas direktore 

 

______________________________ Dz.Gaile 

             Apstiprināts ar 

RUK 2008. gada 7. janvāra rīkojumu Nr.3k 

 

Nolikums 
par  stipendiju piešķiršanas kārtību 

Rīgas Uzņēmējdarbības koledžā 
 

I. Vispārīgie noteikumi 
 

1. Rīgas Uzņēmējdarbības koledžas stipendiju fonda sadales Kārtību (turpmāk – Kārtība) 

nosaka Ministru kabineta 2004. gada 24. augusta noteikumi Nr. 740 “Noteikumi par 

stipendijām” (turpmāk – MK noteikumi) ar turpmākajiem grozījumiem un šī Kārtība.  

 

2. Tiesības pretendēt uz valsts budžeta dotētu stipendiju konkursa kārtībā ir RUK studiju 

programmu pilna laika studējošajiem, kas studē valsts budžeta dotētā studiju vietā un atbilst 

šādam kritērijam - sekmīgi studē RUK studiju programmā, t.i., sekmīgi noteiktajā termiņā kārto 

nepieciešamos pārbaudījumus, pilnībā iegūst attiecīgajam studiju gada semestrim paredzēto 

kredītpunktu skaitu. 

 

3. RUK stipendiju fondi veidojas atbilstoši valsts budžeta dotēto vietu skaitam un iedalās šādi: 

3.1. stipendiju fonds stipendijas izmaksām grūtniecības un dzemdību atvaļinājuma laikā; 

3.2. stipendiju fonds profesionālo studiju programmu studējošajiem. 

 

4. Minimālo stipendiju apmēru RUK stipendiju fondiem nosaka MK noteikumi. 

 

5. Prioritāte stipendijas saņemšanā, ievērojot noteikto secību, ir studējošajam, ja:   

a. studējošais ir invalīds, bārenis vai palicis bez vecāku gādības;   

b. stipendiju konkursa norises laikā studējošā  ģimenei, ar kuru viņam ir nedalīta 

saimniecība (turpmāk – ģimene), ir piešķirts trūcīgas ģimenes statuss un ir normatīvajos 

aktos noteiktajā kārtībā izsniegta izziņa par atbilstību trūcīgas ģimenes (personas) 

statusam;   

c. studējošais ir no ģimenes, kurā audzina trīs vai vairāk bērnu;   

d. studējošā ģimenē ir bērni.  

5.1. Pārējiem studentiem stipendijas tiek piešķirtas konkursa kārtībā attiecīgā stipendiju fonda 

līdzekļu ietvaros. Konkursa pamatkritērijs ir studējošā sekmes – vidējā svērtā atzīme, izņemot 

3.1. punktā minētajām stipendijām.  

 

II. Stipendiju fonds stipendijas izmaksām grūtniecības un dzemdību atvaļinājuma laikā 

 

6. Studējošie, kuri ir tiesīgi saņemt stipendiju no stipendiju fonda stipendijas izmaksām 

grūtniecības un dzemdību atvaļinājuma laikā (turpmāk – Pretendenti), iesniedz pieteikumu 

stipendijas saņemšanai stipendiju piešķiršanas komisijai, pievienojot normatīvajos aktos 

noteiktā kārtībā izsniegtu darbnespējas lapu. 
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7. Ja Pretendenta iesniegtie dokumenti atbilst normatīvajos aktos noteiktajam, Pretendentam 

Kārtības 3.1. punktā minētā stipendiju fonda ietvaros tiek piešķirta stipendija divu minimālo 

stipendiju apmērā. 

 

8. RUK administrācija nodrošina informācijas par piešķirtajām stipendijām publiskošanu. 

 

III. Profesionālo studiju programmu stipendiju fonds 

 

9. No Kārtības 3.2. punktā minētā stipendiju fonda izmaksā divu veidu stipendijas: 

9.1. mēneša stipendijas; 

9.2. vienreizējās stipendijas, uz kurām pieteikumu var iesniegt studējošie, kam ir radušies 

apgrūtināti sociālie apstākļi un tie nesaņem mēneša stipendijas. 

 

10. Attiecīgās profesionālajās studiju programmās studējošie, kas atbilst Kārtības 2. punktā 

minētajiem kritērijiem (turpmāk – Pretendenti), katra semestra pirmās nedēļas laikā iesniedz 

pieteikumu stipendijas saņemšanai. 

Ja Pretendents atbilst kādam no Kārtības 5. punktā noteiktajiem prioritārajiem kritērijiem, tad 

tas pievieno pieteikumam arī dokumentus, kas apliecina šo faktu.  

Pretendents, kurš iesniedz pieteikumu vienreizējās stipendijas saņemšanai, tam pievieno 

dokumentus, kas apliecina Kārtības 9.2. punktā minētos apstākļus. Pretendents atbild par 

pieteikumā minētās informācijas atbilstību patiesībai. 

 

11. Konkurss 5.1. punktā noteiktajiem Pretendentiem tiek veikts, balstoties uz iepriekšējā 

semestra sekmēm, kas tiek izteiktas vidējās svērtās atzīmes veidā.  

Pirmā semestra studējošie konkursā piedalās ar centralizēto eksāmenu rezultātiem un 

iestājpārbaudījumu rezultātiem. 

Vidējo svērto atzīmi aprēķina kā vidējo atzīmi, ņemot vērā studiju kursu kredītpunktu īpatsvaru, 

pēc šādas formulas. 

Kur, 

Vs – Vidējā svērtā atzīme 

Ai – Vērtējums studiju kursā kurš tiek vērtēts ar atzīmi vai 

vērtējums par studiju darbu kas paredzēts studiju plānā 

Ki – Kredītpunktu skaits atbilstošajā studiju kursā vai par studiju 

darbu (studiju darbs tiek vērtēts ar 1 kredītpunktu) 

Ks – Kopējais kredītpunktu skaits studiju kursiem kas tiek 

vērtēti ar atzīmi un studiju darbiem 

 

12. RUK stipendiju piešķiršanas komisija 5 locekļu sastāvā, kurā ietilpst RUK administrācijas, 

akadēmiskā personāla un studējošo pārstāvji sagrupē pretendentu iesniegumus atbilstoši 5. un 

5.1. punktos noteiktajiem kritērijiem.  

Stipendijas ne vēlāk kā semestra sākuma mēneša 20. datumā piešķir un izmaksā saskaņā ar 

RUK direktores vai viņa pilnvarotas amatpersonas lēmumu. 

Stipendiju piešķiršanas komisiju izveido ar RUK direktora norādījumu. Komisijas lietvedību 

nodrošina stipendiju piešķiršanas komisijas sekretārs. 

 

13. Stipendiju piešķiršanas komisiju sasauc tās priekšsēdētājs. Komisija ir lemttiesīga, ja tās 

sēdē piedalās ne mazāk kā trīs komisijas locekļi, no kuriem viens ir komisijas priekšsēdētājs. 

Lēmumi tiek pieņemti ar vienkāršu balsu vairākumu. Ja balsis balsojot dalās līdzīgi, izšķirošā ir 

komisijas priekšsēdētāja balss. 
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14. Vienreizējās stipendijas saņemšanai iesniegtos pieteikumus stipendiju piešķiršanas komisija 

vērtē, ņemot vērā Pretendenta atbilstību šīs Kārtības 5. un 5.1. punktā minētajiem kritērijiem, 

sekmes, kā arī Pretendenta iesniegtos dokumentus. 

 

15. Vienreizējām stipendijām izmantojami ne vairāk kā 5% no attiecīgās studiju programmas 

stipendiju fonda. 

 

16. Lēmumus par stipendiju piešķiršanu var apstrīdēt pie RUK direktora piecu dienu laikā pēc 

to paziņošanas. Direktora lēmums ir galīgs. Rīkojumi par Pretendentiem, kuri saņem stipendiju, 

ir publiski pieejami. 

 

17. Ja stipendijas saņemšanas laikā studējošais neizpilda studiju plānā paredzētās akadēmiskās 

saistības – neievēro pārbaudījumu un praktisko darbu izpildes termiņus, neattaisnoto iemeslu dēļ 

neapmeklē nodarbības vai pārkāpj RUK studējošo iekšējās kārtības noteikumus, lēmums par 

stipendijas piešķiršanu tiek anulēts un stipendijas izmaksa tiek pārtraukta. 

 

 IV. Atbildība 

 

18. Pretendents ir atbildīgs par pieteikumā stipendijas saņemšanai minētās informācijas 

atbilstību patiesībai. 

 

19. Ja stipendiāts stipendijas saņemšanas laikā zaudē tiesības saņemt stipendiju un vairs 

neatbilst Nolikuma izvirzītajiem kritērijiem, viņam ir pienākums ziņot par to RUK direktoram. 

Šādam stipendiātam stipendijas izmaksa tiek pārtraukta. 

 

20. Ja Pretendents pieteikumā sniedzis nepatiesas ziņas (Kārtības 18. punkts) vai ja stipendiāts 

neziņo par stipendijas saņemšanas tiesību zaudēšanu (Kārtības 19. punkts), to uzskata par RUK 

iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumu, par kuru piemērojams RUK studējošo iekšējās kārtības 

noteikumos paredzētais disciplinārsods – brīdinājums par eksmatrikulāciju vai eksmatrikulācija. 


