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Pasnovert€juma saturs apstiprinats

KoledZas padomes séde 2010.gada 25.oktobrT, protokols Nr. 5



1. Studiju programmas meérki un uzdevumi

Studiju programmas ,,Partikas produktu parstrades un raZzoSanas tehnologija”
galvenais mérkis ir nodrosinat teorétisko zinasanu un praktisko iemanu apguves kopumu, lai
sniegtu noteiktam profesijas standartam un pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas
prasibam atbilstoSu profesionalo kompetenci.

Rigas Uznémegjdarbibas koledzas istenotds pirma Iimena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas “Partikas produktu parstrades un razoSanas tehnologija”-
specializacijas virzieni 2009./2010. studiju gada:

e piena produktu parstrades un razoSanas tehnologija- kvalifikacija- partikas produktu
parstrades specialists

e dzérienu razoSanas tehnologija- kvalifikacija- partikas produktu parstrades specialists

e maizes izstradajumu razoSanas tehnologija- kvalifikacija- partikas produktu parstrades
specialists

e zivju produktu parstrades un razoSanas tehnologija- kvalifikacija- partikas produktu
parstrades specialists

e galas produktu parstrades un razoSanas tehnologija- kvalifikacija- partikas produktu
parstrades specialists

Studiju programmai “Partikas produktu parstrades un razoSanas tehnologija” licence
izsniegta  2005.gada 28.jinija (licences Nr. 041013-3, licences termins.2011. gada
31.decembris).

Studiju programma ,,Partikas produktu parstrades un razo$anas tehnologija” akreditcta
2005. gada 13. aprilt uz seSiem gadiem — Iidz 2011.gada 31.decembrim, (akreditacijas lapas
Nr.000-826, akreditacijas komisijas 2005.gada 13. aprila [emums Nr. 863.)

Studiju programmas “Partikas produktu parstrades un razoSanas tehnologija” ilgums ir
2 gadi pilna laika studijas un 2,5 gadi nepilna laika (neklatiene) studijas. Studiju programmas
apjoms — 80 kreditpunkti..

Studiju programmas nosléguma studenti izstrada un aizstav kvalifikacijas darbu, kas
tiek izstradats ka projekts konkrétai razotnei vai arT k@ pétijjums kadam tehnologiskajam
procesam un parada studentu sp€jas savienot teorétiskas zinaSanas ar praktisko risinajumu,
atspogulo studentu profesionalo sagatavotibu izv€l€taja specialitate.

Merki un uzdevumi nav mainijusies kop§ programmas akreditacijas.



2. Studiju programmas attistiba.

2.1. Izmainas studiju programma un studiju planos

2009./2010. studiju gada akreditétaja studiju programma ,,Partikas produktu parstrades
un razoSanas tehnologija” no studiju programmas izslégts studiju kurss Projektu vadisana
(1KP apjoma), pamatojoties uz nepiecieSamo zinasanu ieguvi studiju kursa specializacija
tehnologija un kvalifikacijas darba izstradasana. /Katedras s€de 30.06.2009. protokols Nr.4/.

2.2. Studiju programmu atbilstiba izglitibas un profesijas standartiem

Studiju programmas mérki, saturs un apjoms un ta strukturalais sadalijums atbilst valsts
izglitibas standarta noteikumiem - MK noteikumi Nr.141 ,Noteikumi par pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” (2001.gada 20.marta). Ieglistama
kvalifikacija — partikas produktu parstrades specialists atbilsts attiecigas profesijas standartam
(registracijas numurs PS 0125)

2.3.Izmainas studiju programmu realizacija

Izmainas studiju programma neskar studiju programmu praktisko realizaciju. Studiju
programmu realizacija notiek saskana ar RUK Nolikumu par studiju un parbaudijumu kartibu,
kas apstiprinats RUK padomes sédé (31l.augusta 2007.gada protokols Nr.6). Nolikums
reglamenté studiju procesa organizaciju, =zinasanu parbaudi un novert€Sanu, gala
parbaudijumus kvalifikacijas pieskirSanai.



3. Studiju programmu praktiska realizacija

3.1. Studiju procesa organizacija

Studiju process tiek organiz€ts ta, lai studenti no visparigo zinasanu un prasmju
apguSanas virzitos uz to padzilinaSanu un paplaSinasanu; uzsvars tiek likts uz profesionalo
zinasanu un prasmju ieguvi, ka ar1 uz patstavigam studijam — patstavigi darbi, projekti un
kursa darbi individuali un grupas. Patstavigiem darbiem ir praktisks raksturs, tadgjadi tiek
demonstréta studentu prasme savienot teoriju ar praktiskiem risinagjumiem. Katru gadu liela
uzmaniba tiek pievérsta macibu un kvalifikacijas prak$u organizéSanai, veidojas arvien
cieSaka sadarbiba ar prakses vietam, uzlabojas prakses atskaiSu un aizstavéSanas kvalitate,
izmantojot arvien modernakas prezentacijas iesp&jas. Darba devEju interese par misu
studentiem ka par nakamajiem vinu uznémumu specialistiem nemazinas. Studiju programmu
nosléguma studenti izstrada kvalifikacijas darbus, kuru tematika ir loti plasa.

Studiju procesa gan doc@taji, gan studenti pielieto modernos tehniskos lidzek]us:
datorus, portativos datorus, dokumentu kameru, multimediju projektorus, ka ari izmanto
interneta iesp&jas. Tas padara studiju procesu interesantaku un daudzveidigaku, attistita
studentu profesionalas, komunikativas un prezentaciju prasmes.

Vairaki lektori izmanto internetu ka komunikacijas lidzekli ar studentiem istenojot
apmainu ar praktiskajiem uzdevumus. Jau vairakus gadus lektori nepiecieSamibas gadijuma
sniedz konsultacijas studentiem ar interneta palidzibu.

Studiju process tiek organiz€ts gan auditorijas, laboratorijas, gan ari prakses vietas.

Rigas Uzpémégjdarbibas koledza nodrosina studiju procesa un praktisko darbu
realiz€Sanai piemérotas auditorijas, tas péc iesp&jas tiek pilnveidotas, radot estétisku vidi un
iesp&jas izmantot modernas tehnologijas. AtsevisSkus praktiskos un laboratorijas darbus
studenti veic uzn@mumos saskana ar sadarbibas ligumiem.

3.2. Programmu realizacijai nepiecieSamo resursu analize

Rigas Uznémeéjdarbibas koledZa ir valsts budZeta finans€ta macibu iestade. Ta ka
valsts budzeta resursi aplikotaja studiju gada tika samazinati, bija jamobilizg visi pieejamie
finansu resursi, ka arT jaizmanto piesaistitie un pasu finansu resursi.

Koledza ir kapitali izremontéts tualetas. Tas rada labvéligaku vidi studiju procesa
nodroS§inaSanai. Ir veikta arT nepiecieSamo meébelu atjaunoSana doc€taju un administracijas
darba nodro$inasanai.

Saja studiju gada tika pilnvértigi izmantotas iepriek$gjos studiju gados izremontétas
auditorijas un iegadata datortehnika un prezentacijas tehnika.

Studiju fizisko vidi veido auditorijas, laboratorijas un divas datorklases. Koledza ir 45
datori, no tiem 33 paredzéts studiju procesam, 12 — administracijas vajadzibam un
zinatniskajam darbam. Ir pastavigais pieslégums Internetam, atrums virs 2 MB/Ss.

Koledzas studiju procesa nodroSinajums studiju programmai ,,Partikas produktu
parstrades un razosanas tehnologija” ar auditorijam un laboratorijam ir dots 3.1.tabula.

Bibliotekai, kas atrodas koledzas telpas, ir lasitava, gramatu kratuve. Gramatu fonda ir
studijam nepiecieSama literatiira, speciala literatiira, ir pieejami preses izdevumi, izzinu
izdevumi u.c. Bibliotekas fondos ir pari par 70 000 gramatu. Atjaunot un papildinat gramatu
krajumus ir sarezgiti, jo Sim mérkim valsts budZets izdala nepietickoSus naudas resursus, arl
gramatu cenas nemitigi pieaug, tomér koledza katru studiju gadu iegadajas jaunako macibu
(profesionalo) literatiiru, kas palidz nodroSinat studiju procesa istenoSanu Biblioteka ir iesp&ja
izmantot ar1 datoru, Internetu un kop&jamo tehniku.



3.1. tabula

Rigas Uznéméjdarbibas koledZas studiju procesa nodrosinajums ar kabinetiem,

auditorijam, laboratorijam

NPK | Telpas Skaits Platiba m°
1. | Ekas kopgja platiba 2113
Studiju auditorijas un biblioteéka kopa
2 Studiju auditorijas:
Datortehnikas 2 53,8
49,3
Anglu valodas 2 41,6
37,0
Vacu valodas 1 25,0
Matematikas 1 43,4
LatvieSu valodas 1 450
Vestures 1 37,8
Tehnologijas 2 59,0
32,0
Lekciju liela auditorija 1 181,12
Kopa: 11 605,02
3 Macibu laboratorijas
Kimijas 3 26,2
61,2
58,1
Fizikas 1 60
Tehnologijas 1 32
Siltumtehnikas 1 30
Kopa: 6 2675
4 Citas telpas
Administracijas kab. 9 163,2
Biblioteka 2 58,3
Aktu zale 1 132,6
Arhivs 1 435
Noliktavas 4 289,9
Ednica 1 150,2
Medpunkts 1 12,3
Kopa: 19 650,0
Pavisam kopa: 1522,52

3.3. Studentu iesaistiSana pétnieciska darba

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas mérkis ir istenot padzilinatu zinasanu

apguvi konkréta nozar€, tapéc galvena uzmaniba tiek veltita profesionalajai sagatavotibai,
paral€li studenti ir sagatavoti jaunrades un pé€tnieciskajam darbam. Studiju procesa studentu
darbiba pastavigi tiek virzita uz lietiSkiem petijumiem, kas tiek veikti tehnologijas un iekartu
studiju kursos un jo seviski studiju kursa ,,Specializacija tehnologija”. Studenti veic ari tirgus
izpéti kadam produktam un art veic partikas produktu razoSanas vai parstrades tehnologijas

1zpéeti.
Valsts noslégumu parbaudijumu komisija atzinigi novertéja absolventu labo teoretisko

sagatavotibu, un arT gatavibu veikt jaunrades darbu un kvalitativu p&tniecisko darbu.



P&c iespejas katru gadu paredzétas studentu konferences. Saja studiju gada konference
nenotika, bet esam nolémusi to organizé nako$aja studiju gada, lai studiju programmas
,Partikas produktu parstrade un razoSana tehnologija” studentiem bitu iesp&ja paradit savas
iegutas teoretiskas un praktiskas zinaSanas.

3.4. Starpaugstskolu un starptautiska sadarbiba

RUK turpina ilggad&jo sadarbiba ar Latvijas Lauksaimniecibas universitates Partikas
tehnologijas fakultati. Saja studiju gada tika parskatits un no jauna noslégts sadarbibas ligums
ar LLU ar terminu Iidz 2015.gadam.

Rigas Uzpémeéjdarbibas koledza aktivi atbalsta un attista kontaktus un sadarbibu ar
arvalstu macibu iestadeém, kas ir nepiecieSams komponents miisdienu profesionalaja izglitiba.
Saja studiju gada, saistiba ES Muzizglitibas programmas sektordlo programmu Erasmus,
turpinajas sadarbiba ar Kaunas koledzas tehnologijas fakultati. Sadarbibas mérkis ir iegat
jaunu pieredzi studiju procesa organizé$ana un nodro$inat studentiem un docétajiem iespéjas
iegit starptautisko pieredzi praksés, studijas un administrativo pienakumu veik$ana. Sis
attiecibas tiek veidotas ilgstosai sadarbibai abu koledZu starpa.

Kaunas koledza pieredzes apmainas vizit€ bija viens administracijas parstavis. Tika
nodibinatas draudzigas attiecibas starp abam koledzam un noslégta vienosanas par studentu
un doc@taju apmainu.

Saja studiju gada, saistiba ES Mizizglitibas programmas sektorilo programmu
Erasmus, studiju programmas Partikas produktu parstrades un razoSanas tehnologija tris
studenti izgaja praksi Kaupa aulus daritava Kauno Alus. Lietuvas alus daritava bija loti
apmierinata ar misu studentu profesionalo sagatavotibu. ArT misu studenti loti augstu
noverteja iespejas iegiit profesionalo pieredzi arpus Latvijas robezam. Studenti tomér noradija
uz §1s alus daritavas ne tik jauno aprikojumu, kas nelava apgiit paSas jaunakas alus dariSanas
tehnologijas.

Alberta koledzu, Koledzu RRC, Rigas Tehnisko koledzu, Rigas Celtniecibas koledzu.
Docetaji piedalas augstskolu un koledzu organiz€tajas konferences, notiek pastaviga pieredzes
apmaina.

2006. gada ar ESF atbalstu izveidota Interneta lapa ar adresi www.ruk.lv, veiksmigi
funkciongja art $aja studiju gada, palidzot organizet studiju procesu un sniedzot studentiem
nepiecieSamo informaciju. Taja ir iesp&jams atrast gandriz visu nepiecieSamo informaciju
studiju uzsakSanai un nodroSinasanai gan potencialajiem, gan arl jau esoSajiem Rigas
Uznémgéjdarbibas koledzas studentiem.

Ari nakotn€ turpinasim darbu pie jaunu projektu pieteikumu izstrades Eiropas
Strukturalo fondu projektiem.

3.5. Sadarbiba ar darba devejiem

Rigas Uznémejdarbibas koledza aktivi sadarbojas ar darba devé&jiem:

- ik gadu tiek veikta aptauja par absolventu iesaistiSanos darba tirgl, notiek darba tirgus
vajadzibu izpéte;

- tiek apkopotas praksu vaditaju atsauksmes un ierosinajumi studiju procesa uzlabosanai;

- noslégti sadarbibas ligumi ar Latvijas Maiznieku biedribu, A/S ,,Rigas piena kombinats”,
SIA ,,Karmel”, SIA ,,Alus Nams”, A/S ,,Hanzas Maiznica”.

- noslégtas vienoSanas par prakses nodroSinasanu ar A/S ,,Aldaris”, SIA ,,BOJA”,

- darba devéji piedalas valsts nosléguma parbaudijumu komisijas darba kvalifikacijas darbu
aizstaveéSana.


http://www.ruk.l/

Si sadarbiba palidz pilnveidot studiju programmas, planot un realizét studiju
programmu talako attisttbu un kvalitati atbilsto$i darba tirgus prasibam un attistibas
tendencém. Sadarbibu sekmé& studentu macibu un kvalifikacijas prakses istenoSana, laba
studentu teoretiska un praktiska sagatavotiba, ko studenti parada prakses laika; kvalifikacijas
darbu izstrades process (tiek izstradati darbi, kas ir cieSi saistiti ar realo tirgu); ka ar1 pirma
Itmena augstakas profesionalas izglitibas novertéSana darba tirgd.

Ka galvenas problémas profesionalas izglitibas sistéma, kas traucé efektivu sadarbibu ar
socialajiem partneriem var mingt:
e V€l joprojam nav vienotas valdibas Iiment akcept€tas profesionalas izglitibas attistibas
stratégijas;
e valst realiz€jama jaunieSu, piecauguso profesionala izglitiba, kvalifikacijas celSana ir
sadrumstalota un nav pietickami virzita;
e nepilniga profesionalas izglitibas sist€émas darbibu nodrosinoSo institiiciju koordinacija;
nepilnigs finansu mehanisms (esoSie finans€juma mehanismi nestimul€ attistibu) u.c..

4. Vértésanas sistema

Studentu zinaSanu vertéSanas pamata ir pirma Ilimena profesionalas augstakas
izglitibas standarta prasibas un ,Nolikums par studiju un parbaudijumu kartibu Rigas
Uznémejdarbibas koledza”.

Studentu zinasanu veért€juma rezultati divreiz studiju gada tiek apspriesti katedras
sédes, tos apkopo un vérté ar programmas administracija. IpaSa uzmaniba tiek veltita
kvalifikacijas darbu aizstavéSanai un Valsts nosléguma parbaudijumu komisijas
priek$sédetaju novertgjuma zinojumiem. ZinaSanu vértéSanas rezultatu analize kalpo par
pamatu talakai studiju programmas un studiju procesa pilnveidoSanai.

Studiju programmas “Partikas produktu parstrades un razoSanas tehnologija” Valsts
nosléguma parbaudijumu komisija atzim€ja, ka kvalifikacijas darbu aizstaveéSana studenti
paradija labas teorctiskas zinaSanas tehnologija un sp&u analizét un novertét situaciju
razoSanas apstak]os.

Katru studiju gadu tiek izvértéti absolventu kvalifikacijas darbu rezultati.



Studiju programma: Partikas produktu parstrades un razoSanas tehnologija
Pieskirama kvalifikacija: Partikas produktu parstrades specialists
Nodala: Dienas

Kvalifikacijas darbu vertéjums

4.1.att. RUK absolventu kvalifikacijas darbu rezultati
Vidéja atzime: 7,29

Kvalifikacijas darbu veértéjumi rada, ka studentu iegltas zinaSanas ir labas. Studiju
programma stud&joSo sniegums- vidéja atzime ir 7,29 balles dienas studijas stud&josajiem.
Turklat tris studenti ir sanémusi augstu vertéjumu — 9 balles. Tas ir augsts vért§jums, kas
liecina par lektoru ieguldito kvalitativo darbu un studentu atdevi.

Koledza katru studiju gadu regulari tiek veikta studiju procesa ieks$gja kontrole gan
pilna, gan nepilna laika studijas, lai apkopotu informaciju par lekciju, seminaru, praktisko
darbu un praksu norises kvalitati. Studiju programmas kursa nosléguma studenti verte
programmas realizaciju un lietderigumu.

Valsts nosléguma parbaudijumu komisija atzimé&ja kvalifikacijas darbu plaso tematiku.
Uzteica darbu noform&umu, tomér noradija, ka japanak labaka to atbilstiba metodiskajiem
noradijumiem. Komisija atzimgja, ka kvalifikacijas darbu aizstaveéSana dazi studenti paradija
loti labas teorétiskas zinaSanas tehnologija un sp&ju analizét un novertét situaciju razosanas
apstaklos. Tacu dalai studentu zinasanas bija stipri viduvéjas.

Visi studenti kvalifikacijas darbu aizstavéSanas laika izmantoja multimediju
projektoru, demonstr&jot pietiekami labas prezentacijas prasmes.

5. Studenti

5.1. Studgjoso skaits programma

Studentu imatrikulacija notiek saskapa ar LR Augstskolu likumu un RUK Padomes
apstiprinatiem uznemsanas noteikumiem.

Studiju programma “Partikas produktu parstrades un raZoSanas tehnologija”
2009./2010.studiju gada studé 46 studenti, no tiem:

e pilna laika studijas — 34,
e nepilna laika studijas — 9.
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Pirmaja kursa pilna laika studijas tika imatrikul&ti 23 studenti

Pedgjo gadu laika stud&joso skaits studiju programma ,,Partikas produktu parstrades
un razoSanas tehnologija” ir nedaudz samazinajies.

Studéjosie

ol

T I I I

5.1.att. RUK studgjoso skaits studiju programma ,,Partikas produktu parstrades un razoSanas
tehnologija”

Nepilna laika studijas ir kluvuSas nepopularas, par ko liecina studgjoso skaits
neklatienes nodala. Tacu pilna laika studijas dienas nodala studentu skaits ir nedaudz
pieaudziss.

Saja studiju gada studiju programma ,Partikas produktu parstrades un raZo$anas
tehnologija” atskaitito studentu skaits bija nenozimigs. Pamata atskaitiSanas iemesli ir 1idzigi
ka ieprieks€jos gados: materialie apstakli (studenti nespgj segt ar studijam saistitos izdevumus
un tapéc strada); nav gatavi patstavigajam studijam, neprot organizé€t savu studiju darbu;
neiztur intensivo slodzi — neklatienes nodala (gruti apvienot darbu ar macibam). Tapat ka
citus gadus Ir ar7 tadi studenti, kas iestajas koledza un sak studijas tacu tad saprot, ka $1
profesija tiem nav interesanta un pamet studijas.

Saja studiju gada tapat arf ka iepriek3gjos koledza notika ikgadgja studiju programmas
kvalitates kontrole, viens no tas veidiem ir studentu aptaujas par studentiem aktualiem
jautajumiem- studiju kvalitati, studiju un sadzives apstakliem, sabiedriskajam aktivitatem,
praks€m, nakotnes iecerém . Aptauju rezultati atspogulo misu koledzas kop&ja darba
kvalitati, norada nepilnibas un triikumus, ko nepiecieSams noverst.
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5.1. tabula
Studentu skaits studiju programma ,,Partikas produktu parstrades un razo$anas
tehnologija”

Partikas produktu parstrades un

Studiju gads razoSanas tehnologija
Kopa: Diena Neklatiene

2001./2002. 39 29 10
2002./2003. 50 43 7
2003./2004. 70 53 17
2004./2005. 71 37 34
2005./2006. 81 40 41
2006./2007. 82 29 53
2007./2008. 64 24 40
2008./20009. 42 30 12
2009./2010. 43 34 9

Rigas Uznemejdarbibas koledZa regulari tiek veikta studiju procesa iek$€ja kontrole gan
pilna, gan nepilna laika studijas, lai apkopotu informaciju par lekciju, seminaru, praktisko
darbu un prakSu norises kvalitati. Katra studiju programmas kursa nosléguma studenti verté
programmas realizaciju, lietderigumu un veic paSnovertgjumu.

Par studentu darba kvalitati liecina eksamenu, ieskaiSu, studiju darbu, praktisko darbu,
projektu un kvalifikacijas darbu vertgjums.

Studenti labprat iesaistas gan anketu veidoSana, gan aptaujas procesda, gan arl ar
interesi seko I1dzi aptauju rezultatiem.

Ikviena aptauja ir anonima. Aptaujas procesa tiek apzinati dienas un neklatienes
nodalas studenti.

5.2. Studentu aptaujas

Rigas Uzpéméjdarbibas koledza regulari tiek organizétas aptaujas par studentiem
aktualiem jautajumiem- studiju kvalitati, studiju un sadzives apstakliem, sabiedriskajam
aktivitatém, praksém, nakotnes iecerém. Aptauju rezultati atspogulo miisu kop€ja darba
kvalitati, norada nepilnibas un triikumus, ko nepiecieSams noverst.

Rigas Uznéméjdarbibas koledza tiek veikta studiju procesa iek$€ja kontrole gan pilna,
gan nepilna laika studijas, lai apkopotu informaciju par lekciju, seminaru, praktisko darbu un
prakSu norises kvalitati. Katra studiju programmas kursa nosléguma studenti verte
programmas realizaciju, lietderigumu un veic paSnovertgjumu.

Par studentu darba kvalitati liecina eksamenu, ieskaiSu, kursa darbu, praktisko darbu,
projektu un kvalifikacijas darbu vert&jums.

Ne mazak svarigi ir noskaidrot, ko paSi studenti doma par studijam Rigas
Uzneéméejdarbibas koledza, ka tiek verteta studiju kvalitate, kadi ir studentu ierosinajumi darba
pilnveidoSanai.

Aptauja par jaunuzpemto I kursu adaptaciju.

Tradicionali So aptauju veicam oktobra sakuma. Tas meérkis ir labak iepazit studentus,
noskaidrot, ka un vai jaunuznemtie studenti ir iejutusies jaunaja vide, kas viniem te patik, kas
trauc€, saskatit un reagét uz vinu problémam, palidz&ét iejusties jaunaja kolektiva. Aptauju
rezultati grupu kuratoriem sniedz pilnigaku ieskatu par grupu kopuma, lauj pamanit ari
dazadas nianses un savlaicigi noverst trikumus ( ja vien tas ir vina spékos un kompetencg).

2009./2010 studiju gada koledzas studentu skaitu studiju programma ,,Partikas produktu
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parstrades un razosanas tehnologija” papildinaja 16 pilna laika studiju pirmkursnieki.

Aptaujati tika 100% pirma kursa studiju programmas ,,Partikas produktu parstrades un
razoSanas tehnologija” studenti.

Pirmaja kursa studenti uzsak studijas jauna vide, ar jauniem grupas biedriem,
akadémisko personalu. Vini veido savu grupas kolektivu, mégina ieklauties koledzas studentu
kopgja saimé.

Apkopojot aptauju rezultatus, varam secinat, ka :

»  Studiju programmas ,,Partikas produktu parstrades un razosanas tehnologija” 1
kursu studenti informaciju par RUK ieguvusi no draugiem -58%, no masu
informacijas lidzekliem- 30%, cits variants- 12%;

= So specialitati izvélgjusies, jo ta interesé —43%, jo ta ir pieprasita darba tirgli —
17%, ir perspektiva — 17%, jo ir pienemama studiju maksa 17%, jo turpina
gimenes tradiciju- 6%;

» Jaunaja vide iejutusies ir 94%, dalgji iejutusies ir 6%, nav iejutusies 0%;

» Koledza patik: attiecibas starp grupas biedriem, doc@taju attiecksme pret
studentiem, lekciju planojums, draudziga gaisotne, laba sporta zale;

» Koledza nepatik Saurie gaiteni, telpas, sadzives apstakli dienesta viesnica, nav
stipendijas visiem, atseviski grupas biedri, docgtaji;

* Macibu laika no jaunuzpemtajiem dienas nodalas studentiem pie vecakiem
dzivo 55 %, dienesta viesnica —15 %, citur (pie radiem, 1r¢) —30%;

= Jaunuznemtie studenti 45 % ir ridzinieki, 55 % ir no laukiem

» Katru gadu palielinas studentu Tpatsvars no laukiem;

* Studenti jau no pirma kursa mekle un atrod darbu, cenSas to savienot ar
studijam;

* Adaptacija jaunaja vidé norisinas veiksmigi, bez griitibam. To veicina gan
labveliga gaisotne koledza, gan atsauciba no administracijas, akadémiska
personala puses un grupas biedriem, gan ar1 pasu komunikacijas un saskarsmes
sp&jas un iemanas.

= Adaptaciju trauc€ vai palénina pasu neprasme veidot attiecibas, biklums, zems
pasvertéjums, personibas Ipatnibas;

= Pozitivi tiek vert€ts grupu kuratoru ieguldijums kolektiva veidoSana —
neuzkritosi, bet konsekventi veidojot grupas kopibas apzinu, “ M@s - sajiitu”;

= Atzinigi tiek vertetas arl draudzigas, izpalidzigas attiecibas starp grupas
biedriem un citu kursu studentu draudzigums, atvértiba.

Studiju kvalitates aptauja.

St aptauja tiek veikta divas reizes gada un tas mérkis ir noskaidrot studentu vértgjumu
savam studijam un viedokli, argumentus par akadémiska personala darba kvalitati. Aptauja
studenti verté konkrétus docétajus, kuru darbu uzskata/ neuzskata par kvalitativu, vertigu un
nosauc ar1 sava vért€juma argumentus.

Aptaujas rezultati lauj noskaidrot, kadi ir butiskakie argumenti, lai doc€taja darbs tiktu
vertets ka kvalitativs, vertigs vai ar1 kapec atseviSsku docétaju darbs studentus neapmierina.

2009. gada janvari veiktaja aptauja piedalijas 81% studiju programmas ,,Partikas
produktu parstrades un razos$anas tehnologija” I un II kursa studentu (82% pilna laika un
75% nepilna laika studentu). Aptaujas rezultati liecina, ka neviena docétaja darbs netiek
vertets tikai ka neapmierinoss, 10% docétaju ir sap€musi vertéjumus abas pozicijas (docetaju
darbs apmierina /neapmierina), 90%docetaju tiek verteti tikai pozitivi.

Studenti 3 punktu skala vertgja svarigakos kriterijus kvalitativam doc&taju darbam:
kompetenci, plaSas zinasanas specialitaté, prasmi paskaidrot, interesantas darba metodes,
prasigumu, godigu vertéSanu un attieksmi pret studentiem.
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5.2. tabula
Docetaju darba vertejums
Vid.vért. Vid.vert.
Kritérijs Pilna laika Nepilna laika

studijas studijas
Kompetence, plaSas zinasanas specialitaté 2,8 2,8
Prasme paskaidrot 2,4 2,6
Interesantas darba metodes 2,3 2,4
Prasigums 2,7 2,8
Godiga vertésana 2,5 2,8
Attieksme pret studentiem. 2,6 2,9

Par svarigako kritériju, kas neapmierina docétaju darba studiju programmas ,,Partikas
produktu parstrades un razoS$anas tehnologija” studenti uzskata neprasmi ieinteresét,
neinteresantas darba metodes, neprasmi izskaidrot .

Pilna laika studenti $aja aptauja ar1 pauz savu viedokli par studentu sabiedriskas dzives
aktualitatém koledza:

* Studenti ir saméra pasivi- gatavibu aktivi iesaistities studentu dzives aktivitates
koledza pauz tikai 36% studiju programmas ,,Partikas produktu parstrades un
razoSanas tehnologija” studentu. Ka galvenie argumenti tick minéts laika
trukums, jo daudzi studenti strada un plasas izklaides iesp&jas Riga;

= K3 skatitaji pasakumos iesaistas 60% studiju programmas ,,Partikas produktu
parstrades un razoSanas tehnologija” studentu;

» Pasakumi studentiem koledZa nav nepiecieSami- ta doma 8% studiju
programmas ,,Partikas produktu parstrades un razoSanas tehnologija” studentu.

Visoptimistiskak savu ieguldijumu studijas veérté pilna laika studiju programmas
,Partikas produktu parstrades un razoSanas tehnologija” studenti, tomér, ja salidzinam ar
studiju darba rezultatiem semestri, tad Skiet, ka Sadam optimismam nav 1sta pamata.

ST aptauja lauj uzzinat ar studentu ierosinajumus studiju kvalitates pilnveidoSanai.
Studenti ierosina:

* uzaicinat vieslektorus atseviSkiem studiju kursiem vai lekcijam;
= jeviest jaunus studiju kursus
» vairak izmantot grupu darba un projektu metodes.

Studentu ierosinajumi tiek apspriesti un iesp&ju robezas tiek ari realizéti.

Aptauja par praksem.
Koledzas studiju programmas ,,Partikas produktu parstrades un razosanas tehnologija”
studentu atsauksmes par praksém ir dazadas.
Pilna laika studenti aptaujas ka pozitivu akcentu min sekojoSo:
= Jesp@ju labak iepazit savu izv€l€to specialitati;
= Apjaust savu ,,limeni”;
= Jauni kontakti- gan personiskie, gan lietiskie;
» Sevis ka jauna specialista ,, prezentacija”;
= Darba piedavajumi;
» Jauna pieredze, zinaSanas un prasmes.
Ka negativu akcentu praksém dienas nodalas studenti min sekojoso:
= Par studentu darbu prakses laika visbiezak netiek maksats- studentus izmanto
ka 1eto darbaspéku;
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= Ne vienmér praktikantu ka jaunu, toposu specialistu uztver ,,nopietni”.
Nepilna laika studentu prakses vietas visbiezak ir vinu darba vietas. Ka pozitivu faktoru
nepilna laika studenti uzskata:
* Nav jaapvieno darbs un lekcijas- ir vairak briva laika;
= [Iriespéjas sevi apliecinat, reali ieraudzit savu izaugsmi;
» Iriespgjas teoriju pielietot prakse vai ar1 no prakses izkristalizet teoriju.

Absolventu aptauja.

Absolventu aptaujas mérkis ir noskaidrot, kadas ir nakotnes ieceres miisu jaunajiem
specialistiem, ka vini veért€ koledza iegiitas zinaSanas, prasmes un iemanas, cik konkurét
sp&jigi vini ir darba tirg.

Ikgadg&ja absolventu aptaujas rezultati liecina, ka visi absolventi studiju programmu
Verte pozittvi. Augsti tieck noverteta docetaju profesionala sagatavotiba, vinu prasme savienot
teoriju ar praktiskajam situacijam, attiecibas starp akad@misko personalu un studentiem.
Pozitivi tiek vertéts arT nelielais studentu skaits grupas, kas nodrosina labaku komunikaciju un
sapratni starp studentiem un doc€tajiem. Tapat ka iepriek$€jos studiju gados studenti nav
apmierinati ar telpu Sauribu, nepietickamo macibu literatiiras piedavajumu biblioteka.

5.3. Absolventi

Lai panaktu lielaku atvértibu darba tirgum, ir nepiecieSams izprast patreiz&jo Latvijas
tautsaimniecibas situaciju, apzinaties, kadas ir sadarbibas formas starp koledzu, socialajiem
partneriem un darba devgjiem, izzinat prognozes par specialistu nepiecieSamibu tuvaka un
talaka nakotng.

Par koledzas piedavato specialistu piemé&rotibu darba tirgum liecina tas, ka lielaka dala
absolventu strada specialitate.

Aptauju dati liecina, ka Rigas Uznémejdarbibas koledZas studiju programmas ,,Partikas
produktu parstrades un razo$anas tehnologija” absolventiem ir labs reitings darba tirgd.
Pédgjos gados arvien spilgtak iezimé€jas jauna tendence- absolventi v€las turpinat izglitibu un
apvienot studijas ar darbu specialitaté. Daudzi absolventi iestajas Latvijas Lauksaimniecibas
universitaté 3.kursa, jo Rigas Uznéméjdarbibas koledzai ir sadarbiba ar So augstskolu.
Absolventi turpina studijas arT citas augstskolas Latvija un arzemes.

Apkopojot datus par 2009./2010. studiju gada absolventu turpmakajam gaitam, varam
secinat, ka studiju programmas “Partikas produktu parstrades un razoSanas tehnologija”
absolventi strada vadoSajos partikas riipniecibas un cita rakstura uznp€mumos, pieméram, A/S
»Aldaris”, A/S ,,Varpa”, A/S ,Rigas Piensaimnieks”, A/S ,,Fazer Druvas maiznica” u.c.

Studentu perspektivas darba tirgli paradas jau prakses laika, kad liela dala studentu
sanem darba piedavajumus prakses vietas..

Ieprieks€jie gadi iezimé&jas ar to, ka darba deveji pasi saka intereséties par praktikantiem
un potencialiem darbiniekiem, piedavajot viniem prakses un darba vietas. Tacu tagad recesijas
situdcija § interese ir mazinajusies. Sadu sadarbibu sekmé atbildigs studentu darbs prakses
vietas un koledzas absolventu sekmigas darba gaitas, ka ar1 tas, ka koledzas izglitiba tiek
atpazita un Rigas Uznéméjdarbibas koledzas studentu profesionala sagatavotiba tiek augsti
noverteta.
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Absolventi
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5.2. att. Studiju programmas ,,Partikas produktu parstrades un razoSanas tehnologija”
absolventu skaita dinamika

Atskirigs ir uznemto studentu un absolventu skaits. Pilna laika studijas samera lielo
eksmatrikul€to studentu skaitu var izskaidrot ar faktu, ka péc pirmas prakses studenti uzsak
aktivas darba gaitas un pilna laika studijas nav iesp&jams turpinat., tom&r Siem studentiem ir
iesp&jamas nepilna laika studijas koledza.

2000./2001. studiju gada studijas uzsaka pirmie studenti programma ,Partikas
produktu parstrades un razoSanas tehnologija”. Programmu absolv&jusi no 2000.gada lidz
2010.gadam ir 166 studenti.

5.3. tabula
Studiju programmas ,,Partikas produktu parstrades un razoSanas tehnologija”
absolventu skaits

Studiju gadi Absolventu skaits
Kopa Diena | Neklatiene
2001./2002. 14 14 -
2002./2003. 8 8 -
2003./2004. 28 21 7
2004./2005. 22 16 6
2005./2006. 17 11 6
2006./2007. 19 10 9
2007./2008. 29 6 23
2008./20009. 22 10 12
2009./2010. 7 7 -
KOPA 166 103 63

Gan docetaji, gan ari pasi studenti atzist, ka problémas atseviSku studiju kursu apguvé rada
vajas un nepilnigas zinaSanas, 1pasi eksaktajas zinatnés.

AtseviSkiem stud€joSiem problémas rada ari lekciju un seminaru apmekl&jums, jo
daudzi studenti apvieno studijas un darbu. ST probléma krasi iezim&jas péc pirmas prakses.
Problémas risinajumam piedavajam nepilna laika studijas .
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Programmas absolventu perspektivas darba tirga

P&dgjos desmit gados valsti norisinas loti sarezgitas socialas transformacijas process —
pareja uz tirgus ekonomiku, atbrivoSanas no politiska un ideologiska totalitarisma.
Tautsaimniecibas parstrukturizacija radija bezdarba limena paaugstinasanos, bet pareja uz
tirgus ekonomikas principu realizaciju — krasu socialo noslanosanos.

Studentu perspektivas darba tirgii paradas jau prakses laika. Macibu iestade rosina
studentus pasiem mekl€t prakses vietas, jo topoSajam specialistam ir japrot un jaspej sevi
piedavat potencialajam darba dev&jam, atrast prakses vietu. Prakses vietas mekl&Sana ir
neatnemama studiju procesa sastavdala, kas palidz studentiem jau macibu laika piedavat sevi
darba tirgum un vienlaikus iepazities ar to, bet koledzai uzturet saikni ar darba devegjiem.

Rigas Uzpéméjdarbibas koledza ir atbildiga persona par darbu ar absolventiem, kas
regulari veic aptaujas par vinu gaitam péc koledzas absolvésanas.

5.4. Studiju, atpiitas un sadzives apstakli koledza

Studiju darba kvalitates pilnveidoSana svariga ir arT studentu un akadémiska personala
sadarbiba. Studiju laika tiek praktizétas dazadas metodes (lekcijas, seminari, diskusijas,
macibu ekskursijas u.c.). Koledzas akad€miskais personals sniedz regularas bezmaksas
konsultacijas. Gan grupu kuratori, gan akadémiskais personals lielu véribu  pievers
studentiem svarigiem un aktualiem jautajumiem :

= Motivacijai izglitoties - ne tikai apgiit konkrétu studiju priekSmetu, specialitati,
bet - izglitoties visa muza laika, pilnveidoties ka personibai un specialistam, lai
spétu veiksmigi konkuré€t darba tirgii un pielagoties mainigajai socialajai videi;

= Adekvata, pozitiva paSvertejuma nozimigumam personibas attistiba un
socializacijas procesa , jo ikvienam cilvékam ir svarigi apzinaties savas sp&jas un
izveleties tam atbilstoSus uzdevumus, lai nenaktos vilties sevi, izjust necienu pret
sevi vai pat savu mazvertibu. Tas, ko mé&s domajam par sevi, ietekmé to, ka mées
uztveram apkartgjas vides notikumus, realitati; tas ietekm€ misu turpmako
ricibu;

= Personiskajai un socialajai atbildibai par sevi, savu ricibu, dzives stilu,
lidzcilvekiem un sabiedribu kopuma;

= Pozitivu, kvalitativu attiecibu veidoSanas prasmém un nozimigumam;

= Uzvedibas kultirai;

= QGrupas saliedétibai, labveligas vides veidoSanai.

KoledZa iesp€ju robezas cenSas uzlabot un pilnveidot auditorijas (kosmétiskie remonti,
tehnisko Iidzeklu iegade, mebeles, vizualais noform&jums). Biezi vien kabinetu vizualaja
noform€&juma ar atraktivam, netradicionalam idejam iesaistas pasi studenti, veidojot majigaku,
labveligaku vidi.

Rigas Uznpeémeéjdarbibas koledza darbojas kafejnica, sporta nodarbibas notiek
,Latvenergo” sporta zalg.

Lai sekmigi risinatos studiju process, nepiecieSams radit ari labveligus apstaklus
studentu briva laika pavadiSanai. Lielu darbu $aja joma veic koledZas Studentu pasparvalde,
kuras darba iesaistas aktivakie un uzpémigakie studenti . Tas darbibas galvenie virzieni ir:

= Studentu un administracijas intereSu saskanosana studiju un sadzives jautajumos
= Studentu iesaistiSana arpusstudiju aktivitates
= QOrganizatorisko prasmju un iemanu apgtsana.

Rigas Uzpemejdarbibas koledZas Studentu paSparvalde aktivi iesaistas dialoga ar
koledzas administraciju risinot studentiem aktualus jautajumus.

Studentu paSparvaldei ir savs véléts vaditajs un atbildigie dazadas studentiem svarigas
jomas. Studentu pasparvaldé iev€léto uzmanibas loka ietilpst arl jautajumi par studentu
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tiestbam, studiju kvalitati, sadzives jautajumi, pasakumu organizéSana, sabiedriskas attiecibas.

Rigas Uznémgjdarbibas koledzas Studentu pasparvalde vienmer ir atverta darboties
griboSiem, aktiviem un atbildigiem studentiem. Rigas Uznémgjdarbibas koledzas Studentu
pasparvalde iesaistds un organiz€ visdazadakas studentu sabiedriskdas dzives aktivitates.
Tradicionali tiek rikotas FukSu iesvétibas, labdaribas akcijas, konkurss par RUK
Studentiskako studentu, sporta spéles, sacensibas u.c.

Sis aktivitates lauj studentiem pasiem macities ne tikai organizét, planot, vadit, bet ar
uznemties atbildibu par veicamajiem darbiem un gala rezultatu. Koledzas administracija allaz
atbalsta dazadas studentu aktivitates. Ne reti studentu organiz&tajos pasakumos aktivi iesaistas
arT akadeémiskais personals.

Studentu pasparvaldes darbu sekmé pasu uznémiba, atbalsts un ieinteresétiba aktivizet,
dazadot ikdienas dzivi. Studentiem ir iesp€ja izpausties arm makslinieciskaja pasdarbiba.
Koledza darbojas vokalais ansamblis un teatra grupa. Kolektivus vada radosi, atsaucigi un
pieredzgjusi vaditaji.

Koledza aktivi darbojas vairakas sporta sekcijas — basketbols, volejbols, florbols,
futbols, badmintons u.c. Studenti aktivi iesaistas sporta sp&lés dazados sporta veidos. Koledza
tiek organizetas sporta spéles starp studentu grupam (basketbols, florbols, minifutbols u.c.).
Tajas aktivi iesaistas studenti gan ka sp€lu dalibnieki, gan veicot tiesnesu funkcijas.

Koledzai tikai no 2005. gada augusta ir sava dienesta viesnica, td prasa nopietnus
kapitalieguldijumus, lai kliitu majiga /remonti, nepiecieSamais aprikojums, mébeles/ un sp&tu
izmitinat visus, kam studiju laikd nepiecieSama dienesta viesnica. Studiju laika koledzas
dienesta viesnica dzivo vidgji 8 studiju programmas ,Partikas produktu parstrades un
razoSanas tehnologija” studenti. Saviem spékiem studenti veic telpu labiekartoSanu,
dzivojamo un koplietoSanas telpu un interjera uzlabosanu. ArT koledzas Studentu pasparvalde
savu pilnvaru robezas cenSas risinat dienesta viesnicas aktualos jautajumus.

6. Akadémiskais personals
6.1. Akadémiska personala skaits un sastavs

Kopigais akadémiska personala skaits — 12 doc&taji, no tiem 5 magistri, 1 zinatnu
doktors. Rigas Uznémgjdarbibas koledza ka pamatdarbavieta ir 12 docétajiem, tris docetaji ir
arStata pasniedzgji ar ilggadigu darba pieredzi.

Tris koledzas docétdji turpina studijas magistrantira LLU, viens doc&tajs turpina
studijas doktoranttira LLU.

Akadémiska personala atlase notiek saskana ar Nolikumu par akadémiska personala
veléSanam.

Apkalpojosais personals (laboranti, laboratoriju vaditaji u.c. tehniskais personals) ir
praktiski nokomplektéts pilniba un atbilstosi kvalifikacijai.

Studiju programmas ,,Partikas produktu parstrades un razo$anas tehnologija” macibu
speki iesaistas petnieciskaja un metodiskaja darba:

e aktualiz€ studiju kursu programmas;
piedalas zinatniski petnieciskas konferences;
veido lekciju konspektus un izdales materialus;
veic petijumus specializetas laboratorijas;
vada kvalifikacijas darbus.

Akadeémiskais personals kvalifikacijas celSanas laika un pétnieciska darba gitas
atzinas veiksmigi izmanto studiju procesa, apliecinot, ka pasniedz&ju kvalifikacija atbilst
kvalitativai studiju programmas istenoSanai.
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6.1. tabula
Profesionalas studiju programmas istenoSanai nepiecieSamais paligpersonals
Paligpersonals Darba Izglitiba Kompetences
raksturojums raksturojums
Macibu = sagatavo Augstaka vai » prasme uzturet
paligpersonals: laboratoriju un vidgja kartiba laboratoriju
praktisko macibu profesionala un praktisko
— laboranti telpas un iekartas macibu aprikojumu,
—  specialisti nodarbibam, » prasme sagatavot
= vada praktisko darbam
macibu laboratorijas un
nodarbibas un praktisko macibu
laboratorijas aprikojumu,
darbus » prasme macit
praktiskos darbos
apgustamas
iemanas,
» spégja sadarboties ar
studentiem un
pasniedzgjiem

6.2. Metodiskais un zinatniskais darbs

Koledzas macibspeku un stud€joSo zinatniskas pétniecibas mérkis ir zinatnisku atzinu
iegiiSana, studiju procesa zinatniska pamatosana un talaka attistiSana, praktiski svarigu
uzdevumu risinasana. Akadémiska personala pétnieciskais darbs galvenokart ir saistits ar
studiju darbu, publikacijas un zinojumi konferenc€s un seminaros ir saistiti ar docé€taju
vaditajiem studiju kursiem.

Koledza ir notikuSas Cetras zinatniski praktiskas konferences. Pirmo konferen¢u téma
bija ,,Izglitibas ekologija un profesionalas studijas”, treSo zinatniski praktisko konferenci
veidojam kopa ar Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskolas Darba un darba vides
instititu. 2008. gada IV zinatniski praktiskas konferences t€éma -,,Partika 21.gadsimta”. Ir
izdoti Cetri zinatnisko rakstu krajumi. Konferenc€s aktivi piedalas art citu augstskolu
(Latvijas Universitates, Rigas Tehniskas universitates, Latvijas Lauksaimniecibas
universitates, Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskolas) un koledzu docé&taji, darba
tirgus parstavji. KoledZas zinatniski praktiskas konferences zinatnisko rakstu krajumos
publicéto darbu tematika veltita gan jaunakajam pedagogiskajam atzinam, gan specifiskiem,
aktualiem jautajumiem konkréta zinatnes joma, gan augstakas profesionalas izglitibas un tas
kvalitates jautajumiem. Pirmo konferencu tematiku noteica vairaku RUK docétaju veiktie
pétijumi magistratiiras studijas, Sobrid konferences tematiku ir paplaSinajusies atbilstosi
zinatniski petnieciska darba prioritarajiem virzieniem.

Rigas Uzpemegjdarbibas koledzas doc@taji piedalas starptautiskajas zinatniskajas
konferencés Latvija un arzemes, vada kursus un seminarus.

Akadémiska personala pétnieciska darbiba aktivizéSanos sekmgja 2007. un 2008. gada
noslégtie Iligumi par =zinatniskas darbibas attisttbu un zinatniskas infrastruktiiras
nodro§inasanu starp Rigas Uzpémeéjdarbibas koledZzu un Izglitibas un zinatnes ministriju.
Koledza ir realiz€jusi divus Izglitibas un zinatnes ministrijas finansétus projektus- 2007.
gada- ,Pétnieciska darba kvalitates un prezentacijas prasmju pilnveidoSana Rigas
Uznpéméjdarbibas koledza” un 2008. gada- ,Izmainas partikas produktos, tos uzglabajot,
izpéte un ekologiski tiras partikas nozime”.
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Koledza ir izstradata zinatniskas un pétnieciskas darbibas merkprogramma 2006.-2013.
gadam, kura ir noteikti zinatniski p&tnieciska darba merki, uzdevumi un prioritarie virzieni; ir
izstradats zinatniskas darbibas attistibas projektu konkursa nolikums.

Koledzas akadémiskais personals aktivi iesaistas metodiskaja darba. Katru studiju gadu
akademiskais personals aktualiz€ studiju kursu programmas, izstrada parbaudes un
patstavigos darbus, pilnveido izdales materialus, veido dazadus studiju materialus. Tas ir
darbietilpigs process, kas prasa gan laiku, gan ieinteresétibu. Akadémiska personala veikums
ir pieejams gan studentiem, gan kolégiem biblioteka, pie konkrétiem pasniedzgjiem, interneta,
katedra.

6.2. tabula
Metodiskais darbs Studiju programma ,,Partikas produktu parstrade un razoSanas
tehnologija”

Aktualizétas studiju kursu programmas 5
Izstradati vai papildinati izdales materiali

. _ 15
studiju kursa
Izstradati vai papildinati patstavigie darbi

. _ 11
studiju kursa
Izstradati vai papildinati parbaudes darbi

. _ 14
studiju kursa
Izstradati vai papildinati lekciju materialu

. .. _ 10

apkopojumi studiju kursa

Ar akadémiska personala publikacijam ir iesp&ja iepazities dazadu konferencu, seminaru
materialos gan latvieSu valoda, gan ari sveSvalodas.

Akadémiskais personals piedalas arT jaunu macibu lidzeklu un gramatu veidosana.

KoledZas lektori piedalas ar1 kursos un seminaros gan ka klausitaji, gan art ka vaditaji.

Ar1 studenti tiek iesaistiti zinatniski p&tnieciskaja darba, lai apgiitu jaunas, lietderigas
zinaSanas, profesionalas prasmes un veidotu saikni starp zinaSanam un praksi, praksi un
zinasanam. Studentu iesaistiSanos pétnieciskajos projektos studiju programmas istenoSanas
gaita sekmé studiju kursos ieklauto studiju darbu un kvalifikacijas darba izstradasana.

Studiju procesa studentu darbiba pastavigi tiek virzita uz lietiSkiem petijumiem,

Studentu pétnieciska darba aktivizéSanu un pilnveidosanu koledZa nosaka vairaki svarigi
studiju procesa pilnveidoSanas uzdevumi: nepiecieSamiba pilnveidot studentu prasmes darba
ar zinatnisko literatliru, iepazistinat studentus ar misdienu zinatniskas pétniecibas darba
biititbu, organizaciju un metodém, pilnveidot studentu prasmes apstradat pétijjuma gaita
legiitos datus un analizét rezultatus, pilnveidot studentu prezentacijas prasmes, veidot
studentiem nepiecieSamas prasmes un attiecksmes zinatniskajai sadarbibai koledza, valsts un
starptautiskaja meroga.

2007. gada marta notika pirma studentu zinatniski praktiska konference ,,Ekonomika,
uznémejdarbiba: teorija un prakse”. Konferencé referéja 12 pilna un nepilna laika studenti.
2009. gada marta notika otra studentu zinatniski praktiska konference ,,Tirgus aktualitates
dazadas Latvijas tautsaimniecibas nozar€s”, konferencé referéja 16 pilna un nepilna laika
studenti. Studentu pétijumi ir apkopoti Studentu konferences zinatniskajos rakstos, tie ir
pieejami koledZas biblioteka.

6.3. Akadémiska personala talakizglitiba un kvalifikacijas celSana

Koledzas vadiba atbalsta akadémiska personala kvalifikacijas celSanu un
pilnveidoSanos. Personals ir nodroSinats ar macibu literatiiru un datoriem, katra docétaja
pienakums ir regulari aktualiz€t studiju programmas, izstradat metodiskos un izdales



20

materialus

Nozares studiju kursu un konkr&to profesiju studiju kursu lektoriem ir cieSa saikne ar
uznémumiem, darba dev€jiem, kas lauj viniem bt informétiem par jaunako un aktualako
nozare.

KoledZas akadémiskajam personalam ir starptautisko projektu darba pieredze.
Pasniedzgji ir apguvusi studiju programmu veidosanas metodiku, darba tirgus p&tiSanas
metodes, piedaloties ES Phare izglitibas programmas.

RUK akadémiskais personals aktivi iesaistas savas kvalifikacijas pilnveidosana.
Lektori apmeklé kursus, seminarus, specializ€tas izstades atbilsto$i savam interesem un
specializacijai. Bitiska nozime jaunas pieredzes, zinaSanu un prasmju pilnveidg ir akadémiska
personala aktiva lidzdaliba starptautiskos mobilitates projektos, programmas.

Docetaji ir apguvusi profesionalas pilnveides programmu ,,Augstskolu didaktika”
(LLU) un ieguvusi sertifikatu.

Svariga ir akadémiska personala talakizglitibai. Akad@misko personalu $aja studiju
gada papildinaja 1 magistrs, 3 lektori turpina studijas magistranttira, viens- doktorantira.

Vairaki lektori ir aktivi iesaistijuSies dazados projektos un programmas /Grundtvig,
Erasmus u.c./

7. Reklamas un informativie izdevumi par studiju iespéjam

Koledza turpina popularizét sevi kopuma un ari studiju programmas, lai palielinatu
potencialo studentu skaitu un darba deveju interesi par Rigas Uznémeéjdarbibas koledZu un tas
piedavatajam studiju programmam.

Kops 2005./2006. studiju gada sakuma saka darboties koledzas majas lapa —
www.ruk.lv, kas veiksmigi turpina darboties. Taja tiek publicéta informacija, kas piesaista
studentus, lauj koledzai aktivak veikt profesionalas orientacijas pasakumus, mudinot
jauniesus apgut profesionalo augstako izglitibu, ka art kvalitativak organizét komunikaciju
visos [tmenos. Informacija Saja majas lapa regulari tiek aktualizeta.

Koledza informacijas izplatiSanai par studiju programmam un iesp&jam stud€t turpina
izmantot divus galvenos marketinga komunikacijas Iidzeklus - sabiedriskas attiecibas un
reklamu masu plassazinas lidzekli. Sadarbiba ar zurnalu ,,Meérkis” un laikrakstu ,,Latvijas
Avize” top raksti un reklamas materiali. Latvijas Televizija ir izveidoti vairaki reklamas
materiali par koledzu, iesaistot taja koledzas studentus, absolventus, administraciju un
docetajus.

Koledza izmanto ar1 publiskos tiklus studiju programmas reklaméSanai un studentu
piesaistiSanai.

Informacija par koledzu un studiju programmam sistematiski tiek ievietota ikgada
katalogos — ,,Izglitibas celvedis”, ,,Augstaka izglitiba Latvija un arzemé&s” u.c..


http://www.ruk.lv/
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8. PaSnovertejums — SVID analize

Studiju programmas un tas realizacijas stipro un vajo pusu vert€jums ir dots tabula
8.2. tabula

Studiju programmas stipras un vajas puses 2009./2010. studiju gada

Stipras vietas

Vajas vietas

koledzu studiju programmu atpazistamiba;
darba tirgus atpazist RUK studentus un
absolventus;

turpina uzlaboties atgriezeniska saite ar darba
devgjiem,;

labi ir novertetas praktikantu un absolventu
zinasanas un profesionalo sagatavotibu;

augsti kvalific€ts un aktivi stradajoss
akadémiskais personals;

docgtaji paaugstina savu profesionalo
kompetenci studg€jot doktorantiiras,
magistrantliras, profesionalas pilnveides
programmas, apmeklgjot kursus un seminarus;
uzlabojas docg&taju zinatniskais un metodiskais
darbs;

docgtaji piedalas zinatniskajas konferencés
Latvija un arzemes, starptautiskajos projektos;
uzlabojies studiju programmas nodro§inajums
ar macibu auditorijam, datortehniku,
prezentacijas aparatiiru, literataru;

koledZai aktivak  veikt  profesionalas
orientacijas pasakumus, mudinot jaunieSus
apgit profesionalo augstako izglitibu, ka ar1
kvalitativak organizét komunikaciju visos
Iimenos.

uzlabojusies akadémiska personala sadarbiba
ar citu augstskolu un koledZu docgtajiem;
koledZas absolventu teorétiska sagatavotiba
lauj vigiem turpinat studijas otra [imena
augstakas profesionalas izglitibas studiju
programmas sadarbibas un citas augstskolas;
nelielais studentu skaits lauj nodroSinat
individualo pieeju studgjosiem,;

labas kolegialas attiecibas starp docétajiem un
studentiem.

nepietiekams koledzas jeb pirma
limena profesionalas augstakas
izglitibas prestizs darba tirgi;
nepietiekos$i pamatota un skaidra
izglitibas politikas par koledzu
vietu augstakas izglitibas sistéma,
kas var novest pie intereses
zudumu par koledzas [imena
izglitibu;

samazinas vidusskolu absolventu
skaits, kas novedis pie studgjoso
skaita samazinaSanas koledZas;
liels atskaitito studentu skaits, jo
studenti ir spiesti stradat un nav
gatavi savienot studijas ar darbu;
nepietiekams valsts finans€jums
materiali tehniskas bazes regularai
atjaunosanai;

nepietickams finans€jums
bibliotekas fondu paplasinasanai;
Sauras telpas.
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9. Priekslikumi darba kvalitates uzlaboSanai

Darba kvalitates uzlabosanai 2010./2011. studiju gada javeic sekojosais:

Studiju procesa pilnveidoSanas joma:

Macibu lidzek]u sagatavoSana, izmantojot jaunakas pieejamas tehnologijas;

Aktualizet studiju kursu programmas;

Istenot uz Moodle platformas balstitu apmacibu;

ievietot studiju materialus koledzas majas lapa;

turpinat un pilnveidot sadarbibu ar darba tirgus parstavjiem, saskanojot studiju kursu
programmas, aicinot vadit un recenzget kvalifikacijas darbus;

turpinat regularas aptaujas studentu, pasniedzgju, darba dev€ju un absolventu vidi;
turpinat sekot studiju programmas absolventu gaitam;

uzlabot studiju programmas materiali tehnisko nodroSinajumu, papildinat bibliotekas
fondu ar jaunako zinatnisko un macibu literattiru svesvalodas;

iesp&ju robezas aprikot koledza vl vienu kabinetu ar stacionaru prezentacijas iekartu;
veikt aktivu pieredzes apmainas darbu ar Kaupas koledzas un Utenas koledzas
Tehnologijas fakultatem;

Studiju procesa nodrosinasana ar visu veidu macibu materialiem

turpinat macibu telpu remontu, datortehnikas un programmu iegadi.

Zinatniski praktiska darba joma:

Pilnveidot zinatniski pétniecisko darbibu, 2011. gada organiz&jot kart€jo Koledzas
zinatniski praktisko konferenci;

sekmét docetaju piedalisanos konferenc€s Latvija un arzemés, seminaros zinatnisko rakstu
un metodisko izstradnu public€Sanu;

Turpinat akadémiska personala iesaistisanu projektu izpilde;

Talak attistit starptautisko sadarbibu gan noslégto ligumu ietvaros, gan ari noslédzot
jaunus ligumus;

Akadémiska personala kvalifikacijas celSanas joma:

atbalstit akadémiska personala studijas doktorantira un magistrantira, profesionalas
pilnveides programmas; zinasanu un prasmju papildinasanu un pilnveidoSanu seminaros
un kursos nozares un pedagogijas jautajumiem;

atbalstit akadémiska personala stazéSanos arzemju augstskolas;

kvalifikacijas celSanas kursu apmekléSana;

piedalisanas metodiskos seminaros un zinatniskas konferences.

Saimnieciskaja joma:

Turpinat remontu dienesta viesnica Gailenu iela 7.
Uzlabot auditorijas atbilstoSu prezentacijas tehniku.



