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ar Izglt bas un zintnes
ministra
2002. gada 25.09.
rkojumu Nr. 527

R gas Uz m jdarb bas koled as nolikums

l. Visp r gie noteikumi

1.Rgas Uz m jdarbbas koled a, turpnk - koled a, ir valsts dibinta, lzglt bas un
zin tnes ministrijas przi esoSa augst s profesionl s izglt bas iestde, kas persom
p c vid j s izglt bas ieguves nodroSina iegpieg t pirm | me a profesionlo augstko
izgl t bu.

2.Koled as nosaukums un juridiskadrese:

2.1.pilns nosaukums:

2.1.1.latvieSu valod- Rgas Uz m jdarbbas koled a;
2.1.2. angu valod - Riga Business College;

2.2 .koled as sa&in tais nosaukums:

2.2.1latvieSu valod- RUK;

2.2.2.angu valoda - RBC;

2.3..Adrese: Hanzas ieR2, Rga, LV 1045.

3.Koled a ir juridisk persona, tai ir konts bankun zmogs, kur nor dts pilns koled as
nosaukums.

4.Koled as prst v bas un vadas institcijas, k ar | m jinstit cijas ir koled as padome,
turpm k - padome, koled as vatjs, turpmk - direktors, un koled as iekg s revzijas
komisija, turpmk - revzijas komisija.

5.Koled as augsk vadbas institcija un | m jinstit cija strat iskajos, finansu un
saimnieciskajos jaujumos ir lzglt bas un zintnes ministrija, augsk p rst v bas un
vadbas institcija un | m jinstit cija izglt bas un ptniecbas jautjumos - padome.

6. Koled ai ir savs karogs,erbonis, dewze un himna.



I. Koled as darb bas mr i, pamatvirzieni,
uzdevumi un tiesbas

7.Koled as darlbas mr iir:

7.1. sagatavot stuppbSo darbbai noteikts profesijs, atbilstoSi koled as stratisk s
att stbas plnam,

7.1.1. 1. Ime a profesionl s augstk s izglt bas studiju programm"Uz m jdarbba”,
pies irot kvalifik cijas gr matvedis vai nodol inspektors, vai rekinas uz m jdarbbas
pakalpojumu prst vis;

7.1.2. 1. Ime a profesionl s augstk s izglt bas studiju programm”P rtikas produktu
p rstr de un ra oSanas tehnolga”, pies irot kvalifik ciju p rtikas produktu prstr des
specilists,

7.2. stenot izglt bas procesu, kas veicina stjgf personbas atistbu un nodroSina
iesp ju ieg t pirm | me a profesionlo augstko izglt bu un ceturt | me a profesionlo
kvalifik ciju un normatvajos aktos noteiktajk rt b izsniegt diplomu par pirml me a
profesionlo augstko izglt bu;

7.3. sniegt iespu sagatavoties izdglbas turpinSanai, lai iegtu otr | me a profesionlo
augstko izglt bu un piekt | me a profesionlo kvalifik ciju.

8. Koled as pamatvirzieni ir:
8.1. profesionl s izglt bas programmastenosana pilna laika un nepilna laika stug]ij
8.2. nozaru darbinieku profesidns kvalifik cijas paaugstirsana un prkvalific Sana.

9. Koled as uzdevumi ir:

9.1. nodroSinot darba dgu |dzdalbu, atbilstoSi profesiju standartiem un valsts
profesionl s izglt bas standartiem, izstit izgltbas programmas un orgartizto
stenoSanu;

9.2. nodroSinot darba dga |dzdalbu, izstrd t eksamincijas saturu un metodes,
organizt kvalifik cijas eksmenus;

9.3. nodroSint koled izgltbas procesu un paudjumu kvalitti, lai taj ieg to
profesionlo izgl t bu un profesiorlo kvalifik ciju atztu Latvij un rvalsts;

9.4. veikt lietiSos pt jumus atseviS s zint u un tautsaimniebas nozars;

9.5. sadarboties ar Latvijas urvalstu izglt bas iestd m un darba deyiem profesionl s
izgl t bas jom;

9.6. informt sabiedbu par savu darbu un profesion s izglt bas ieguves iesp m
koled

10. Koled ai ir tiesbas:

10.1. veidot koled as padomnieku konventu;

10.2. slgt sadarkbas Igumus ar izgt bas iestd m, p tniecbas iestd m, darba de\jiem
un cit m instit cij m Latvij un rvalsts;

10.3. veikt koled as darbas pamatvirzieniem atbilstoSu saimniecisko darb

10.4. piedaties nacionlajos un starptautiskajos fondos;

10.5. organizt publiskus kursus un lekcijas;

10.6. dibint biedrbas un apviebas;

10.7. izsludint konkursus;

10.8. veikt citas darbas, kas nav pretrunar normatwajiem aktiem un koled as
noteiktajiem uzdevumiem, un dalas pamatvirzieniem.



1. Padome

11. Padomes V Sanas organiz direktors. Padomi ieV koled as persornis, aizkl ti
balsojot. Padomes sasgti apstiprina Izgt bas un zintnes ministrija. Padomes pilnvaru
laiks ir tr s gadi.

12. Padomes locak kopskaits ir 13, padomes sastir:

12.1. koled as direktors;

12.2. koled as direktora vietnieks;

12.3. septii citi akad misk personla p rst vji (koled a ir vi u pamatdarba vieta);
12.4. viens vispr j personla p rst viji;

12.5. viens stugoso paSprvaldes prst viji;

12.6. divi pilnvaroti darba dew organizciju vai profesionlo organizciju, vai
profesion| s izglt bas un nodarbirt bas trspusj s sadartbas apakSpadomes delg
p rst viji.

13. Padome ieV priek§ d t ju un sekretru. Padomes daras krt bu nosaka nolikums,
kuru apstiprina lzgt bas un zintnes ministrija.

14. Padome:

14.1. izstrd koled as bud eta projektu (Izglbas un zintnes ministrija dele padomei
tiesbas lemt par resursu sadali apstiprirbud eta ietvaros);

14.2. apstiprina izgl bas programmas;

14.3 apstiprina lieti® p t jumu virzienus;

14.4. izstrd priekSlikumus par stugbSo uzemsSanu un jaunu izglbas programmu
stenoSanu;

14.5. izstrd priekSlikumus par koled as struktvienbu dibin Sanu, reorganiZanu un
likvid Sanu un pc saskaoSanas ar lzglbas un zintnes ministriju apstiprina to
nolikumus;

14.6. pc saskaoSanas ar lzdglbas un zintnes ministriju apstiprina nolikumu par
akad miskajiem un administratajiem amatiem koled;

14.7. pc saskaoSanas ar Izglbas un zintnes ministriju apstiprina nolikumu par studiju
un p rbaudjumu k rt bu koled ;

14.8. apstiprina rexzijas komisijas nolikumu un $ sastvu, pie em revzijas komisijas
zi ojumu;

14.9. pieem koled as direktora pskatu;

14.10. atbalsta un seknstud joSo paSprvaldes darlbu, saskao studjoSo paSprvaldes
nolikumu;

14.11. apstiprina koled as karogwerboni, dewzi un himnu;

14.12. izstrd koled as nolikuma gropumus;

14.13. ierosina jaujumu par koled as nosaukuma vai juridisgtatusa mau;

14.14. lemj par citiem jauumiem, kuri ir t s kompetencsaska ar nolikumu.



15. Padomi var sasauktstpriekSsd t js, koled as direktors vai ne mazk viena tres
daa padomes locelk skaita. Padomes des notiek ne rek k trs reizes pusgad un
p rtraukums starp tm nav ilg ks par diviem mneSiem.

16. Padome ir lemttiega, ja sd piedals ne mazk k divas treSdas ts loceku skaita.
L mumu pieem ar vienkrSu balsu vairkumu, atklti vai aizkl ti balsojot. Padomes
| mums stjas spk ar koled as direktora kojumu. Ja direktors nmeSa laik neizdod
r kojumu, padome izveido sask@anas komisiju un jayumu atk rtoti izskata nkamaj
padomes 9 . Padomes mums stjas spk , ja par to, aizklti balsojot, balso ne mak k
divas treSdas no kltesoSo padomes locekkopskaita.

17. AtseviSu jautjumu risin Sanai padome var izveidot konsulals padomes un
apstiprint to nolikumus.

IV. Direktors

18. Direktoru pieem darb un atbrvo no darba Izgt bas un zintnes ministrija.

19. Direktors ir atbildgs par koled as darbu, steno koled as administrab un
saimniecisko vadbu un ir koled as oficilais p rst vis vis s koled as liets.

20. Direktors:

20.1. pieem darb un atbrvo no darba koled as persdun, p ¢ saskaoSanas ar Izglbas
un zin tnes ministriju ieceamat direktora vietniekus un izpilddirektorus;

20.2. izdod koled as persolam un studjoSajiem saistoSuskojumus;

20.3. nosaka amatu vidm skaitu koled , saskaojot ar Izglt bas un zintnes ministriju;
20.4. izdod tkojumus par koled as struktvienbu dibin Sanu, reorganiZanu un
likvid Sanu, saskajot ar Izglt bas un zintnes ministriju;

20.5. pc saskaoSanas ar padomi apstiprina koled as i¢ksk rt bas noteikumus;

20.6. savu pilnvaru ietvaros lemj par koled as resuacionlu izlietoSanu;

20.7. organiz padomes M Sanas;

20.8. organiz rev zijas komisijas vl Sanas;

20.9. organiz akad misk personla un katedru vad ju v | Sanas atbilstoSi nolikumam;
20.10. iesniedz padomei un lZzdgbas un zintnes ministrijai koled as darbas gada
p rskatu un nodroSina iegp ar to iepazies personam,;

20.11. pilda citus Sajnolikum noteiktos uzdevumus.

21. Direktoram ir tiebas:

21. 1. nekojot v | Sanas, ne vaik k vienu reizi gad p ¢ k rtas un ne ilgk k uz vienu
gadu, iecelt akadnisko personu § nolikuma 34. punktmin tajos amatos;

21.2. neikojot v | Sanas, ne vaik k vienu reizi pc k rtas un ne ilgk k uz vienu gadu,
iecelt amat katedru vad jus.

V. Revzijas komisija

22. Revzijas komisiju, trs p rst vju sastv , iev | koled as persons aizklt s v | Sans.
Revzijas komisij nedrkst b t darbinieki, kuri ir administrat amat vai padom.



23. Rewvzijas komisijai ir tiedas:

23.1. prbaudt koled as darlbas atbilsbu normatvajiem aktiem, koled as nolikumam,
padomes un direktora piemtajiem | mumiem;

23.2. iepaties ar visiem dokumentiem, kas attiecas uz kokedimansilo un saimniecisko
darbbu.

24. Revzijas komisija veic prbaudi ne retk k reizi gad, zi o par darba rezultiem
padomei un persotam.

VI. Koled as strukt rvien bas

25. Izglt bas procesa, miecisk, organizatorisk, saimniecisk darba veikSanai koled a
veido struktrvien bas.

26. Struktrvienbu uzdevumus, funkcijas un tibas nosaka struktvien bu nolikumi, to
darbu vada koled as direktors un struktien bas vad js.

27. 1zglt bas un ptniecisk darba veikSanai pamatstruktien ba ir katedra.

28. Katedra ir struktvienba, kas steno radniega profila pirm | me a profesionl s

augstk s izglt bas programmas. Katedras uzdevumssienot izglt bas programmas,
veikt lietiS os ptjumus, sadarboties ar am koled as struktrvienb m, izglt bas

lest d m, darba de\jiem un sabiedriskam organizcij m.

29. Katedr nav mazk k astoi pedagogi, katedras vadu iev | atbilstoSi S nolikuma
14.6. apakSpunkimin tajam nolikumam.

30. Koled ir strukt rvienba "Rgas Uz m jdarbbas koled as vidusskola", kasteno
profesionl s vid j s izglt bas programmas Bas uz m jdarbbas koled as vidusskola ir
administratvi nodalta struktrvienba ar savu skolofu un administrai saimniecisk
personla Statu sarakstu un savu paspldi. T s vadt ju iece ar koled as direktora
r kojumu. Rgas Uz m jdarbbas koled as vidusskola var b ar juridisks personas
statusu.

VII. Koled as person Is

31. Koled as persoru (turpm k - personls) veido:
31.1. akadmiskais persoris;

31.2. vispr jais personls;

31.3. studjoSie.

32. Persorlam ir tiesbas izmantot koled as telpas, igtas, inventru, bibliot kas un citus
objektus koled as iek$ s k rt bas noteikumos noteiktak rt b .



33. Personla pienkums ir sekmt koled as darkbu un atbalst atkl tumu ts prvald .
Personlam ir tiesbas piedaties | mumu pieemsSan, k ar iesniegt priekSlikumus.

34. Akad misko personu veido:
34.1. docenti;

34.2. lektori;

34.3. asistenti.

35. Akadmisko personlu iev | atbilstoSi nolikumam par akacdhiskajiem un
administratvajiem amatiem koled. Nolikuma prasas akadmisk personla izglt bai un
kvalifik cijai ir noteiktas saska ar Augstskolu likumu.

36. Akad misk personla pien kumi ir:

36.1. radoSi un atbildi piedalties izglt bas programmustenoSan
36.2. pastv gi pilnveidot savu profesioto kvalifik ciju;

36.3. ievrot profesionl s tikas normas;

36.4. atbildt par savu darbu un ts rezulttiem;

36.5. nodrosSint stud joSiem iespjas stenot koled savas tievas.

37. Akad misk personla tiesbas ir:

37.1. stenojamo izgt bas programmu ietvaros - atbilstoSi nolikumiem pardiju un
p rbaudjumu k rt bu, brvi noteikt izglt bas programmas un gipaudjumu saturu, formas
un metodes;

37.2. veicot ptniecisko darbu, bvi izv | ties ptniecbas metodes, izvt t un publict
p tjumu rezulttus;

37.3. iesniegt priekslikumus koled as ddréis mr im atbilstoSu pakumu organizSanai;
37.4. piedv t jaunas izgt bas programmas un ierosirs kt jaunu izglt bas programmu
stenoSanu;

37.5. izteikt priekSlikumus koled as atbai, iekSj s k rt bas nodroSirsanai;

37.6. btiev | tam koled as prst v bas, vadas un Im jinstit cij s.

VIIl. Stud joSie

38. Personu uzm koled saska ar uz emSanas noteikumiem, kurus izstr Izgl t bas
un zin tnes ministrija un koled a, ievojot Izglt bas likumu un citus likumus. UemSanas
noteikumus izzio ne vl k k trs gadus pirms studiju leuma attieqaj izglt bas
programm, attiecb uz izglt bas programmm, kur s uz emSana notiek pirmo reizi -
piecus mnesus pirms uzmsanas &uma.

39. Reflektantu uzmsanu koled organiz uz emSanas komisija, kuras saat katru
studiju gadu apstiprina koled as padome.

40. Ja reflektantu skaits ir lidds par koled as izsludirto vietu skaitu attiegaj izglt bas
programm, izgl tojamo atlasi veic konkursait b .

41. Reflektantu ieskaita koled as izigjamo skait ar direktora kojumu.

42. StudjoSiem ir tiesbas:



42.1. izmantot auditorijas, biblidtas, iekrtas, aparatras, kultras, sporta, medicas
objektus koled as noteiktajk rt b ;

42.2. prtraukt un atskt studijas padomes noteiktd§ rt b ;

42.3. saemt inform ciju jaut jumos, kas saidt ar izglt bas ieguvi;

42.4. vl tun btiev | tam izgltojamo paSprvald ;

42.5. dibint biedrbas, pulcius, klubus.

43. StudjoSo pienkums ir ievrot koled as nolikumu, padomes apstiptios nolikumus
un iekSj s k rt bas noteikumus.

44. StudjoSo var atskait no izgltojamo skaita, ja:

44.1. ir personas iesniegums;

44.2. ts uz emSanu koled ir ietekm jusi maldin Sana vai cita ¢ ba, ar kuru prk pts
pretendentu vierdiz bas princips;

44.3. t nav izpildjusi nolikumos par studiju un pbaudjumu Kk rt bu noteikts prasbas;
44.4. t ir p rk pusi koled as iek§ s k rt bas noteikumus vai nepildggumsaistbas par
studiju maksu.

45. StudjoSo no izgltojamo skaita izsdz koled as direktors arkojumu.

IX.  Stud joSo paSp rvalde

46. StudjoSo paSprvaldi izveido studjoSie, un t darbojas atbilstoSi nolikumam, ko
saskao padome.

47. StudjoSo paSprvalde:
47.1. prst v stud joSo intereses koled un cit s instit cij s;
47.2. prst v stud joSo Latvij un rvalsts.

48. StudjoSo pasprvaldei ir tiesbas piepras un saemt no koled as prst v bas, vadas
instit cij m un Im jinstit cij m, struktrvienbu vadt jiem inform ciju un
paskaidrojumus, kas skar stjmbo intereses.

49. StudjoSo paSprvaldes prst vjiem ir tiesbas ldzdarboties koled as in jinstit cij s,
stud joSo pasSprvaldes prst vjiem padom ir atliekoS veto tiesbas jautjumos, kas skar
stud joSo intereses. Padome izveido sagianas komisiju un jajumu atk rtoti izskata
n kamaj padomes gl . Padomes mums stjas spk , ja aizkl ti balsojot, par to balso ne
maz k k divas treSdas no kltesoSo padomes locekkopskaita.

50. StudjoSo paSprvaldes Imumi p c to apstiprinSanas koled as padomir saistoSi
visiem studjoSajiem.

X. Izgl t bas procesa organizcija

51. Koled steno pirm | me a profesionl s augstk s izglt bas programmas pilna laika
un nepilna laika studiju form



52. Koled a, nodroSinot darba dga | dzdalbu, atbilstoSi profesiju standartiem un valsts
profesionl s izglt bas standartiem, izstt profesionl s izglt bas programmas un
saskao t s ar dibint ju.

53. L mumu par jaunu izglbas programmustenoSanas uzsSanu pieem padome,
saskaojot ar Izglt bas un zintnes ministriju.

54. Izglt bas procesa sastlaa ir lietiS ie p t jumi. P t jumu priorit tes un virzienus, to
organiz Sanas, pieemsanas Kt bu nosaka padome.

55. Izglt bas procesa un haudjumu norises kit bu koled nosaka padomes apstiprin
nolikumi par studiju un pbaudjumu k rt bu.

Xl. Koled as saimniecisk darb ba

56. Koled a atbilstoSi ts darbbas pamatvirzieniem un normajiem aktiem var sniegt
maksas pakalpojumus, veikt saimniecisko dartun sniegt citus pakalpojumus.

57. Maksas pakalpojumu sniegSanast ku nosaka Izgl bas un zintnes ministrij
apstiprintais nolikums.

XIl. Koled as finans juma avoti un k rt ba

58. Koled a tiek finansta no valsts bud eta dzekiem, ievrojot Ministru kabineta
noteikto izglt bas programmasstenoSanas izmaksu minimumu uz vienu tegdmo un
citus normatwos aktus. Koled ai ir tiebas saemt fizisko un juridisko personu ziedojumus
un d vin jumus.

59. Izgltojamo (studjosSo) skaitu grup, lai s ktu par valsts bud etadzekiem finanstu
izgl t bas programmustenoSanu, nosaka lzghas un zintnes ministrija, saskajot ar
Profesionl s izglt bas sadarbas padomi.

XIll. Koled as reorganiz cijas un likvid cijas k rt ba

60. Koled u reorganiz un likvid Ministru kabinets pc Izglt bas un zintnes ministrijas
prieksSlikuma, studoSiem Saj gadjum pied v jot iesp ju studijas turpint | dz ga profila
programms cit s m c bu iestd s.

XIV. Koled as nolikuma un groz juma
pie emSanas krt ba

61. Koled a darbojas saska ar So nolikumu, kurS apstiprits Izglt bas un zintnes
ministrij .



62. Grozjumus koled as nolikum izdara padome. Grgami stjas spk pc to
apstiprin Sanas lzgt bas un zintnes ministrij.

R gas Uz m jdarbbas koled as
direktore: Dz. Gaile

Z.V.



5. Koled u raksturojuSie kvantitat vier dt ji

5.1. Studiju programmas, studjoSo un absolventu skaits

Rgas Uz m jdarbbas koled as (RUK) s«ums ir datts ar 1926.gadu, kad
Tukum tika nodibinta Tukuma komercskola. 1950.gad tika p rcelta uz Rgu ar
nosaukumu Rjas Ekonomikas tehnikums. 1956.g&tm tehnikumam pievieno visus@
esosSos ptikas prstr d joS s r pniecbas tehnikums un nosauc obu iestdi par Rgas
p rtikas r pniecbas tehnikumu. KopS 1998.gada abu iestdes nosaukums ir Bas
Uz m jdarbbas koled a (IZM rkojums Nr. 102 no 20.02.1998.).

Koled as vadbas struktra ir dota 1.pielikum.

2002.gada koled a tika akredia ar LR Augstk s izglt bas padomes 2002.gada
27.j nij | mums Nr.11, akreditijas lapas Nr. 038. (sk. 2.pielikumu).

R gas Uz m jdarbbas koled a darbojas kviena no pilotorganizij m ES Phare BERIL
projekt (Biznesa izgk bas reforma Latvi), projekta ilgums no 1997.gadadz

2000.gadam. Projekta ietvaros tika izveidotas pidfnme a profesionl s augstk s

izgl t bas studiju programmas, sadéds partneri bija Ras Tehnisk universittes

In inierekonomikas fakultte, Liep jas MZTK, Rgas Uz m jdarbbas koled a, Jrmalas
Rehabilit cijas centrs.

Programmu izveide notika procesTas nozm , ka reiz darbojas studenti,
pasniedzji, paSmju un rvalstu eksperti. No izveidain 5 programmm divas tiek
realiz tas Rgas Uz m jdarbbas koled - programma ,Rekma un mrketings” un
~Ekonomika, grmatvedba, nodok”. Nosl dzoties ES PHARE projektamvalstu eksperti

1999.gad deva atzirgu nov rt jumu programmm.

2001.gad s k m licenc Sanas un akreditijas procesu. 2001.gadkreditj m abas
iepriekSmint s programmas kvienustudiju programmu ,Uz m jdarb ba” ar div m
specializ cij m ,Rekl ma un m rketings” un ,Ekonomika, gr matved ba, nodoki”
uz 6 gadiem, tz 2007.gada 31.decembrim (akredifas komisijas 2001.gada 13.njja
| mums Nr. 2, akreditijas lapas Nr.000-473). Studiju programmas ,Un jdarbba”
beidz jiem RUK ir tiesbas pieSirt vienu nokvalifik cij m: rekl mas uz m jdarb bas
pakalpojumu p rst vis (342905), grmatvedis (343301) vai nodoki inspektors
(344201) (sk. 2.pielikumu). Studiju programmas ,Uzn jdarbba” saturs ir dots
3.pielikum .



2002.gad licencj m un akreditf m studiju programmu ,P rtikas
produktu p rstr des un ra oSanas tehnoloija”, kvalifik cija — p rtikas produktu
p rstr des specilists (akredit cijas komisijas 2002.gada 19.njja | mums Nr. 569,
akredit cijas lapas Nr.038-520). Tk attiecgais profesijas standarts akredifas laik v |
atrads proces, nebija apstiprints, tad programma tika akredd uz 2 gadiem, diz
2004.gada 31.decembrim. Profesijas standartstik@s produktu prstr des speciists”,
re istr cijas numurs PS 0125, apstiptis ar Izglt bas un zintnes ministrijas 2002.gada
14.novembra kojumu Nr. 642 (sk. 2.pielikumu). Studiju programsn,P rtikas produktu

p rstr des un ra oSanas tehnoi@” saturs ir dots 3.pielikum

Koled stenoto studiju programmu saturs ir izveidotddi absolventi varttu gan
s kt profesionlo darbbu, gan turpint izgl t bu 2.Ime a profesionl s augstk s izglt bas
studiju programms. Rgas Uz m jdarbbas koled ai ir noslgti sadarkbas Igumi ar
R gas Tehnisko universti, Latvijas Lauksaimniebas universitti un Inform cijas

sist mu mened menta augstskolu (sk. 4.pielikumu).

Rgas Uz m jdarbbas koled a pirm | me a augstk s profesionl s izglt bas
programms uz em studt personas ar vigo vai vid jo profesionlo izgl t bu.

S kot ar 2004./2005.studiju gadu reflektantus ieskaitc centralizto eksmenu
sertifik tu konkursa. Sertifiku veidu nosaka attieg studiju gada ,UzemSanas

noteikumi un imatrikulcijas k rt ba” (sk. 6. pielikumu).

Stud joSo skaits koled ar katru gadu pieaug (sk. 1. un 2. laf). Pd jo tr s gadu
laik studjoSo skaits praktiski nemais. 2004./2005.studiju g koled stud 581
students, t.sk.:

- studiju programm Uz m jdarbba” - 510 studenti;

- studiju programm P rtikas produktu prstr des un ra oSanas tehnol@” — 71

students.
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Arvien populr kas k st nepilna laika studijas, par ko liecina stedo skaits
vakara un nektienes noda (sk. 3.attlu). 2004./2005. studiju gadoiln laika studentu
skaits ir 162, bet nepilna laika studentu ska#d.9, t.i., par 257% vaik.
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3.att. RUK pilna un nepilna laika studentu skaits

Studiju programmu ,Uz m jdarbba” laik no 1997.gada dz 2004.gadam ir
absolvjusi 424 studenti, t.sk. dienas nod&66 studenti. 1999.gadstudijas uzska
nepilna laika studenti vakara un nealénes nodas. Absolventu skaits Saptudiju form
sastda 158 cilvki (skat. 1.tabulu).

1.tabula
Studiju programmas ,Uz m jdarb ba” absolventu skaits
Studiju gadi Absolventu skaits
Kop : Diena Vakars| Nektiene
1997./1998. 25 25 - -
1998./1999. 42 42 - -
1999./2000. 24 24 - -
2000./2001. 43 32 11 -
2001./2002. 61 31 30 -
2002./2003. 100 40 33 27
2003./2004. 63 31 - 32
2004./2005. plnots 66 41 25 -




2000./2001. studiju gadstudijas uzska pirmie studenti programm,P rtikas
produktu prstr des un ra oSanas tehnol@”. Programm absolventu skaits laika period
no 2000.gadadlz 2004.gadam sasfa 74 cilv kus (skat.2.tabulu).

2.tabula
Studiju programmas ,P rtikas produktu p rstr des un ra oSanas tehnoloija”

absolventu skaits

Studiju gadi Absolventu skaits
Kop Diena | Nekltiene
2001./2002. 14 14 -
2002./2003. 8 8 -
2003./2004. 28 21 7
2004./2005. 24 16 8
Pl nots

Koled as absolventu skaita dinamika ir redzamat4.at
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AtS ir gs ir uz emto studentu un absolventu skaits. Pilna laikdijsisamr lielo
eksmatrikulto studentu skaitu var izskaidrot ar faktu, ka pirm s prakses studenti uzs
aktvas darba gaitas un studijas diemav iespjams turpint. Dienas nodas studenti
turpina studijas vakara un netienes noda.

2003./2004. studiju gad profesionlo kvalifik ciju dienas noda ieguva 48
studenti, t.i., 55% nol.kursa imatriktd skaita, bet 2004./2005.gad 70%, Sogad phots,
ka profesionlo kvalifik ciju ieg s 57 cilv ki, t.i., 76%.

Galven probl ma, strd jot ar studentiem ir zemais eksakto Zanas menis, kas
stipri apgrtina studiju kursu apguvi. Liela prolha ir lekciju un semirru apmekljums,
kas krasi pasliktirs p ¢ pirm s prakses otrajkurs . Probl mas risinjumam piedv jam
studijas vakara vai neklenes nodas. Vakara un nektienes nodas nolikums ir dots
6.pielikum .

Koled regulri tiek veikta studiju procesa iekS kontrole gan pilna, gan nepilna
laika studij s, lai apkopotu inforntiju par — lekciju, semirru, praktisko darbu un praksu
norises kvalitti — katra studiju programmas kursa ngsim studenti vrt programmas

realiz ciju, lietdergumu un veic pasnowt jumu.

Izgl t bas procesa anal varam izdal tr s posmus (skat. 5.ali):
rezult tu konstatSana,
rezult tu izv rt Sana,

t | k s darbbas plnoSana.

Rezult tu konstat cija

Toizv rt jums:

saldzin Sana ar profesijas standarta poas, noteiktiem mr iem un uzdevumiem;
att stoSo un bremzoSo faktoru ietekmes noskaidroSana.

J

T | k s darbbas plnoSana:

situ cijas, rezulttu stabil Sana, negijas novrsana;
veidojoSos sasniegumu un pkamu nostiprinsana, atst Sana;
p rmai u un attstbas plnoSana,;

pl not s darbbas prbaudes realizija.

5. attls Izglt bas procesa anaés posmi




Lai izv rt tu apkopoto informciju, tiek analizti izgl t bas procesu ieteknoSie faktori

(skat. 6.attlu).

Ned as ekspertu,
lektoru, integrto

m c bu
priekSmetu
konsultantu darbs.

IZGL T BAS IETEKM JOSO FAKTORU
PROCESAUNT <: RAKTUROJUMS
REZULT TU
RAKTURROJUMS yy 'y 'y
yY yY yy
Lekciju, - Materi i Akad miskais personIs
praktisko Projektu , kursa tehnisk un vecums
darbu, darbu kvalitte metodisk b ze izgl t ba
integr to Komandu darba psiholo isk s probl mas
m ¢ bu efektivit te
priekSmetu
un praksu
kvalit te
* Kvalifik cijas Studentu sastvs
darbs
visp r j s prashas
Stud Sana iepriek§] sagatavoba

m ka m cties patstv gi — studt
prasme std t komand

zin tk re un interese par izl to
profesiju

psiholo isk s problmas

6.att. Izglt bas process un to ietekjoSie faktori

K galvens metodes Seit agtzm aptaujas studentu un pasnigdzvid , lekciju,

kursa darbu, projektu un kvalifikijas darbu aizsv Sanas, praktisko darbu un studiju

kursu rezulttu v rt Sana.

Studentu zinSanas tiek veiktas:

pozit vo sasniegumu summbana;

v rt juma oblig tums;

prasbu atkl t ba un skaidba;

v rt San izmantoto prbaudes veidu dad ba,;

v rt jumu atbilstba.

lekS ] kontrole notiek divos e os:

administr cijas kontrole;

aptaujas studentu un akadgisk personla vid .




Kontroles rezulttu apsprieSana notiek:
katedr;
studentu paspvald ;

koled as Padom

Viens no galvenajiem kritijiem studiju procesir sekmes, kas atkgas no:
prasmes stud;
str d t patstv gi ar inform cijas | dzekiem;

izdart patstv gus secinjumus.

Koled as studiju programmu 1.kurs priekSmets ,levads specialit”, kas iepazstina

ar izv | to specialitti un sagatavo studentu patsgajam darbam.

5.2. Akad misk person la raksturojums

Kop jais akadmisk personla skaitskoled - 31, no tiem:
- zin t udoktori—3
- maistri- 8

- specilisti ar augstko profesionlo vai akadmisko izglt bu — 20.

Desmit koled as pasniedg paslaik stud maistrantr , no tiem 7 pedagdgas

ma istrant r , 3 ekonomikas mastrantr .

No kopj akadmisk personla skaita 12 pasniedi nav RUK Stata darbinieki.
Visa dokumentcija, kas parda, ka 62% no akachisk personla strd koled

pamatdarb, ir pieejama RUK persoida .

rStata pasniedp pakalpojumi ir nepiecieSamig c, ka ir specializcijas studiju
kursi ar nelielu stundu skaitu. ParStata pasnieddem p rsvar strd pasniedzi no

R gas Tehnisks universittes vai speciisti prakti i.



Akad misk personla sadajums p ¢ vecuma ir paratk 7.attl .

AKAD MISK PERSON LA
SADAL JUMS P C VECUMA

virs 70

20-29 6% 60 - 69

21%

25%

40 - 49
16%

7.att. RUK akadmisk personla sadajums p ¢ vecuma

Koled as akadmiskajam persoram ir starptautisko projektu darba pieredze.
Pasniedzi ir apguvusi studiju programmu veidoSanas metoditarba tirgus g Sanas
metodes, piedaloties ES Phare prograsimBiznesa izgtbas reforma Latvif,
.Profesionla izglt ba 2000”, ,Profesiorl s augstk izgltba un apmc ba”. Pasniedzi
ir sta juSies rzem s profesionlas augstk s izglt bas mc bu iestd s.

Apkalpojosais persots (laboranti, laboratoriju vatdji u.c. tehniskais persots) ir
praktiski nokomplekits pilnb un atbilstosi kvalifikcijai (skat. 3. tabulu).

3.tabula

Profesion | s studiju programmas stenoSanai nepiecieSamais pgperson Is

Pal gperson Is Darba raksturojums Izgl t ba Kompetences
raksturojums
M cbu sagatavo laboratoriju Augst k vai vid | prasme uztut k rtb
pal gpersonis: un praktisko mc bu profesionl laboratoriju un praktiska
telpas un iekrtas m ¢ bu aprkojumu,
laboranti nodarbb m, prasme sagatavot
speci listi vada praktisko darbam laboratorijas un
m ¢ bu nodartbas praktisko mc bu
un laboratorijas aprkojumu,
darbus prasme mc t praktiskos
darbos apgstams
iema as,
sp ja sadarboties ar
studentiem un
pasniedzjiem




R gas Uz m jdarbbas koled as akadniskais persora saraksts un dzes un
darba gjums ir dots 5. pielikum

5.3. Studiju finans jums

4.tabula
Studiju finans jums 2005.gad
R dt ja nosaukums Gada summa Summa uz studentu
Studentu skaits
pilna laika studijas 149
nepilna laika studijas 581
Asign jumi atalgojumiem
dot cija no vispr jiem ie mumiem 96 096,- 203,20
pasu ie mumi 52 254,-
Asign jumi p r jiem izdevumiem
dot cija no vispr jiem ie mumiem 40 089,- 83,80
pasu ie mumi 21 146,-
Stipendijas un transports
dot cija no vispr jiem ie mumiem 20 257,- 135,90
Kop 229 842,-
dot cija no vispr jiem ie mumiem 156 442, - 422,90
73 400,-

5.4. Infrastrukt ras nodroSin jums

R gas Uz m jdarbbas koled a ir valsts bud eta finarta m c bu iestde. T k
valsts bud eta resursi ir ierobe oti, ir nobiliz visi pieejamie finansu resursi, lar
j izmanto piesaidtie finansu resursi. M bu iestdes infrastruktras veidoSaniesaistmi
ieinterestie socilie partneri, jo darba tirgus nengt mainba pieprasa izgbjamam
str d t m sdiengi, sadarbojoties ar darba dgem.

Infrastrukt ru nodroSina ne tikai mateti tehnisk b ze, finanses, studiju matelj

bet ar savstarp] s attiecbas studentu vid starp studentiem un pasniegiem.



R gas Uz m jdarbbas koled a atrodas Hanzas iél2, Rga. Koled as bibliotka
kops 2003.gada atrodas Hanzas i22. Bibliot kas telpas ir ierobe otas, bet pieejam
literat ra, gan studiju, gan zimisk , k ar tehniskais nodroSijums ir apmierinoss.

Koled as studiju procesa nodroSjums ar kabinetiem, auditorip, laboratorijm ir
dots 5.tabul.

5.tabula
R gas Uz m jdarb bas koled as studiju procesa nodroSinjums ar kabinetiem,

auditorij m, laboratorij m

1. kas kopj platba 2113 m Skaits Plaba nf

M c bu kabineti un bibliotka kop

1.1. | M c bu kabineti:

Gr matvedbas (106, 218) 2 43,5
40,7
Ekonomikas (107, 207) 2 44,2
59,2
Datortehnikas (217, 216) 2 53,8
49,3
Ang u valodas (206, 113) 2 41,6
37,0

V cu valodas (120) 25,0

1
Matem tikas (211) 1 43,4
LatvieSu valodas (205) 1 45,0
V stures (209) 1 37,8
Tehnolo ijas (208, 220) 2 59,0
32,0
Kop : 14 611,5
M c bu laboratorijas
mijas 3 26,2
61,2
58,1
Fizikas 1 60
Tehnolo ijas 1 32
Saltumtehnikas 1 30
Kop : 6 267,5
Auditorijas 1 181,12
Citas telpas
Administr cijas kab. 9 163,2
Bibliot ka 2 58,3
Aktu z le 1 132,6
Arh vs 1 43,5
Noliktavas 4 289,9
dnca 1 150,2
Medpunkts 1 12,3
Kop : 19 650,0

Pavisam kop: 1710,12




Vis m iespjam m metodm cenSamies uzlabot tehniskowstkli koled

koled a ir bijusi divu starptautisko projektu pilostit cija. Dalba Sajos
projektos ir uzlabojusi nt bu iestdes infrastruktru, padarot to
modernku un radot apsk us studiju programmu pilnveidoSanai;
kabinetu un laboratorijas vajaizm piemrojam un prb v jam
pal gtelpas. T 2004.gad izveidoj m p rtikas tehnoloijas laboratoriju
tieSi tehnoloisk procesa studanai;
2003.-2004.gad ir ieg d tas 2 iekrtas, kas sast no multimediju
projekta un portat datora k ar epidiaskopa, kas dod iegas
pasniedzjiem moderni un msdiengi vadt lekcijas un praktiskos
darbus, bet studentiem izmantot sdiengus komunikcijas |dzekus
projektu un kursa darbu izstt San un rezulttu prezentsan;
2003. un 2004.gadesam pilrb atjaunojusi datortehniku. Divu datoru
kabinetu, mc bu spku un administrcijas darbu nodroSina:
datortehnika
1) Pentium 4 vai adekw
18 studij m
5 administrcijai un m ¢ bu spkiem
2) Pentium 3 vai adekw
12 studij m
3) Pentium 2 vai adeki
5 administr cijai
1 administrcijai un m ¢ bu spkiem
4) Pentium 1 vai adekvi
3 pasniedzju lietoSanai
5) Serveris IBM X226 (Xeon 3 GHz)
programmnodroSin jums — licenc tas programmas
MS Windows 2003 server
MS Windows XP profesion
MS Windows XP home edition
MS Windows 98
MS Office XP
MS Office 97

CorellDraw 8



Koled ir izveidojies labs un salietk kolektvs. Ar sapratni kolek¥ tiek
uz emts ikviens jauns nec bu spks. Koled as mc bu spki visi ieguvusi pedagasko
izgltbu. 8 pasniedzi 2004.gada jnij pabeidza Lauksaimnidms universittes
pedagoijas ma strant ras teortisko kursu un gatavojas aizgtt ma istra darbu. Divi
pasniedzji sekmgi apvieno lektora darbu ar studi) doktorantr .

Pasniedzu savstarp] s k ar pasniedzu un studentu nefornh s attiecbas var
raksturot k draudzgas un labegjas, par ko liecina astudentu aptaujas.

5.5. Starptautisk sadarbba

R gas Uz m jdarbbas koled a akvi atbalsta un atsta kontaktus un sadablo ar
rvalstu mcbu iestd m, kas ir nepiecieSams komponents sdienu profesionaj
izgltb .

1994.gad koled a pieteica savu dathu Latvijas — Dnijas kopprojekt ,Biznesa
izgl t bas tkla izveide Latvij”. S projekta laik tika uzskta sadarlba ar Kopenhgenas
Niels Brock koled u, kas turpirs v | ar Sodien. Pasniedg vair kk rt ir sta juSies
D nij , apgstot biznesa priekSmetu pasniegSanas,ak m cbu kursu veidoSanas
metodiku. Ar koled as studenti, kas stughrogramm ,Uz m jdarbba”, ir bijusi D nij ,
izejot praksi tdos uz mumos k ,Broste”, papildinot savas zi8anas nrketing,
rekl m un gr matvedb Niels Brock koled .

No 1996. Idz 2000.gadam KBas Uz m jdarbbas koleda bija ES Phare
programmas ,Biznesa izglbas reforma Latvij' pilotinstit cija. Koled as pasniedzi
kop ar Rgas Tehnisks universittes pasniedgiem izveidoja studiju programmu
,Uz m jdarbba” ar divm specializcij m — mrketings un reklma; ekonomika,
gr matvedba un nodok. Vienlaicgi ar programmu izstdi tika uzskta programmas
stenoSana. Koled as mbu spki piedalj s ar m ¢ bu materilu veidoSan atbilstoSi
studiju programmas ne bu kursiem.

Rgas Uz m jdarbbas koled a 1999./2000.m bu gad piedalj s Leonardo da
Vin i programm studentu prakses apmai D nij .

2001.gad koled a ir noslgusi sadarlibas Igumu apmaiai ar studentu un
pasniedzju grup m, k ar sadarlbai nekltien ar e-pasta palzbu zin tnisko ptjumu
apmai ai ar Mariestdes Ekonomikas koled u Zviedrij

2003.-2004.gadkoled a pieteica savudzdalbu Leonardo da Vin programmas
projekt 2004.-2005.gadam par Zipniecbas izglt bas tl ku attstbu Eirop. Esam

iek auti Saj projekt astou Eiropas valstu starp Projekta mr is — studentu un



pasniedzju | dzdalba jaunu programmu izveidatbilstoSi ES prab m. Projekts paredz
studentu un pasniedm apmai as procesu, ka ari matda apmai u ar interneta padz bu
2004.gad koled a pieteicas diviem Eiropas Sdci fonda projektiem. Pirmais
projekts - ,Koled as interneta nas lapas izveidoSana”, kasus koled ai akw k veikt
profesionl s orientcijas paskumus, mudinot jaunieSus apgprofesionlo augstko
izgl t bu, ka ar kvalitatv k organizt komunik ciju visos Ime os. Otrais projekts —
»1zgl t bas programmu aktualizija un jaunu programmu izstte”, kas aus uzlabot studiju
procesa kvalitti, ievieSot jauninjumus, kasautu jaunieSiemtr k piem roties darba tirgus
prasb m
2003.-2004.gad koled as lektori veicinja starptautisko sadabiu, piedaloties
starptautiskajs konferencs un programns. Koled as lektori — [.Dudareva un |.E8
piedalj s vair kos starptautiskas konferersc
7.starptautisja konferenc ,Fizika m sdienu izglt bas sistm ”
S.Pterburg 2003.gada oktobr kuru organizja Krievijas Federcijas
Izgl t bas ministrija, M.Lomonosova Maskavas Valstas usivate,
A.Hercena Krievijas Valsts pedagek universitte.
7.starptautiskaj astronomijas skoloju un pasniedgu vasaras skol
Insbruk 2003.gada augustkuru organizja EAAE (European Association
of Astronomy Education) kop ar Insbrukas Universit, V nes
Pedagoisko instit tu un Katalonijas Tehnisko univerdit (ar Eiropas
Kopienas programmas ,SOCRATES” apakSprogrammas ghaums 2"
stipendiju).
8.starptautiskaj vasaras konferenc ,Starptautiska ekonomika un
mened ments” Doeck 2004.gada jnij - j lij , kuru organizja
Do eckas Naciorl universitte, Britu padome Ukrain (The British
Council in Ukraine) un Ekonomisk izglt bas un konsultijas centrs

,Vneshconsult™

2004./2005.studiju gadkoled a turpins meklt jaunus starptautisk sadarlbas
partnerus, turpinot sarunas aehijas un Somijas (Yrkesinstituted Sydvast, Jyvhsku
re ions) profesionlo augstskolu prst vjiem par studentu un pasnieglz apmai u.
Turpin sies darbs pie jaunu pieteikumu izd#s Eiropas Struktuo fondu projektiem.



6.R gas Uz m jdarb bas koled as darbbas pl ns

6.1.R gas Uz m jdarb bas koled as ilgtermi a att st bas koncepcija

Piedaloties profesiju standartu izstes darba grup reli tika apzintas Latvijas
darba tirgus vajadkas un pirm | me a profesionl s augstk s izglt bas specilistu vieta
un prognozjamais piepragums. Laik , kad oti strauji mains jauns tehnoloijas, ienk
jauni materili, profesion| s izglt bas piedv jumam ir j b t oti elastgam, ir j nodroSina
profesionl| s izglt bas pieejantba vis m a garum.

Ekonomisks zin Sanas Sodien ir nepiecieSamas gan profelsiohnmen, gan
jebkuras tautsaimnidzas nozares pst vim.

Taj pat laik Izgltbas un zintnes ministrijas Izgt bas un atstbas programma
profesionlajai izglt bai dotaj laika posm paredz izgt bas reformu koordirciju, radot
zin tnisku pamatojumu to noxt Sanai un atstbai, k ar vienlaicgu normatvo aktu
saskaoSanu ar Eiropas Savidas izglt bas un profesioo kvalifik ciju savstarpj s
atzSanas jom. L dz ar to profesior s izglt bas sistmas reform seviS u nozmi ieg st
saldzinoSie ptjumi un informatvais nodroSinjums, kas auj novrt t reformu procesa
starprezulttus un izdat nepiecieSans korekcijas, k ar rodas iesga radt jaunus
izgl t bas modaus, balstoties ne tikai uz Latvijas izdgbas sistmai tradicionlaj m
metod m un priekSstatiem.

llgtermi am r is:

sagatavot konkutsp j gus specilistus, veicinot stugoS persorbas attstbu un

nodroSinot iesgu ieg t pirm | me a profesionlo augstko izglt bu un ceturt

| me a profesionlo kvalifik ciju. Rgas Uz m jdarbbas koleda ir mcbu
iest de, kas nodroSina iegas iegt savm spj m un interesm atbilstoSas
visp r j s un profesiorl s zin Sanas un prasmes vismn a garum un sekm to
nosagumu izpildi, kas izvirzti valsts profesionajai izglt bai valsts integrcijas
Eiropas Savietas aspekt
S mr a realizcijas uzsk3ana kuva iespjama, jo tika ievrota objekivi

eksistjos situ cijas darba tirg.



Att stbas projektam r i

pilnveidot RUK darkbas struktru, galvenokrt att stot katedras darbas efektivitti;
paaugstint akadmisk personla profesionlo kvalifik ciju, izveidojot paSu
pas kumu sistmu personla resursu atstb ;

nostiprin t sadarkbu ar socilajiem partneriem un darba tirgu;

veidot jaunas studiju programmas, vadoties no Eopartneru ieteikumiem, kuras dod
iesp ju sagatavot msdienu pra® m (socil m, ekonomiskm, darba tirgiem)
atbilstoSus jaunos spelistus;

plasi izmantot interakt s, uz problmanalzi balstt s m ¢ bu metodes.

Att st bas projekta strat ija

raksturot konkrt laika posma sitwiju tautsaimnied un profesionlaj izglthb ,

pamatot reformu nostiprisanu koled .

veidot RUK k profesionl s izglt bas asi, ap kuru veidotos ghecga izglt bas
sist ma no vidj s profesionl s izglt bas ldz profesionlajai augstkajai izglt bai un
noteikt RUK darkbas pamatprincipus.

paredzt koled as nkotnes strat iskos uzdevumus un to atpstambu socilo

partneru un profesioto apvienbu vid .

izstr d t priekslikumus pirm | me a profesionl s augstk s izglt bas finansSanas

sak rtoSanai atbilstosi realirajam izglt bas Imenim.

R c bas pamatojums

1. PaSreizj s ekonomikas struktas izmaias radikli ietekm jusas situciju
nodarbint bas jom. P rtikas produktus pstrd joSai nozarei ir tendence
attstties un raoSanas uzmumiem ir nepiecieSami spelisti ar Sauru
specializciju. Specilisti ar lab m ekonomikas zirBanm ir nepiecieSami vis
tautsaimniedas nozars.

2. Profesionl s vidj s izglt bas standartnav emtas vr katras nozarepatnbas
un praktiski netiek realiza vid j | me a tehnoloisk izglt ba.

3. Koled as finansSanas principi un nepietiekamais fingnsa apjoms neveicina
kvalit tes nodroSinsanu, nepiecieSamo matdiriehnisk s b zes moderniziju un

akad misk personlat | kizgl toSanu.



Sasnieqto rezulttu indikatori

m sdiengas profesiorl s zin Sanas un prasmes;

stabilas zinSanas zint u pamatos, kas sasaiat ar apkrt jo vidi.;

prasme radoSi dorhun darboties;

Sp ja patstv gi apgt zin Sanas, saistm ¢ bas ar relo situ ciju;

sp ja paaugstint kvalifik ciju vai p rkvalific ties s laik — stabila nozares
pamatkursu apguve visy specializcij m;

prasme stid t nestandarta sitgij — uz problmsitu cij m balstti studiju kursi.

Indikatorus nodroSinoSais meh nisms

Koled as infrastruktras un institucion attstba.

2. Koled as materili tehnisko un cilvku resursu izmantoSanas efektitas
paaugstinsana.
Izgl t bas satura un kvalites paaugstirsana un kontrole.

4. FinansSanas memisms.

Infrastrukt ra un institucion | att st ba

Valsts budets jau gadiem neparedz fingmswu inov cijai, iedzvot ju
pamatmaksas iekumi ir kritiski zem | men, k rezultt p reja uz maksas studip ir
nerela, un tp c ir j mobiliz ierobe otie finansu resursi Itk p rmai u realiz Sanai.
Koled as reformu vadanai jbalst s uz sadzinoSu anati un informatvo nodroSinjumu,
kas auj novrt t reformu procesa starp rezuits un izdat nepiecieSans korekcijas.
Infrastrukt ras veidoSan svargs ir socilo partneru viedoklis, jo profesiohs izglt bas
efektivit te ir atkarga no visu noriSu savstajps saskaot bas. Socilie partneri padz
strat ijas veidoSan, profesionl s izglt bas kvalifik cijas standartu izstd , piedals
valsts kvalifik cijas komisijas darb Sadarlh ar socilajiem partneriem bu veicama
materi li tehnisk s b zes modernizija, sadarkba prakses programmu izpildin papildus

finansu resursu piesaiste.



Koled as resursu izmantoSanas efektivittes paaugstin Sana

Parallu pedagogu darba samaksas reformai vatast iespjas nodroSint papildus
atalgojumu konkurtsp j giem pedagogiem (paSu ienumi, socili partneri, projekti
u.c.).

Racionli izmantot projektu darlbas rezultt ieg to materili tehnisko bzi, pl not
kvalifik cijas paaugstirsanas kursus, datortehnikas un laboratorijurtekpiln g kai
noslodzei un veicirt racion lu cilv kresursu izmantoSanu.

Veicin t ar ietekmgu sabiedrisko organiziju (Latvijas Reklmas asockija, P rtikas
ra ot ju federcija u.c.) paldz bu izglt bas finansSanas sistmas reformu ievieSanu,
p rejot uz normato finanssSanas principu atbilstosi finapgmam uz vienu studentu

attiecgaj izglt bas programm bet paSu ie mumus novirz koled as attst bai.

Izgl t bas saturu un kvalit tes paaugstin Sana

Izstr d jot profesijas standartus un veidojot studiju pemgmas j em vr , lai
studiju satura komponentestb savstargi | dzsvarotas. Augsti kvalifitam profesionlim
nepiecieSams pietiekams akausk s izglt bas Imenis. Izglt bas reformu sekrgi realiz t
iesp jams plasi atstot sadarlbu ar Eiropas Savieas valstu izgt bas struktr m.

Kvalit tes nodroSinrsana nav iedonjama bez cilvku resursiem. K nozm gu
faktoru Saj aspekt ] atzm sadarkba ar Lauksaimniebas universittes, Rgas Tehnisks
universit tes un Informciju sist mu mened menta augstskolas ebu sp kiem, saskaojot
studiju kursu tmas, lai veidotos laska abu profesion s augstk s izglt bas Ime u

p ctecba.

Finans Sanas mehnisms

Valsts bud et pl notie finansu resursi ir nepietiekami, lai nodrofinnorm lu
koled as k augstk s profesionl s izglt bas realizt ja darbbu. Pastvo$ finans Sanas
k rt ba un nodolu politika nestimul ne darba deyus tieSi iesaisties finansSan, ne
koled u mekl t papildus iesgas papildint sav r cb esoSos resursus pietiekaapjom .
J sekm normatvo aktu izstrde valsts mrog ar Profesionlo iest u savienbu un

asociciju paldz bu, ieinteregot vald bu it paSi Finansu ministrijas person



P rmai u proces | realiz jauna pieeja nt bu saturam, moderm, uz projektu
metodi un probimsitu ciju analzi balstt m studiju formm un inovcij m, kuras Rgas

Uz m jdarbbas koled a skusi realizt un radoSi atstt.

6.2. Studiju programmu akredit cijas pl ns

Studiju programmal)z m jdarb ba”, licence Nr.041013-2, izsniegSanas datums
2004.gada 27.apis.

Izgl t bas lzgltbas  programmasProfesionl kvalifik cija Akredit cija
programmas nosaukums
kods

41341 ,Uz m jdarbba” ar Akredit ta  ldz
div m specializcij m: 2007.gada

- m rketings un reklma; | rekl mas uz m jdarbbas| 31.decembrim,

pakalpojumu spediists Akredit cijas
lapas Nr. 000-473
- ekonomika, gr matvedis vai lesniegt
gr matvedba, nodok nodoku inspektors akredit cijai
2007.gada
septembr

Studiju programmagr) rtikas produktu p rstr des un ra oSanas tehnoloija”,
licence Nr.041013-2, izsniegSanas datums 2004 .284ldijs.

Izgl t bas Izgl t bas Profesionl kvalifik cija Akredit cija

programmas | programmas

kods nosaukums
415413 .Prtikas produktu | P rtikas produktu prstr des Akredit ta  |dz
p rstr des un speci lists 2004.gada
ra oSanas 31.decembrim,
tehnolo ija” Akredit cijas
lapas Nr. 038-52(
lesniegt
akredit cijai

2005.gada janv




6.3. Koled as absolventu perspektas darba tirg

Viens no Rgas Uz m jdarbbas koled as stratiskiem mr iem ir pankt liel ku
atv rt bu darba tirgum. Lai realitu So ieceri, ir nepiecieSams izprast patjeid.atvijas
tautsaimniedas situciju, apzinties, k das ir sadarlbas formas starp koled u, solajiem
partneriem un darba dgiem, izzin t prognozes par spetistu nepiecieSarbu tuv k un
t 1 k n kotn .

P d jos divpadsmit gados darba tirgad s piepragums pc specilistiem ar
jaun m ekonomiskm zin Sanm. T p ¢ jau 1997.gad Rgas Uz m jdarbbas koled a,
piedaloties ES Phare projekBiznesa izglt bas reforma Latvij’, uzs ka koled as studiju
programmu stenoSanu ar mi s laik ( 2-3 gados) sagatavot darba tirgum vajgoz
specilistus td s jauns jom s k m rketings un rekima.

2000.gad koled a s ka stenot studiju programmu “Rikas produktu prstr des un
ra oSanas tehnoloja”, absolventiem tiek piedrta kvalifik cija p rtikas produktu
p rstr des speciists un vii ir sp j gi izstr d t un pilnveidot sistmas, prtikas produktus
un tehnoloijas.

Par koled as piedv to specilistu piemrot bu darba tirgum liecina tas, ka likl
daa absolventu std (sk. 8. un 9. attus).

ABSOLVENTU
NODARBIN T BA 2003.G.

Nav apzinti rzems
13% 0% Mcs
M c sur
str d
21%

Str d
32%

8.att. RUK 2003.g. absolventu nodarhkiba



ABSOLVENTU
NODARBIN T BA 2004.G.

Nav apzinti rjﬁ/m S Mcs
0
13% 26%
M ¢ o Str d
e
0

9.att. RUK 2004.g. absolventu nodartiba

Min tie dati liecina, ka koled as absolventiem ir laketings darba tirg No
tabulas datiem var redzar to, ka pd jos gados iem | s jauna tendence, t.i., absolventi
v | s turpint izglt bu, bet lielk daa no tiem gan std , gan mc s. Daudzi absolventi
iestj s Rgas Tehnisks universittes, Latvijas Lauksaimnidzas universittes un
Inform cijas sistmu mened menta augstskolas 3.kurgo Rgas Uz m jdarbbas
koled ai ir sadarlba ar augskmin t m augstskolm. Absolventi turpina studijas atit s
augstskols Latvij un rzems.

Studiju programmas ,Uzm jdarbba” absolventu ieem vadoSos amatus daudzos
Latvij pazstamos uz mumos, piemram, ,Auto Rga’, A/S ,Latvenergo”, SIA
»lzdevniecba Dienas Bizness”, Latvijas Radio u.c.. 34 absolventi veiksmgi strd
rekl mas sfr , k ar da dos uz mumos par gmatve iem.

Studiju programmu “Rtikas produktu prstr des un raoSanas tehnol@”
absolventi strd vadoSajos ptikas r pniecbas uz mumos, piemram, A/S ,Aldaris”,
A/S .V rpa’, A/S ,Rgas Piensaimnieks”, A/S ,Fazer Druvas maiafi u.c..

Studentu perspekias darba tirg par d s jau prakses laik M c bu iestde paldz
atrast prakses vietas, bet rosina studentysadiem mekl to, jo topoSajam mketinga un
rekl mas speclistam ir jspj sev atrast prakses vietu. Prakses vietas rsakh ir
neat emama studiju procesa sa&taa, kas pablz studentiem jau studiju laikpied v t



sevi darba tirgum un vienlaikus ieptgs ar to, bet koled ai uztur saikni ar darba
dev jiem. paSa noane ir kvalifik cijas praksei, kas ilgst desmit neaks.

P djie divi gadi iezm j s ar to, ka darba dev paSi sk interesties par
praktikantiem un potendiem darbiniekiem, pieds jot vi iem prakses un darba vietas.
S du sadarlbu sekmja iepriek$jo studentu darbs prakses vtk ar tas, ka koled as

izgl t ba tiek atpazas, bet RUK studentu profesidn sagatavoba tiek augsti novt ta.
R gas Uz m jdarbbas koled a past gi aktualiz sadarlou ar darba deyiem:

ik gadu tiek veikta aptauja par absolventu iesssios darba tirg
koled ir atbildg persona par darbu ar absolventiem, kas reggic

aptaujas par vu gait m p ¢ m c bu iestdes absolsanas;

notiek darba tirgus vajadau izp te, iepazstoties ar Latvijas
tautsaimniedas atist bas tendenen, darba sludijumiem, tiekoties ar

profesionlo asociciju p rst vjiem;

R gas Uz m jdarbbas koled as direktore Dz.Gaile pieds
Latvijas Darba de\u konfedercijas komisijas darb(Darba drodas
komisijas locekle);

notiek sadarliba ar profesiorl m asocicij m (Latvijas Reklmas
asociciju, Latvijas Grmatve u asociciju, Gaas ra ot ju asociciju, Alus
dart ju asociciju u.c.);

tiek apkopotas praksSu vietu atsauksmes un ierpsm studiju
procesa uzlaboSanai;

darba devji tiek pieaicinti valsts kvalifik cijas komisijas darb

kvalifik cijas darbu aizst Sanai, k ar recenz kvalifik cijas darbus.

Patreiz galvers probl mas profesioraj izglt bas sistm , kas trauc efektvu sadarlou
ar socilajiem partneriem:
nav vienotas valthas Imen akcepttas profesionl s izglt bas atist bas
strat ijas;
valst stenot jaunieSu, pieauguso profesibnizglt ba, kvalifik cijas
celSana ir sadrumstalota;
nepilnga profesionl s izgltbas sistmas dartbu nodroSinoso

instit ciju koordin cija;



nepilngs finansu memisms (esoSie finangima mehnismi nestimul
attstbu) u.c..;
pirm | me a profesionl augstk izgltba vI nav pietiekami labi

atpazta darba tirg, t s presti s nav augsts.



7. Zi as par koled as studiju un informat vo b zi
7.1. Koled as izglt bas realiz cijas prasb m atbilstoSa m ¢ bu un

zin tnisk literat ra

R gas Uz m jdarbbas koled as bibliotkas fond ir p ri par 60 000 eksempiu.
Sakar ar telpu Saubu bibliot ka 1977.gad no Hanzas iela 22 tika pelta uz Audju ielu
6. V | divas reizes mainot adreses, bibli@ 2003.gad atgriezs Hanzas iel 22, Sis
process notika denacional@jas procesa rezult . Bibliot kas lagt ji ir pasniedzji,
studenti, darbinieki. Gadvid ji 800 cilv ki.

Bibliot k ir neliela lastava. Lagav ir brva pieeja 20 nosaukumu urmem,
avz m, izzi u izdevumiem. Seit bvi pieejams dators ar INTERNETA piegumu un
kop jamais apars. Bibliot kas abonement atrodas katalogi — sistetiskais un
alfab tiskais. Bibliot kas darbinieki std pie datorizta bibliot kas fondu saraksta
izveides.

Komplekt jot gr matu fondu, bibliotkas darbinieki izmanto gmatu izdevniedu
tematiskos plnus, Nacionl s bibliot kas informatvi — bibliogr fiskos materilus.
Periodikas komplek8an tiek izmantoti Preses izdevumu absanas katalogi.

Bibliot kas darbinieki reguti inform par bibliotk jaunienkoSo literatru.

Bibliot kas studiju literatras fonda komplekBanas pamatir RUK katedras
vadt ja un pasniedu studiju gada kum iesniegtie izdevumu piepragmi. Daa jauno
gr matu nodotas kabineta vagu r c b , lai var tu racionli gr matas izmantot lekcig un
praktiskajs nodarlb s.

Bibliot kas darba pilnveidoSanai nepiecieSams:

pusgadu ieprieks katra studiju gada ladpzint koled as materil s iespjas
gr matu iegdei, lai vartu pl not savlaiogu nodroSinjumu ar grmat m un
veikt past jumus;

pc liespjas vairk iegd ties rzemju periodiskos izdevumus (par
specialitt m) k ar izzi as literatru,

fondu komplektSan izmantojot citu bibliotku apmaias — rezerves fondu,
depozitriju.

Dai literat ras kr juma palielin Sanai tiek organizi ,Draudzg aicin juma” paskumi
pasniedzju un studentu vid PiedalSans divos starptautiskos projektos deva i@gsp
papildin t fondus ar specio priekSmetu literatru.

RUK pl no iesaisties Valsts vienotbibliot ku inform cijas sistm .



Koled as studenti reguti apmekl Valsts bibliotku, Latvijas Universittes

Eirofakult tes bibliot ku, Rgas Ekonomikas augstskolas bibliat un citas.

7.2. Inform cijas sist mas un inform cijas apmai as iespjam ba valsts

un starptautiskajos inform cijas t klos

Lai palielin tu potencilos studentus un darba d@v interesi par Rjas
Uz m jdarbbas koled u, koled a inform sabiedibu un populariz sevi kopum un katru

studiju programmu atsevig inform cija tiek sniegta par studiju iegpm un kvalit ti.

Inform cijas izplatSanai par studiju programmu un iespn studt tiek izmantoti
divi galvenie mrketinga komunikcijas Idzeki - sabiedriskas attidgas un reklma masu
plassazias ldzeki. RUK izveidojusies laba sadaba ar urnlu ,M r is” un laikrakstu
.Latvijas Av ze”, kur tiek publicti gan raksti, gan rekinas materili. llggad ja sadartba
ir ar ar Latvijas Telewziju. Katru gadu rekimas informcija par studiju iespam pard s
TV p rraid ,Pieredze”. Ir izveidojusies lietia sadarlba ar tdiem populriem
raid jumiem k ,Labirints” un ,LietiS sieviete”, kur uzsfjas koled as administcijas

p rst viji.

Katru gadu koled a piedas izstd ,Skola - 200..”, ko inform cijas dienas.
Informatvos materilus gan drukt veid , gan izmantojot datorprezentjas |dzekus,
veido pasi koled as studenti. Studenti ir lanled as viztkarte, jo vii veic a it cijas darbu
izst des informcijas dienu laik.

Par vienu nooti efektviem inform cijas, par koled u, apmaas ldzekiem v |
aizvien tiek uzskata tieSi komunikcija. Kad koled as studenti tiekas ar bijusSo skolu
abit rijas klaSu audZ iem un ststa par izgt bas iegSanas iesp m RUK

Inform cija par koled u unstudiju programmm tiek ievietota ikgadakatalogos —
»1zgl t bas cevedis”, ,Augstk izgltba Latvij un rzems” u.c.. Protams tiek izmantots
ar modernkais rekl mas un informcijas izplatSanas veids — internets. Inforoju par

koled u un studiju programmu ir iespims atrast RUK mjas lap : www.ruk.Iv.

Koled a regul ri sniedz informciju BVO Profesionl s izglt bas attst bas
programmu aent ras Profesion s orientcijas inform cijas centra mas lapai
http://www.piaa.gov.lv/Euroguidanckdz ar to informcija par koled u ir pieejama

Eiropas starptautiskeuroguidance kla ietvaros.



2004.gad koled a pieteicas Eiropas Soti fonda projektam - ,Koled as interneta
m jas lapas izveidoSana”, kasus koled ai akw k veikt profesionl s orientcijas
pas kumus, mudinot jaunieSus aggprofesionlo augstko izglt bu, ka ar kvalitatv k

organizt inform cijas apmaiu visos Ime os.

Izmantojot koled as datoklu ar pieslgumu internetam, studentiem un
akad miskajam persordam ir pieejama inforntija valsts un starptautiskajoglbs, k ar

iesp jams realizt inform cijas apmaiu.

7.3. Studiju, atp tas un sadzves apstk i koled

Rgas Uz m jdarbbas koled studijas norit pc akreditt m studiju
programmm. Koled a nodroSina studiju procesa un praktiskarbdl realizSanai
piem rotas auditorijas, ik gadu tiek pilnveidotas, radot estku vidi un iespjas
izmantot moderrs tehnoloijas un literatru. AtseviS us praktiskos un laboratorijas darbus
studenti veic uz mumos. lek§ s krtbas noteikumi, kas reglamenstudjoSo un
izgl t bas iestdes attiedas, ir doti 7.pielikum.

Neat emama studiju un praktiskdarba veiksngas realizcijas sastvdaa ir
koled as bibliot ka. Ik gadu ts ki sts iespju robe s tiek papildints ar jaunko literat ru
vis s koled apg stamajs specialitt s. Koled as bibliotka ir nodroSinta ar ar interneta
piesl gumu, kopSanas tehniku. Studentiem ir pieejamascaas liel k s bibliot kas - gan
pils tas, gan augstskolu u.c.

Studentiem ir iespas strd t koled as datorklass, izmantot internetu.

Studiju darba kvalites celSan svarga ir ar studentu un akadisk personla
sadarbba. Studiju laik tiek praktiztas da das studiju formas (lekcijas, semin
diskusijas, mc bu ekskursijas u.c.). Koled as akadiskais persoris sniedz regufas
bezmaksas konsuttijas. Gan grupu kuratori, gan akauskais persons lielu v r bu
piev rS studentiem svagiem un aktuliem jautjumiem :

motiv cijai m cties - ne tikai konkitu priekSmetu, specialii, bet - mc ties
visam a laik , pilnveidoties k personbai un speciistam, lai sptu veiksmgi
konkur t darba tirg un piel goties mairgajai socilajai videi;

adekvta, pozitva pasSvrt juma nozmgumam persobas atistb un
socializ cijas proces, jo ikvienam cilvkam ir svargi apzinties savas spas

unizv | ties t m atbilstoSus uzdevumus, lai n&tos vilties sey, izjust necieu



pret sevi vai pat savu maav bu. Tas, ko ms domjam par sevi, ietekmto, k
m s uztveram apkt j s vides notikumus, atmas un msu turpmko reakciju;
personiskajai un sodajai atbildbai par sevi, savu abu, dzves stilu,
| dzcilv kiem un sabiedbu kopum;

pozitvu, kvalitatvu attiecbu veidoSanas prasim un nozm gumam;
uzvedbas kult rai;

grupas salied bai, labv | gas vides veidoSanai.

Koleda iespju robe s cenSas uzlabot un pilnveidot obu kabinetus
(kosm tiskie remonti, tehnisko dzeku ieg de, mbeles, vizulais noformjums). Biei
vien kabinetu vizuaj noform jum ar atraktv m, netradicionl m idej m iesaists pasi

studenti, veidojot j g ku, labv | g ku vidi.

Lai sekmgi risin tos studiju process, nepiecieSams traat labv | gus apstk us
studentu bv laika pavadsanai. Lielu darbu Sajom veic koled as Studentu paspalde
(sk. 7.pielikumu). T aktvi sadarbojas ar koled as administiju, grupu kuratoriem risinot
studiju un sadxes jautjumus, organiziot Kkult ras un sporta aktivites. Studentu
paSprvaldes darbu sekmpaSu uz mba, atbalsts, ieinteresba aktivizt, da dot
ikdienas dazvi. Studentiem ir iespga izpausties arm kslinieciskaj paSdartb . Koled
darbojas deju kolekts ,voklais ansamblis un t&a grupa. Kolekvus vada radosi,
atsauayi un pieredzjusi vadt ji. M ksliniecisk s pasdaribas kolekivos savu intereSu un
iesp ju robe s iesaists ar studenti. Mksliniecisk s paSdaribas kolektvi ir uzst juSies
daudzkrt (svingajos aktos, inforntijas diens, tikSans reizs ar rzemju sadarlbas
partneriem, tematiskajos un citos pasmos). Ss aktivit tes auj studentiem paSiem
m cties ne tikai organiz, pl not, vadt, bet ar uz emties atbildou par veicamajiem
darbiem un gala rezutu. Koled as administrcija k alla atbalsta dad s studentu
aktivit tes. Ne reti studentu organiajos paskumos aktvi iesaists ar akad miskais

personls.

Koled aktvi darbojas vairkas sporta sekcijas — basketbols, volejbols, fligtbo
futbols, badmintons u.c. Studenti aktiesaists Valsts sporta kluba (AMI) kotaj s sporta
sp| s da dos sporta veidos. Koledtiek organiztas sporta spes starp studentu grum
(basketbols, florbols, minifutbols u.c.). Tgj oti aktvi iesaists studenti gan ksp u
dal bnieki, gan veicot tiesneSu funkcijas.



Koled ai nav savas dienesta viesas, tp ¢ n kas r t telpas Rgas Celtniebas
koled as un Rgas Dzelzcaieku skolas dienesta viesns. Kopskait taj s studiju laik
dzvo vid ji 57 studenti. Koled as studentu st vji akt vi darbojas So dienesta viesn
studentu prvald s, risinot aktulos jautjumus un problmas (sadwes apstku
uzlaboSana, iek§ s k rt bas noteikumu un sanib normu ievroSana u.c.) Studenti
saviem spkiem veic telpu labiektoSanu, kos remontdarbus, dmjamo un koplietoSanas
telpu interjera uzlaboSanu. Atoled as Studentu paSgpralde savu pilnvaru ietvaros censas

risin t dienesta viesou aktulos jaut jumus.

Koled as finansilais atbalsts dienas nodastudjoSiem nav liels. Ministru kabineta
Noteikumi Nr. 740 ,Noteikumi par stipendin” nosaka mneSa minimlo stipendiju 70
latu apmr bet stipendiju fonds vienai profesidns augstk s izglt bas programmas
vietai ir 102 lati gad. T d j di akadmiskaj grup varr in ties ar 3 — 4 stipendin.
Stipendijas dienas nods studjoSiem tiek pieSirts saska ar Ministru kabineta
Noteikumi Nr. 740 ,Noteikumi par stipendijn” un Nolikumu par stipendiju piegSanas

k rt bu Rgas Uz m jdarbbas koled (sk. 7.pielikumu).



