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R�gas Uz�� m� jdarb �bas koled�as nolikums 
 

I. Visp� r �gie noteikumi 
 
 
 
1.R�gas Uz�� m� jdarb�bas koled�a, turpm� k - koled�a, ir valsts dibin� ta, Izgl�t�bas un 
zin� tnes ministrijas p� rzi��  esoša augst� k� s profesion� l� s izgl�t�bas iest� de, kas person� m 
p� c vid� j� s izgl�t�bas ieguves nodrošina iesp� ju ieg� t pirm�  l�me� a profesion� lo augst� ko 
izgl�t�bu. 
 
 
2.Koled�as nosaukums un juridisk�  adrese: 
2.1.pilns nosaukums: 
2.1.1.latviešu valod�  - R�gas Uz�� m� jdarb�bas koled�a; 
2.1.2. ang�u valod�  - Riga Business College; 
2.2.koled�as sa�sin� tais nosaukums: 
2.2.1latviešu valod�  - RUK; 
2.2.2.ang�u valoda - RBC; 
2.3..Adrese: Hanzas iel�  22, R�ga, LV 1045. 
 
3.Koled�a ir juridisk�  persona, tai ir konts bank�  un z�mogs, kur�  nor� d�ts pilns koled�as 
nosaukums. 
 
4.Koled�as p� rst� v�bas un vad�bas instit� cijas, k�  ar� l� m� jinstit� cijas ir koled�as padome, 
turpm� k - padome, koled�as vad�t� js, turpm� k - direktors, un koled�as iekš� j� s rev�zijas 
komisija, turpm� k - rev�zijas komisija. 
 
5.Koled�as augst� k�  vad�bas instit� cija un l� m� jinstit� cija strat�� iskajos, finansu un 
saimnieciskajos jaut� jumos ir  Izgl�t�bas un zin� tnes ministrija, augst� k�  p� rst� v�bas un 
vad�bas instit� cija un l� m� jinstit� cija izgl�t�bas un p� tniec�bas jaut� jumos - padome.  
 
6. Koled�ai ir savs karogs, � erbonis, dev�ze un himna. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
II.  Koled�as darb�bas m� r � i, pamatvirzieni, 

uzdevumi un ties�bas 
 
7.Koled�as darb�bas m� r� i ir: 
7.1. sagatavot stud� jošo darb�bai noteikt� s profesij� s, atbilstoši koled�as strat�� isk� s 
att�st�bas pl� nam, 
7.1.1. 1. l�me� a profesion� l� s augst� k� s izgl�t�bas studiju programm�  "Uz�� m� jdarb�ba", 
pieš� irot kvalifik� cijas gr� matvedis vai nodok�u inspektors, vai rekl� mas uz�� m� jdarb�bas 
pakalpojumu p� rst� vis; 
7.1.2. 1. l�me� a profesion� l� s augst� k� s izgl�t�bas studiju programm�  "P� rtikas produktu 
p� rstr� de un ra�ošanas tehnolo� ija", pieš� irot kvalifik� ciju p� rtikas produktu p� rstr� des 
speci� lists, 
7.2. �stenot izgl�t�bas procesu, kas veicina stud� još�  person�bas att�st�bu un nodrošina 
iesp� ju ieg� t pirm�  l�me� a profesion� lo augst� ko izgl�t�bu un ceturt�  l�me� a profesion� lo 
kvalifik � ciju un normat�vajos aktos noteiktaj�  k� rt�b�  izsniegt diplomu par pirm�  l�me� a 
profesion� lo augst� ko izgl�t�bu; 
7.3. sniegt iesp� ju sagatavoties izgl�t�bas turpin� šanai, lai ieg� tu otr�  l�me� a profesion� lo 
augst� ko izgl�t�bu un piekt�  l�me� a profesion� lo kvalifik� ciju. 
 
8. Koled�as pamatvirzieni ir: 
8.1. profesion� l� s izgl�t�bas programmas �stenošana pilna laika un nepilna laika studij� s; 
8.2. nozaru darbinieku profesion� l� s kvalifik� cijas paaugstin� šana un p� rkvalific� šana. 
 
9. Koled�as uzdevumi ir: 
9.1. nodrošinot darba dev� ju l�dzdal�bu, atbilstoši profesiju standartiem un valsts 
profesion� l� s izgl�t�bas standartiem, izstr� d� t izgl�t�bas programmas un organiz� t to 
�stenošanu; 
9.2. nodrošinot darba dev� ja l�dzdal�bu, izstr� d� t eksamin� cijas saturu un metodes, 
organiz� t kvalifik� cijas eks� menus; 
9.3. nodrošin� t koled��  izgl�t�bas procesu un p� rbaud�jumu kvalit� ti, lai taj�  ieg� to 
profesion� lo izgl�t�bu un profesion� lo kvalifik� ciju atz�tu Latvij�  un � rvalst�s; 
9.4. veikt lietiš� os p� t�jumus atseviš�� s zin� t� u un tautsaimniec�bas nozar� s; 
9.5. sadarboties ar Latvijas un � rvalstu izgl�t�bas iest� d� m un darba dev� jiem profesion� l� s 
izgl�t�bas jom� ; 
9.6. inform� t sabiedr�bu par savu darb�bu un profesion� l� s izgl�t�bas ieguves iesp� j� m 
koled�� . 
 
10. Koled�ai ir ties�bas: 
10.1. veidot koled�as padomnieku konventu; 
10.2. sl� gt sadarb�bas l�gumus ar izgl�t�bas iest� d� m, p� tniec�bas iest� d� m, darba dev� jiem 
un cit� m instit� cij� m Latvij�  un � rvalst�s; 
10.3. veikt koled�as darb�bas pamatvirzieniem atbilstošu saimniecisko darb�bu. 
10.4. piedal�ties nacion� lajos un starptautiskajos fondos; 
10.5. organiz� t publiskus kursus un lekcijas; 
10.6. dibin� t biedr�bas un apvien�bas; 
10.7. izsludin� t konkursus; 
10.8. veikt citas darb�bas, kas nav pretrun�  ar normat�vajiem aktiem un koled�as 
noteiktajiem uzdevumiem, un darb�bas pamatvirzieniem. 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

III.  Padome 
 
11. Padomes v� l� šanas organiz�  direktors. Padomi iev� l koled�as person� ls, aizkl� ti 
balsojot. Padomes sast� vu apstiprina Izgl�t�bas un zin� tnes ministrija. Padomes pilnvaru 
laiks ir tr�s gadi. 
 
12. Padomes locek�u kopskaits ir 13,  padomes sast� v�  ir: 
12.1. koled�as direktors; 
12.2. koled�as direktora vietnieks; 
12.3. septi� i citi akad� misk�  person� la p� rst� vji  (koled�a ir vi� u pamatdarba vieta); 
12.4. viens visp� r� j�  person� la p� rst� vji; 
12.5. viens stud� jošo pašp� rvaldes p� rst� vji; 
12.6. divi pilnvaroti darba dev� ju organiz� ciju vai profesion� lo organiz� ciju, vai 
profesion� l� s izgl�t�bas un nodarbin� t�bas tr�spus� j� s sadarb�bas apakšpadomes dele�� ti 
p� rst� vji. 
 
 
13. Padome iev� l priekš� d� t� ju un sekret� ru. Padomes darb�bas k� rt�bu nosaka nolikums, 
kuru apstiprina Izgl�t�bas un zin� tnes ministrija. 
 
14. Padome: 
14.1. izstr� d�  koled�as bud�eta projektu (Izgl�t�bas un zin� tnes ministrija dele��  padomei 
ties�bas lemt par resursu sadali apstiprin� t�  bud�eta ietvaros); 
14.2. apstiprina izgl�t�bas programmas; 
14.3 apstiprina lietiš� o p� t�jumu virzienus; 
14.4. izstr� d�  priekšlikumus par stud� jošo uz� emšanu un jaunu izgl�t�bas programmu 
�stenošanu; 
14.5. izstr� d�  priekšlikumus par koled�as strukt� rvien�bu dibin� šanu, reorganiz� šanu un 
likvid � šanu un p� c saska� ošanas ar Izgl�t�bas un zin� tnes ministriju apstiprina to 
nolikumus; 
14.6. p� c saska� ošanas ar Izgl�t�bas un zin� tnes ministriju apstiprina nolikumu par 
akad� miskajiem un administrat�vajiem amatiem koled�� ; 
14.7. p� c saska� ošanas ar Izgl�t�bas un zin� tnes ministriju apstiprina nolikumu par studiju 
un p� rbaud�jumu k� rt�bu koled�� ; 
14.8. apstiprina rev�zijas komisijas nolikumu un t� s sast� vu, pie� em rev�zijas komisijas 
zi� ojumu; 
14.9. pie� em koled�as direktora p� rskatu; 
14.10. atbalsta un sekm�  stud� jošo pašp� rvaldes darb�bu, saska� o stud� jošo pašp� rvaldes 
nolikumu; 
14.11. apstiprina koled�as karogu, � erboni, dev�zi un himnu; 
14.12. izstr� d�  koled�as nolikuma groz�jumus; 
14.13. ierosina jaut� jumu par koled�as nosaukuma vai juridisk�  statusa mai� u; 
14.14. lemj par citiem jaut� jumiem, kuri ir t� s kompetenc�  saska��  ar nolikumu. 
 



15. Padomi var sasaukt t� s priekšs� d� t� js, koled�as direktors vai ne maz� k k�  viena treš�  
da�a padomes locek�u skaita. Padomes s� des notiek ne ret� k k�  tr�s reizes pusgad� , un 
p� rtraukums starp t� m nav ilg� ks par diviem m� nešiem. 
 
16. Padome ir lemtties�ga, ja s� d�  piedal� s ne maz� k k�  divas trešda�as t� s locek�u skaita. 
L� mumu pie� em ar vienk� ršu balsu vair� kumu, atkl� ti vai aizkl� ti balsojot. Padomes 
l� mums st� jas sp� k�  ar koled�as direktora r�kojumu. Ja direktors m� neša laik�  neizdod 
r�kojumu, padome izveido saska� ošanas komisiju un jaut� jumu atk� rtoti izskata n� kamaj�  
padomes s� d� . Padomes l� mums st� jas sp� k� , ja par to, aizkl� ti balsojot, balso ne maz� k k�  
divas trešda�as no kl� tesošo padomes locek�u kopskaita. 
 
17. Atseviš� u jaut� jumu risin� šanai padome var izveidot konsultat�vas padomes un 
apstiprin� t to nolikumus. 
 
 
 

IV.  Direktors 
 
18. Direktoru pie� em darb�  un atbr�vo no darba Izgl�t�bas un zin� tnes ministrija. 
 
19. Direktors ir atbild�gs par koled�as darb�bu, �steno koled�as administrat�vo un 
saimniecisko vad�bu un ir koled�as ofici� lais p� rst� vis vis� s koled�as liet� s. 
 
20. Direktors: 
20.1. pie� em darb�  un atbr�vo no darba koled�as person� lu, p� c saska� ošanas ar Izgl�t�bas 
un zin� tnes ministriju iece� amat�  direktora vietniekus un izpilddirektorus; 
20.2. izdod koled�as person� lam un stud� jošajiem saistošus r�kojumus; 
20.3. nosaka amatu vien�bu skaitu koled�� , saska� ojot ar Izgl�t�bas un zin� tnes ministriju; 
20.4. izdod r�kojumus par koled�as strukt� rvien�bu dibin� šanu, reorganiz� šanu un 
likvid � šanu, saska� ojot ar Izgl�t�bas un zin� tnes ministriju; 
20.5. p� c saska� ošanas ar padomi apstiprina koled�as iekš� j� s k� rt�bas noteikumus; 
20.6. savu pilnvaru ietvaros lemj par koled�as resursu racion� lu izlietošanu; 
20.7. organiz�  padomes v� l� šanas; 
20.8. organiz�  rev�zijas komisijas v� l� šanas; 
20.9. organiz�  akad� misk�  person� la un katedru vad�t� ju v� l� šanas atbilstoši nolikumam; 
20.10. iesniedz padomei un Izgl�t�bas un zin� tnes ministrijai  koled�as darb�bas gada 
p� rskatu un nodrošina iesp� ju ar to iepaz�ties person� lam; 
20.11. pilda citus šaj�  nolikum�  noteiktos uzdevumus. 
 
21. Direktoram ir ties�bas: 
21. 1. ner�kojot v� l� šanas, ne vair� k k�  vienu reizi gad�  p� c k� rtas un ne ilg� k k�  uz vienu 
gadu, iecelt akad� misko person� lu š� nolikuma 34. punkt�  min� tajos amatos; 
21.2. ner�kojot v� l� šanas,  ne vair� k k�  vienu reizi p� c k� rtas un ne ilg� k k�  uz vienu gadu, 
iecelt amat�  katedru vad�t� jus. 
 
 
 

V. Rev�zijas komisija 
 
22. Rev�zijas komisiju, tr�s p� rst� vju sast� v� , iev� l koled�as person� ls aizkl� t� s v� l� šan� s. 
Rev�zijas komisij�  nedr�kst b� t darbinieki, kuri ir administrat�v�  amat�  vai padom� . 
 



23. Rev�zijas komisijai ir ties�bas: 
23.1. p� rbaud�t koled�as darb�bas atbilst�bu normat�vajiem aktiem, koled�as nolikumam, 
padomes un direktora pie� emtajiem l� mumiem; 
23.2. iepaz�ties ar visiem dokumentiem, kas attiecas uz koled�as finansi� lo un saimniecisko 
darb�bu. 
 
24. Rev�zijas komisija veic p� rbaudi ne ret� k k�  reizi gad� , zi� o par darba rezult� tiem 
padomei un person� lam. 
 
 
 
 
 
 

VI.  Koled�as strukt � rvien�bas 
 
25. Izgl�t�bas procesa, p� tniecisk� , organizatorisk� , saimniecisk�  darba veikšanai koled�a 
veido strukt� rvien�bas. 
 
26. Strukt� rvien�bu uzdevumus, funkcijas un ties�bas nosaka strukt� rvien�bu nolikumi, to 
darbu vada koled�as direktors un strukt� rvien�bas vad�t� js. 
 
27. Izgl�t�bas un p� tniecisk�  darba veikšanai pamatstrukt� rvien�ba ir katedra.  
 
28. Katedra ir strukt� rvien�ba, kas �steno radniec�ga profila pirm�  l�me� a profesion� l� s 
augst� k� s izgl�t�bas programmas. Katedras uzdevums ir �stenot izgl�t�bas programmas, 
veikt lietiš� os p� t�jumus, sadarboties ar cit� m koled�as strukt� rvien�b� m,  izgl�t�bas 
iest� d� m, darba dev� jiem un sabiedriskaj� m organiz� cij� m. 
 
29. Katedr�  nav maz� k k�  asto� i pedagogi, katedras vad�t� ju iev� l�  atbilstoši š� nolikuma 
14.6. apakšpunkt�  min� tajam nolikumam. 
 
30. Koled��  ir strukt� rvien�ba "R�gas Uz�� m� jdarb�bas koled�as vidusskola", kas �steno 
profesion� l� s vid� j� s izgl�t�bas programmas R�gas uz�� m� jdarb�bas koled�as vidusskola ir 
administrat�vi nodal�ta strukt� rvien�ba ar savu skolot� ju un administrat�vi saimniecisk�  
person� la štatu sarakstu un savu pašp� rvaldi. T� s vad�t� ju iece� ar koled�as direktora 
r�kojumu. R�gas Uz�� m� jdarb�bas koled�as vidusskola var b� t ar juridisk� s personas 
statusu. 
 
 

VII.  Koled�as person� ls 
 
31. Koled�as person� lu (turpm� k - person� ls) veido: 
31.1. akad� miskais person� ls; 
31.2. visp� r� jais person� ls; 
31.3. stud� jošie. 
 
32. Person� lam ir ties�bas izmantot koled�as telpas, iek� rtas, invent� ru, bibliot� kas un citus 
objektus koled�as iekš� j� s k� rt�bas noteikumos noteiktaj�  k� rt�b� . 
 



33. Person� la pien� kums ir sekm� t koled�as darb�bu un atbalst�t atkl� tumu t� s p� rvald� . 
Person� lam ir ties�bas piedal�ties l� mumu pie� emšan� , k�  ar� iesniegt priekšlikumus. 
 
34. Akad� misko person� lu veido: 
34.1. docenti; 
34.2. lektori; 
34.3. asistenti. 
 
35. Akad� misko person� lu iev� l atbilstoši nolikumam par akad� miskajiem un 
administrat�vajiem amatiem koled�� . Nolikuma pras�bas akad� misk�  person� la izgl�t�bai un 
kvalifik � cijai ir noteiktas saska��  ar Augstskolu likumu. 
 
36. Akad� misk�  person� la pien� kumi ir: 
36.1. radoši un atbild�gi piedal�ties izgl�t�bas programmu �stenošan� ; 
36.2. past� v�gi pilnveidot savu profesion� lo kvalifik� ciju; 
36.3. iev� rot profesion� l� s � tikas normas; 
36.4. atbild� t par savu darb�bu un t� s rezult� tiem; 
36.5. nodrošin� t stud� jošiem iesp� jas �stenot koled��  savas ties�bas. 
 
37. Akad� misk�  person� la ties�bas ir: 
37.1. �stenojamo izgl�t�bas programmu ietvaros - atbilstoši nolikumiem par studiju un 
p� rbaud�jumu k� rt�bu, br�vi noteikt izgl�t�bas programmas un p� rbaud�jumu saturu, formas 
un metodes; 
37.2. veicot p� tniecisko darbu, br�vi izv� l� ties p� tniec�bas metodes, izv� rt� t un public� t 
p� t�jumu rezult� tus; 
37.3. iesniegt priekšlikumus koled�as darb�bas m� r� im atbilstošu pas� kumu organiz� šanai; 
37.4. pied� v� t jaunas izgl�t�bas programmas un ierosin� t s� kt jaunu izgl�t�bas programmu 
�stenošanu; 
37.5. izteikt priekšlikumus koled�as att�st�bai, iekš� j� s k� rt�bas nodrošin� šanai; 
37.6. b� t iev� l� tam koled�as p� rst� v�bas, vad�bas un l� m� jinstit� cij� s. 
 
 
 
 
 

VIII.  Stud� jošie 
 
38. Personu uz� em koled��  saska��  ar uz� emšanas noteikumiem, kurus izstr� d�  Izgl�t�bas 
un zin� tnes ministrija un koled�a, iev� rojot Izgl�t�bas likumu un citus likumus. Uz� emšanas 
noteikumus izzi� o ne v� l� k k�  tr�s gadus pirms studiju s� kuma attiec�gaj�  izgl�t�bas 
programm� , attiec�b�  uz izgl�t�bas programm� m, kur� s uz� emšana notiek pirmo reizi - 
piecus m� nešus pirms uz� emšanas s� kuma. 
 
39. Reflektantu uz� emšanu koled��  organiz�  uz� emšanas komisija, kuras sast� vu katru 
studiju gadu apstiprina koled�as padome. 
 
40. Ja reflektantu skaits ir liel� ks par koled�as izsludin� to vietu skaitu attiec�gaj�  izgl�t�bas 
programm� , izgl�tojamo atlasi veic konkursa k� rt�b� . 
 
41. Reflektantu ieskaita koled�as izgl�tojamo skait�  ar direktora r�kojumu. 
 
42. Stud� jošiem ir ties�bas: 



42.1. izmantot auditorijas, bibliot� kas, iek� rtas, aparat� ras, kult� ras, sporta, medic�nas 
objektus koled�as noteiktaj�  k� rt�b� ; 
42.2. p� rtraukt un ats� kt studijas padomes noteiktaj�  k� rt�b� ; 
42.3. sa� emt inform� ciju jaut� jumos, kas saist�ti ar izgl�t�bas ieguvi; 
42.4. v� l� t un b� t iev� l� tam izgl�tojamo pašp� rvald� ; 
42.5. dibin� t biedr�bas, pulci� us, klubus. 
 
43. Stud� jošo pien� kums ir iev� rot koled�as nolikumu, padomes apstiprin� tos nolikumus 
un iekš� j� s k� rt�bas noteikumus. 
 
44. Stud� jošo var atskait�t no izgl�tojamo skaita, ja: 
44.1. ir personas iesniegums; 
44.2. t� s uz� emšanu koled��  ir ietekm� jusi maldin� šana vai cita r�c�ba, ar kuru p� rk� pts 
pretendentu vienl�dz�bas princips; 
44.3. t�  nav izpild�jusi nolikumos par studiju un p� rbaud�jumu k� rt�bu noteikt� s pras�bas; 
44.4. t�  ir p� rk� pusi koled�as iekš� j� s k� rt�bas noteikumus vai nepilda l�gumsaist�bas par 
studiju maksu. 
 
45. Stud� jošo no izgl�tojamo skaita izsl� dz koled�as direktors ar r�kojumu. 
 
 
 

IX.  Stud� jošo pašp� rvalde 
 
46. Stud� jošo pašp� rvaldi izveido stud� jošie, un t�  darbojas atbilstoši nolikumam, ko 
saska� o padome. 
 
47. Stud� jošo pašp� rvalde: 
47.1. p� rst� v stud� jošo intereses koled��  un cit� s instit� cij� s; 
47.2. p� rst� v stud� jošo Latvij�  un � rvalst�s. 
 
48. Stud� jošo pašp� rvaldei ir ties�bas piepras�t un sa� emt no koled�as p� rst� v�bas, vad�bas 
instit� cij� m un l� m� jinstit� cij� m, strukt� rvien�bu vad�t� jiem inform� ciju un 
paskaidrojumus, kas skar stud� jošo intereses. 
 
49. Stud� jošo pašp� rvaldes p� rst� vjiem ir ties�bas l�dzdarboties koled�as l� m� jinstit� cij� s, 
stud� jošo pašp� rvaldes p� rst� vjiem padom�  ir atliekoš�  veto ties�bas jaut� jumos, kas skar 
stud� jošo intereses. Padome izveido saska� ošanas komisiju un jaut� jumu atk� rtoti izskata 
n� kamaj�  padomes s� d� . Padomes l� mums st� jas sp� k� , ja aizkl� ti balsojot, par to balso ne 
maz� k k�  divas trešda�as no kl� tesošo padomes locek�u kopskaita. 
 
50. Stud� jošo pašp� rvaldes l� mumi p� c to apstiprin� šanas koled�as padom�  ir saistoši 
visiem stud� jošajiem. 
 
 
 

X. Izgl�t�bas procesa organiz� cija 
 
51. Koled��  �steno pirm�  l�me� a profesion� l� s augst� k� s izgl�t�bas programmas pilna laika 
un nepilna laika studiju form� .  
 



52. Koled�a, nodrošinot darba dev� ja l�dzdal�bu, atbilstoši profesiju standartiem un valsts 
profesion� l� s izgl�t�bas standartiem, izstr� d�  profesion� l� s izgl�t�bas programmas un 
saska� o t� s ar dibin� t� ju. 
 
53. L� mumu par jaunu izgl�t�bas programmu �stenošanas uzs� kšanu pie� em padome, 
saska� ojot ar Izgl�t�bas un zin� tnes ministriju. 
 
54. Izgl�t�bas procesa sast� vda�a ir lietiš� ie p� t�jumi. P� t�jumu priorit� tes un virzienus, to 
organiz� šanas, pie� emšanas k� rt�bu nosaka padome. 
 
55. Izgl�t�bas procesa un p� rbaud�jumu norises k� rt�bu koled��  nosaka padomes apstiprin� ti 
nolikumi par studiju un p� rbaud�jumu k� rt�bu. 
 
 
 

XI.  Koled�as saimniecisk�  darb�ba 
 
56. Koled�a atbilstoši t� s darb�bas pamatvirzieniem un normat�vajiem aktiem var sniegt 
maksas pakalpojumus, veikt saimniecisko darb�bu un sniegt citus pakalpojumus. 
 
57. Maksas pakalpojumu sniegšanas k� rt�bu nosaka Izgl�t�bas un zin� tnes ministrij�  
apstiprin� tais nolikums. 
 
 

XII.  Koled�as finans� juma avoti un k� rt �ba 
 
58. Koled�a tiek finans� ta no valsts bud�eta l�dzek�iem, iev� rojot Ministru kabineta 
noteikto izgl�t�bas programmas �stenošanas izmaksu minimumu uz vienu izgl�tojamo un 
citus normat�vos aktus. Koled�ai ir ties�bas sa� emt fizisko un juridisko personu ziedojumus 
un d� vin� jumus. 
 
59. Izgl�tojamo (stud� jošo) skaitu grup� , lai s� ktu par valsts bud�eta l�dzek�iem finans� tu 
izgl�t�bas programmu �stenošanu, nosaka Izgl�t�bas un zin� tnes ministrija, saska� ojot ar 
Profesion� l� s izgl�t�bas sadarb�bas padomi. 
 
 

XIII.  Koled�as reorganiz� cijas un likvid � cijas k� rt �ba 
 
60. Koled�u reorganiz�  un likvid�  Ministru kabinets p� c Izgl�t�bas un zin� tnes ministrijas 
priekšlikuma, stud� jošiem šaj�  gad�jum�  pied� v� jot iesp� ju studijas turpin� t l�dz�ga profila 
programm� s cit� s m� c�bu iest� d� s. 
 
 
 

XIV.  Koled�as nolikuma un groz�juma 
pie� emšanas k� rt �ba 

 
 
61. Koled�a darbojas saska��  ar šo nolikumu, kurš apstiprin� ts Izgl�t�bas un zin� tnes 
ministrij� . 
 



62. Groz�jumus koled�as nolikum�  izdara padome. Groz�jumi st� jas sp� k�  p� c to 
apstiprin� šanas Izgl�t�bas un zin� tnes ministrij� . 
 
 
R�gas Uz�� m� jdarb�bas koled�as 
direktore:         Dz. Gaile 
    
Z.v. 



5. Koled�u raksturojušie kvantitat �vie r� d�t� ji 

5.1. Studiju programmas, stud� jošo un absolventu skaits 

 

 R�gas Uz�� m� jdarb�bas koled�as (RUK) s� kums ir dat� ts ar 1926.gadu, kad 

Tukum�  tika nodibin� ta Tukuma komercskola. 1950.gad�  t�  tika p� rcelta uz R�gu ar 

nosaukumu R�gas Ekonomikas tehnikums. 1956.gad�  šim tehnikumam pievieno visus R�g�  

esošos p� rtikas p� rstr� d� još� s r� pniec�bas tehnikums un nosauc m� c�bu iest� di par R�gas 

p� rtikas r� pniec�bas tehnikumu. Kopš 1998.gada m� c�bu iest� des nosaukums ir R�gas 

Uz�� m� jdarb�bas koled�a (IZM r�kojums Nr. 102 no 20.02.1998.). 

Koled�as vad�bas strukt� ra ir dota 1.pielikum� . 

 2002.gada koled�a tika akredit� ta ar LR Augst� k� s izgl�t�bas padomes 2002.gada 

27.j� nij�  l� mums Nr.11, akredit� cijas lapas Nr. 038. (sk. 2.pielikumu). 

R�gas Uz�� m� jdarb�bas koled�a darbojas k�  viena no pilotorganiz� cij� m ES Phare BERiL 

projekt�  (Biznesa izgl�t�bas reforma Latvij� ), projekta ilgums no 1997.gada l�dz 

2000.gadam. Projekta ietvaros tika izveidotas  pirm�  l�me� a profesion� l� s augst� k� s 

izgl�t�bas studiju programmas, sadarb�bas partneri bija R�gas Tehnisk�  universit� tes 

In�inierekonomikas fakult� te, Liep� jas MZTK, R�gas Uz�� m� jdarb�bas koled�a, J� rmalas 

Rehabilit� cijas centrs. 

 Programmu izveide notika proces� . Tas noz�m� , ka reiz�  darbojas studenti, 

pasniedz� ji, pašm� ju un � rvalstu eksperti. No izveidot� m 5 programm� m  divas tiek 

realiz� tas R�gas Uz�� m� jdarb�bas koled��  – programma „Rekl� ma un m� rketings” un 

„Ekonomika, gr� matved�ba, nodok�i”. Nosl� dzoties ES PHARE projektam � rvalstu eksperti 

1999.gad�  deva atzin�gu nov� rt� jumu programm� m. 

 

 2001.gad�  s� k� m licenc� šanas un akredit� cijas procesu. 2001.gad�  akredit� j� m abas 

iepriekšmin� t� s programmas k�  vienu studiju programmu „Uz �� m� jdarb �ba” ar div � m 

specializ� cij � m „Rekl � ma un m� rketings” un „Ekonomika, gr � matved�ba, nodok�i”  

uz 6 gadiem, l�dz 2007.gada 31.decembrim (akredit� cijas komisijas 2001.gada 13. j� nija  

l� mums Nr. 2, akredit� cijas lapas Nr.000-473). Studiju programmas „Uz�� m� jdarb�ba” 

beidz� jiem RUK ir ties�bas pieš� irt vienu no kvalifik � cij � m: rekl � mas uz�� m� jdarb �bas 

pakalpojumu p� rst� vis (342905), gr� matvedis (343301) vai nodok�u inspektors 

(344201) (sk. 2.pielikumu). Studiju programmas „Uz�� m� jdarb�ba” saturs ir dots 

3.pielikum� . 

 



 2002.gad�  licenc� j� m un akredit� j� m studiju programmu „P � rtikas 

produktu p � rstr � des un ra�ošanas tehnolo� ija”, kvalifik � cija – p� rtikas produktu 

p� rstr � des speci� lists  (akredit� cijas komisijas 2002.gada 19. j� nija  l� mums Nr. 569, 

akredit� cijas lapas Nr.038-520). T�  k�  attiec�gais profesijas standarts akredit� cijas laik�  v� l 

atrad� s proces� , nebija apstiprin� ts, tad programma tika akredit� ta uz 2 gadiem, l�dz 

2004.gada 31.decembrim. Profesijas standarts „P� rtikas produktu p� rstr� des speci� lists”, 

re� istr� cijas numurs PS 0125,  apstiprin� ts ar Izgl�t�bas un zin� tnes ministrijas 2002.gada 

14.novembra r�kojumu Nr. 642 (sk.  2.pielikumu). Studiju programmas „P� rtikas produktu 

p� rstr� des un ra�ošanas tehnolo� ija” saturs ir dots 3.pielikum� . 

 

 Koled��  �stenoto studiju programmu saturs ir izveidots t� , lai absolventi var� tu gan 

s� kt profesion� lo darb�bu, gan turpin� t izgl�t�bu 2.l�me� a profesion� l� s augst� k� s izgl�t�bas 

studiju programm� s. R�gas Uz�� m� jdarb�bas koled�ai ir nosl� gti sadarb�bas l�gumi ar 

R�gas Tehnisko universit� ti, Latvijas Lauksaimniec�bas universit� ti un Inform� cijas 

sist� mu mened�menta augstskolu (sk. 4.pielikumu). 

 

 R�gas Uz�� m� jdarb�bas koled�a pirm�  l�me� a augst� k� s profesion� l� s izgl�t�bas 

programm� s uz� em stud� t personas ar vid� jo vai vid� jo profesion� lo izgl�t�bu. 

 S� kot ar 2004./2005.studiju gadu reflektantus ieskaita p� c centraliz� to eks� menu 

sertifik� tu konkursa. Sertifik� tu veidu nosaka attiec�g�  studiju gada „Uz� emšanas 

noteikumi un imatrikul� cijas k� rt�ba” (sk. 6. pielikumu).  

 

Stud� jošo skaits koled��  ar katru gadu pieaug (sk. 1. un 2. att� lus). P� d� jo tr�s gadu 

laik�  stud� jošo skaits praktiski nemain� s. 2004./2005.studiju g� d�  koled��  stud�  581 

students, t.sk.: 

- studiju programm�  „Uz�� m� jdarb�ba” - 510 studenti; 

- studiju programm�  „P� rtikas produktu p� rstr� des un ra�ošanas tehnolo� ija” – 71 

students. 

 

 



189

362

470

568 556 581

0

100

200

300

400

500

600

1999/2000 2000/2001 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005

STUD� JOŠIE

 

1.att. RUK stud� jošo skaits 
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2.att. RUK stud� jošo skaits studiju programm� s 

 

 



Arvien popul� r� kas k�� st nepilna laika studijas, par ko liecina stud� jošo skaits 

vakara un nekl� tienes noda��  (sk. 3.att� lu). 2004./2005. studiju gad�  piln�  laika studentu 

skaits ir 162, bet nepilna laika studentu skaits – 419, t.i., par 257% vair� k. 
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3.att. RUK pilna un nepilna laika studentu skaits 

 

 Studiju programmu „Uz�� m� jdarb�ba” laik�  no 1997.gada l�dz 2004.gadam ir 

absolv� juši 424 studenti, t.sk. dienas noda��  266 studenti. 1999.gad�  studijas uzs� ka 

nepilna laika studenti vakara un nekl� tienes noda�� s. Absolventu skaits šaj�  studiju form�  

sast� da 158 cilv� ki (skat. 1.tabulu). 

1.tabula 

Studiju programmas „Uz�� m� jdarb �ba” absolventu skaits 

Studiju gadi Absolventu skaits 

 Kop� : Diena Vakars Nekl� tiene 
1997./1998. 25 25 - - 
1998./1999. 42 42 - - 
1999./2000. 24 24 - - 
2000./2001. 43 32 11 - 
2001./2002. 61 31 30 - 
2002./2003. 100 40 33 27 
2003./2004. 63 31 - 32 

2004./2005.  pl� nots 66 41 25 - 



 

 2000./2001. studiju gad�  studijas uzs� ka pirmie studenti programm�  „P� rtikas 

produktu p� rstr� des un ra�ošanas tehnolo� ija”. Programm�  absolventu skaits laika period�  

no 2000.gada l�dz 2004.gadam sast� da 74 cilv� kus (skat.2.tabulu). 

 

2.tabula 

Studiju programmas „P� rtikas produktu p � rstr � des un ra�ošanas tehnolo� ija” 

 absolventu skaits 

Studiju gadi Absolventu skaits 
 Kop�  Diena Nekl� tiene 

2001./2002. 14 14 - 
2002./2003. 8 8 - 
2003./2004. 28 21 7 
2004./2005. 

Pl� nots 24 16 8 

 

 

 

Koled�as absolventu skaita dinamika ir redzama 4.att� l� . 
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4.att. RUK absolventu skaita dinamika 

 

 



 Atš� ir�gs ir uz� emto studentu un absolventu skaits. Pilna laika studij� s sam� r�  lielo 

eksmatrikul� to studentu skaitu var izskaidrot ar faktu, ka p� c pirm� s prakses studenti uzs� k 

akt�vas darba gaitas un studijas dien�  nav iesp� jams turpin� t. Dienas noda�as studenti 

turpina studijas vakara un nekl� tienes noda�� .  

 2003./2004. studiju gad�  profesion� lo kvalifik� ciju dienas noda��  ieguva 48 

studenti, t.i., 55% no1.kursa imatrikul� to skaita, bet 2004./2005.gad�  – 70%, šogad pl� nots, 

ka profesion� lo kvalifik� ciju ieg� s 57 cilv� ki , t.i.,  76%. 

Galven�  probl� ma, str� d� jot ar studentiem ir zemais eksakto zin� šanas l�menis, kas 

stipri apgr� tina studiju kursu apguvi. Liela probl� ma ir lekciju un semin� ru apmekl� jums, 

kas krasi pasliktin� s p� c pirm� s prakses otraj�  kurs� . Probl� mas risin� jumam pied� v� jam 

studijas vakara vai nekl� tienes noda�� s. Vakara un nekl� tienes noda�as nolikums ir dots 

6.pielikum� . 

 Koled��  regul� ri tiek veikta studiju procesa iekš� j�  kontrole gan pilna, gan nepilna 

laika studij� s, lai apkopotu inform� ciju par – lekciju, semin� ru, praktisko darbu un prakšu 

norises kvalit� ti – katra studiju programmas kursa nosl� gum�  studenti v� rt�  programmas 

realiz� ciju, lietder�gumu un veic pašnov� rt� jumu. 

 

Izgl�t�bas procesa anal�z�  varam izdal�t tr�s posmus (skat. 5.att� lu): 

�  rezult� tu konstat� šana, 

�  rezult� tu izv� rt� šana, 

�  t� l� k� s darb�bas pl� nošana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. att� ls Izgl�t�bas procesa anal�zes posmi 

Rezult� tu konstat� cija  

To izv� rt� jums: 
�  sal�dzin� šana ar profesijas standarta pras�b� m, noteiktiem m� r� iem un uzdevumiem; 
�  att�stošo un bremz� jošo faktoru ietekmes noskaidrošana. 

T� l� k� s darb�bas pl� nošana: 
�  situ� cijas, rezult� tu stabil� šana, neg� cijas nov� ršana; 
�  veidojošos sasniegumu un pan� kumu nostiprin� šana, att�st�šana; 
�  p� rmai� u un att�st�bas pl� nošana; 
�  pl� not� s darb�bas p� rbaudes realiz� cija. 



Lai izv� rt� tu apkopoto inform� ciju, tiek analiz� ti izgl�t�bas procesu ietekm� jošie faktori 

(skat. 6.att� lu). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.att. Izgl�t�bas process un to ietekm� jošie faktori 

 

 K�  galven� s metodes šeit j� atz�m�  aptaujas studentu un pasniedz� ju vid� , lekciju, 

kursa darbu, projektu un kvalifik� cijas darbu aizst� v� šanas, praktisko darbu un studiju 

kursu rezult� tu v� rt� šana. 

 Studentu zin� šanas tiek veiktas: 

�  pozit�vo sasniegumu summ� šana; 

�  v� rt� juma oblig� tums; 

�  pras�bu atkl� t�ba un skaidr�ba; 

�  v� rt� šan�  izmantoto p� rbaudes veidu da�� d�ba; 

�  v� rt� jumu atbilst�ba. 

 

Iekš� j�  kontrole notiek divos l�me� os: 

�  administr� cijas kontrole; 

�  aptaujas studentu un akad� misk�  person� la vid� . 

 

IZGL 	 T	 BAS 
PROCESA UN T
  

REZULT 
 TU 
RAKTURROJUMS 

IETEKM � JOŠO FAKTORU 
RAKTUROJUMS 

Lekciju, 
praktisko 
darbu, 
integr� to 
m� c�bu 
priekšmetu 
un prakšu 
kvalit� te 

Projektu , kursa 
darbu kvalit� te 
Komandu darba 
efektivit� te 

Kvalifik � cijas 
darbs  

Stud� šana  

Ned�� as ekspertu, 
lektoru, integr� to 
m� c�bu 
priekšmetu 
konsultantu darbs. 

Materi� li 
tehnisk�  un 

metodisk�  b� ze 

Akad� miskais person� ls 
�  vecums 
�  izgl�t�ba 
�  psiholo� isk� s probl� mas 

Studentu sast� vs 
 

�  visp� r� j� s pras�bas 
�  iepriekš� j�  sagatavot�ba 
�  m� ka m� c�ties patst� v�gi – stud� t 
�  prasme str� d� t komand�  
�  zin� tk� re un interese par izv� l� to 

profesiju 
�  psiholo� isk� s probl� mas 



Kontroles rezult� tu apspriešana notiek: 

�  katedr� ; 

�  studentu pašp� rvald� ; 

�  koled�as Padom� . 

 

Viens no galvenajiem krit� rijiem studiju proces�  ir sekmes, kas atkar�gas no: 

�  prasmes stud� t; 

�  str� d� t patst� v�gi ar inform� cijas l�dzek�iem; 

�  izdar�t patst� v�gus secin� jumus. 

 

Koled�as studiju programmu 1.kurs�  ir priekšmets „Ievads specialit� t� ”, kas iepaz�stina 

ar izv� l� to specialit� ti un sagatavo studentu patst� v�gajam darbam. 

 

5.2. Akad� misk�  person� la raksturojums  

 

Kop� jais akad� misk�  person� la skaits koled��  – 31, no tiem: 

- zin� t� u doktori – 3 

- ma� istri - 8 

- speci� listi ar augst� ko profesion� lo vai akad� misko izgl�t�bu – 20. 

   

Desmit koled�as pasniedz� ji pašlaik stud�  ma� istrant� r� , no tiem 7 pedago� ijas 

ma� istrant� r� , 3 ekonomikas ma� istrant� r� . 

 

No kop� j�  akad� misk�  person� la skaita 12 pasniedz� ji nav RUK štata darbinieki. 

Visa dokument� cija, kas par� da, ka 62% no akad� misk�  person� la str� d�  koled��  

pamatdarb� , ir pieejama RUK person� lda�� . 

 

	 rštata pasniedz� ju pakalpojumi ir nepieciešami t� p� c, ka ir specializ� cijas studiju 

kursi ar nelielu stundu skaitu. Par � rštata pasniedz� jiem p� rsvar�  str� d�  pasniedz� ji no 

R�gas Tehnisk� s universit� tes vai speci� listi prakti� i. 

  

 

 

 

 



Akad� misk�  person� la sadal�jums p� c vecuma ir parad�ts 7.att� l� . 

AKAD � MISK 
  PERSON
 LA 
SADAL	JUMS P� C VECUMA

virs 70
6% 60 - 69

16%

50 - 59
25%

40 - 49
16%

30 - 39
16%

20 - 29
21%

 

7.att. RUK akad� misk�  person� la sadal�jums p� c vecuma 

 

Koled�as akad� miskajam person� lam ir starptautisko projektu darba pieredze. 

Pasniedz� ji ir apguvusi studiju programmu veidošanas metodiku, darba tirgus p� t�šanas 

metodes, piedaloties ES Phare programm� s „Biznesa izgl�t�bas reforma Latvij� ”, 

„Profesion� la izgl�t�ba 2000”, „Profesion� l� s augst� k�  izgl�t�ba un apm� c�ba”. Pasniedz� ji 

ir sta�� jušies � rzem� s profesion� las augst� k� s izgl�t�bas m� c�bu iest� d� s.  

Apkalpojošais person� ls (laboranti, laboratoriju vad�t� ji u.c. tehniskais person� ls) ir 

praktiski nokomplekt� ts piln�b�  un atbilstoši kvalifik� cijai (skat. 3. tabulu). 

3.tabula 

Profesion� l� s studiju programmas �stenošanai nepieciešamais pal�gperson� ls 

Pal�gperson� ls  Darba raksturojums Izgl�t�ba  Kompetences 
raksturojums 

M� c�bu 
pal�gperson� ls: 
 

�  laboranti 
�  speci� listi 

�  sagatavo laboratoriju 
un praktisko m� c�bu 
telpas un iek� rtas 
nodarb�b� m, 

�  vada praktisko 
m� c�bu nodarb�bas 
un laboratorijas 
darbus 

Augst� k�  vai vid� j�  
profesion� l�  

�  prasme uztur� t k� rt�b�  
laboratoriju un praktisko 
m� c�bu apr�kojumu, 

�  prasme sagatavot 
darbam laboratorijas un 
praktisko m� c�bu 
apr�kojumu, 

�  prasme m� c�t praktiskos 
darbos apg� stam� s 
iema� as, 

�  sp� ja sadarboties ar 
studentiem un 
pasniedz� jiem 



 

R�gas Uz�� m� jdarb�bas koled�as akad� miskais person� la saraksts un dz�ves un 

darba g� jums ir dots 5. pielikum� . 

 

5.3. Studiju finans� jums 

4.tabula 

Studiju finans� jums 2005.gad�  

R� d�t� ja nosaukums Gada summa Summa uz studentu 

Studentu skaits 

�  pilna laika studijas 

�  nepilna laika studijas 

 

149 

581 

 

Asign� jumi atalgojumiem 

�  dot� cija no visp� r� jiem ie�� mumiem 

�  pašu ie�� mumi 

 

96 096,- 

52 254,- 

 

203,20 

Asign� jumi p� r� jiem izdevumiem 

�  dot� cija no visp� r� jiem ie�� mumiem 

�  pašu ie�� mumi 

 

40 089,- 

21 146,- 

 

83,80 

Stipendijas un transports 

�  dot� cija no visp� r� jiem ie�� mumiem 

 

20 257,- 

 

135,90 

Kop�   

�  dot� cija no visp� r� jiem ie�� mumiem 

229 842,- 

156 442,- 

73 400,- 

 

422,90 

 

 

5.4. Infrastrukt � ras nodrošin� jums 

 

 R�gas Uz�� m� jdarb�bas koled�a ir valsts bud�eta finans� ta m� c�bu iest� de. T�  k�  

valsts bud�eta resursi ir ierobe�oti, ir j� mobiliz�  visi pieejamie finansu resursi, k�  ar� 

j� izmanto piesaist�tie finansu resursi. M� c�bu iest� des infrastrukt� ras veidošan�  iesaist� mi 

ieinteres� tie soci� lie partneri, jo darba tirgus nemit�g�  main�ba pieprasa izgl�tojamam 

str� d� t m� sdien�gi, sadarbojoties ar darba dev� jiem. 

 Infrastrukt� ru nodrošina ne tikai materi� li tehnisk�  b� ze, finanses, studiju materi� li, 

bet ar� savstarp� j� s attiec�bas studentu vid� , starp studentiem un pasniedz� jiem. 



 R�gas Uz�� m� jdarb�bas koled�a atrodas Hanzas iel�  22, R�ga. Koled�as bibliot� ka 

kopš 2003.gada atrodas Hanzas iel�  22. Bibliot� kas telpas ir ierobe�otas, bet pieejam�  

literat� ra, gan studiju, gan zin� tnisk� , k�  ar� tehniskais nodrošin� jums ir apmierinošs.  

Koled�as studiju procesa nodrošin� jums ar kabinetiem, auditorij� m, laboratorij� m ir 

dots 5.tabul� . 

 

5.tabula 

R�gas Uz�� m� jdarb �bas koled�as studiju procesa nodrošin� jums ar kabinetiem, 

auditorij � m, laboratorij � m 

 

1. 
 kas kop� j�  plat�ba 2113 m2  Skaits Plat�ba m2 

 M� c�bu kabineti un bibliot� ka kop�     
1.1. M� c�bu kabineti:   

 Gr� matved�bas (106, 218) 
 
Ekonomikas (107, 207) 
 
Datortehnikas (217, 216) 
 
Ang�u valodas (206, 113) 
 
V� cu valodas (120) 
Matem� tikas (211) 
Latviešu valodas (205) 
V� stures (209) 
Tehnolo� ijas (208, 220) 
 

2 
 
2 
 
2 
 
2 
 
1 
1 
1 
1 
2 

43,5 
40,7 
44,2 
59,2 
53,8 
49,3 
41,6 
37,0 
25,0 
43,4 
45,0 
37,8 
59,0 
32,0 

Kop� : 14 611,5 
 M� c�bu laboratorijas   
 �� mijas 

 
 
Fizikas 
Tehnolo� ijas 
Saltumtehnikas  

3 
 
 
1 
1 
1 

26,2 
61,2 
58,1 
60 
32 
30 

Kop� : 6 267,5 
 Auditorijas  1 181,12 
 Citas telpas   
 Administr� cijas kab. 

Bibliot� ka 
Aktu z� le 
Arh�vs 
Noliktavas 

 dn�ca 
Medpunkts  

9 
2 
1 
1 
4 
1 
1 

163,2 
58,3 
132,6 
43,5 
289,9 
150,2 
12,3 

Kop� : 19 650,0 
Pavisam kop� :  1710,12 



 Vis� m iesp� jam� m metod� m cenšamies uzlabot tehnisko st� vokli koled�� : 

- koled�a ir bijusi divu starptautisko projektu pilotinstit� cija. Dal�ba šajos 

projektos ir uzlabojusi m� c�bu iest� des infrastrukt� ru, padarot to 

modern� ku un radot apst� k�us studiju programmu pilnveidošanai; 

- kabinetu un laboratorijas vajadz�b� m piem� rojam un p� rb� v� jam 

pal�gtelpas. T�  2004.gad�  izveidoj� m p� rtikas tehnolo� ijas laboratoriju 

tieši tehnolo� isk�  procesa stud� šanai; 

- 2003.-2004.gad�  ir ieg� d� tas 2 iek� rtas, kas sast� v no multimediju 

projekta un portat�v�  datora k�  ar� epidiaskopa, kas dod iesp� jas 

pasniedz� jiem moderni un m� sdien�gi vad�t lekcijas un praktiskos 

darbus, bet studentiem izmantot m� sdien�gus komunik� cijas l�dzek�us 

projektu un kursa darbu izstr� d� šan�  un rezult� tu prezent� šan� ; 

- 2003. un 2004.gad�  esam piln�b�  atjaunojuši datortehniku. Divu datoru 

kabinetu, m� c�bu sp� ku un administr� cijas darbu nodrošina: 

datortehnika 

1) Pentium 4 vai adekv� ti 

�  18 studij� m 

�  5 administr� cijai un m� c�bu sp� kiem 

2) Pentium 3 vai adekv� ti 

�  12 studij� m 

3) Pentium 2 vai adekv� ti 

�  5 administr� cijai 

�  1 administr� cijai un m� c�bu sp� kiem 

4) Pentium 1 vai adekv� ti 

�  3 pasniedz� ju lietošanai 

5) Serveris IBM X226 (Xeon 3 GHz) 

programmnodrošin� jums – licenc� tas programmas 

�  MS Windows 2003 server 

�  MS Windows XP profesion� l 

�  MS Windows XP home edition 

�  MS Windows 98 

�  MS Office XP 

�  MS Office 97 

�  CorellDraw 8 

 



Koled��  ir izveidojies labs un salied� ts kolekt�vs. Ar sapratni kolekt�v�  tiek 

uz� emts ikviens jauns m� c�bu sp� ks. Koled�as m� c�bu sp� ki visi ieguvuši pedago� isko 

izgl�t�bu. 8 pasniedz� ji 2004.gada j� nij�  pabeidza Lauksaimniec�bas universit� tes 

pedago� ijas ma� istrant� ras teor� tisko kursu un gatavojas aizst� v� t ma� istra darbu. Divi 

pasniedz� ji sekm�gi apvieno lektora darbu ar studij� m doktorant� r� .  

Pasniedz� ju savstarp� j� s k�  ar� pasniedz� ju un studentu neform� l� s attiec�bas var 

raksturot k�  draudz�gas un labest�gas, par ko liecina ar� studentu aptaujas.  

 

5.5. Starptautisk�  sadarb�ba 

 

R�gas Uz�� m� jdarb�bas koled�a akt�vi atbalsta un att�sta kontaktus un sadarb�bu ar 

� rvalstu m� c�bu iest� d� m, kas ir nepieciešams komponents m� sdienu profesion� laj�  

izgl�t�b� . 

  1994.gad�  koled�a pieteica savu darb�bu Latvijas – D� nijas kopprojekt�  „Biznesa 

izgl�t�bas t�kla izveide Latvij� ”. Š� projekta laik�  tika uzs� kta sadarb�ba ar Kopenh� genas 

Niels Brock koled�u, kas turpin� s v� l ar� šodien. Pasniedz� ji vair� kk� rt ir sta�� jušies 

D� nij� , apg� stot biznesa priekšmetu pasniegšanas, k�  ar� m� c�bu kursu  veidošanas  

metodiku. Ar� koled�as studenti, kas stud�  programm�  „Uz�� m� jdarb�ba”, ir bijuši D� nij� , 

izejot praksi t� dos uz�� mumos k�  „Broste”, papildinot savas zin� šanas m� rketing� , 

rekl� m�  un gr� matved�b�   Niels Brock koled�� . 

No 1996. l�dz 2000.gadam R�gas Uz�� m� jdarb�bas koled�a bija ES Phare 

programmas „Biznesa izgl�t�bas reforma Latvij� ” pilotinstit� cija. Koled�as pasniedz� ji 

kop�  ar R�gas Tehnisk� s universit� tes pasniedz� jiem izveidoja studiju programmu 

„Uz�� m� jdarb�ba” ar div� m specializ� cij� m – m� rketings un rekl� ma; ekonomika, 

gr� matved�ba un nodok�i. Vienlaic�gi ar programmu izstr� di tika uzs� kta programmas 

�stenošana. Koled�as m� c�bu sp� ki piedal�j� s ar� m� c�bu materi� lu veidošan�  atbilstoši 

studiju programmas m� c�bu kursiem. 

R�gas Uz�� m� jdarb�bas koled�a 1999./2000.m� c�bu gad�  piedal�j� s Leonardo da 

Vin� i programm�  studentu prakses apmai� ai D� nij� . 

2001.gad�  koled�a ir nosl� gusi sadarb�bas l�gumu apmai� ai ar studentu un 

pasniedz� ju grup� m, k�  ar� sadarb�bai nekl� tien�  ar e-pasta pal�dz�bu zin� tnisko p� t�jumu 

apmai� ai ar Mariest� des Ekonomikas koled�u Zviedrij� . 

2003.-2004.gad�  koled�a pieteica savu l�dzdal�bu Leonardo da Vin� i programmas 

projekt�  2004.-2005.gadam par Zivr� pniec�bas izgl�t�bas t� l� ku att�st�bu Eirop� . Esam 

iek�auti šaj�  projekt�  asto� u Eiropas valstu starp� . Projekta m� r� is – studentu un 



pasniedz� ju l�dzdal�ba jaunu programmu izveid�  atbilstoši ES pras�b� m. Projekts paredz 

studentu un pasniedz� ju apmai� as procesu, ka ari materi� lu apmai� u ar interneta pal�dz�bu  

2004.gad�  koled�a pieteicas diviem Eiropas Soci� l�  fonda projektiem. Pirmais 

projekts -  „Koled�as interneta m� jas lapas izveidošana”, kas �aus koled�ai akt�v� k veikt 

profesion� l� s orient� cijas pas� kumus, mudinot jauniešus apg� t profesion� lo augst� ko 

izgl�t�bu, ka ar� kvalitat�v� k organiz� t komunik� ciju visos l�me� os.  Otrais projekts – 

„Izgl �t�bas programmu aktualiz� cija un jaunu programmu izstr� de”, kas �aus uzlabot studiju 

procesa kvalit� ti, ieviešot jaunin� jumus, kas �autu jauniešiem � tr� k piem� roties darba tirgus 

pras�b� m 

2003.-2004.gad�  koled�as lektori veicin� ja starptautisko sadarb�bu, piedaloties 

starptautiskaj� s konferenc� s un programm� s. Koled�as lektori – I.Dudareva un I.Eri� š 

piedal�j� s vair� kos starptautiskas konferenc� s: 

�  7.starptautisk� ja konferenc�  „Fizika m� sdienu izgl�t�bas sist� m� ” 

S.P� terburg�  2003.gada oktobr�, kuru organiz� ja Krievijas Feder� cijas 

Izgl�t�bas ministrija, M.Lomonosova Maskavas Valstas universitate, 

A.Hercena Krievijas Valsts pedago� isk�  universit� te. 

�  7.starptautiskaj�  astronomijas skolot� ju un pasniedz� ju vasaras skol�  

Insbruk�  2003.gada august� , kuru organiz� ja EAAE (European Association 

of Astronomy Education) kop�  ar Insbrukas Universit� ti, V�nes 

Pedago� isko instit� tu un Katalonijas Tehnisko universit� ti (ar Eiropas 

Kopienas programmas „SOCRATES” apakšprogrammas „Comenius 2” 

stipendiju). 

�  8.starptautiskaj�  vasaras konferenc�  „Starptautiska ekonomika un 

mened�ments” Do� eck�  2004.gada j� nij� - j� lij � ,  kuru organiz� ja 

Do� eckas Nacion� l�  universit� te,  Britu padome Ukrain�  (The British 

Council in Ukraine) un Ekonomisk� s izgl�t�bas un konsult� cijas centrs 

„Vneshconsult”; 

 

2004./2005.studiju gad�  koled�a turpin� s mekl� t jaunus starptautisk� s sadarb�bas 

partnerus, turpinot sarunas ar 
 ehijas un Somijas (Yrkesinstituted Sydvast, Jyvaskula 

re� ions)  profesion� lo augstskolu p� rst� vjiem par studentu un pasniedz� ju apmai� u. 

Turpin� sies darbs pie  jaunu  pieteikumu izstr� des  Eiropas Struktur� lo fondu projektiem. 



6. R�gas Uz�� m� jdarb �bas koled�as darb�bas pl� ns 

 

6.1. R�gas Uz�� m� jdarb �bas koled�as ilgtermi� a att�st�bas koncepcija 

 

 Piedaloties profesiju standartu izstr� des darba grup� s re� li tika apzin� tas Latvijas 

darba tirgus vajadz�bas un pirm�  l�me� a profesion� l� s augst� k� s izgl�t�bas speci� listu vieta 

un prognoz� jamais piepras�jums. Laik� , kad �oti strauji main� s jaun� s tehnolo� ijas, ien� k 

jauni materi� li, profesion� l� s izgl�t�bas pied� v� jumam ir j� b� t �oti elast�gam, ir j� nodrošina 

profesion� l� s izgl�t�bas pieejam�ba vis�  m� �a garum� . 

 Ekonomisk� s zin� šanas šodien ir nepieciešamas gan profesion� l�  l�men�, gan 

jebkuras tautsaimniec�bas nozares p� rst� vim. 

 Taj�  pat laik�  Izgl�t�bas un zin� tnes ministrijas Izgl�t�bas un att�st�bas programma 

profesion� lajai izgl�t�bai dotaj�  laika posm�  paredz izgl�t�bas reformu koordin� ciju, radot 

zin� tnisku pamatojumu to nov� rt� šanai un att�st�bai, k�  ar� vienlaic�gu normat�vo aktu 

saska� ošanu ar Eiropas Savien�bas izgl�t�bas un profesion� lo kvalifik� ciju savstarp� j� s 

atz�šanas jom� . L�dz ar to profesion� l� s izgl�t�bas sist� mas reform�  seviš� u noz�mi ieg� st 

sal�dzinošie p� t�jumi un informat�vais nodrošin� jums, kas �auj nov� rt� t reformu procesa 

starprezult� tus un izdar�t nepieciešam� s korekcijas, k�  ar� rodas iesp� ja rad�t jaunus 

izgl�t�bas mode�us, balstoties ne tikai uz Latvijas izgl�t�bas sist� mai tradicion� laj� m 

metod� m un priekšstatiem. 

 Ilgtermi � a m� r � is: 

�  sagatavot konkur� tsp� j�gus speci� listus, veicinot stud� još�  person�bas att�st�bu un 

nodrošinot iesp� ju ieg� t pirm�  l�me� a profesion� lo augst� ko izgl�t�bu un ceturt�  

l�me� a profesion� lo kvalifik� ciju. R�gas Uz�� m� jdarb�bas koled�a ir m� c�bu 

iest� de, kas nodrošina iesp� jas ieg� t sav� m sp� j� m un interes� m atbilstošas 

visp� r� j� s un profesion� l� s zin� šanas un prasmes vis�  m� �a garum�  un sekm�  to 

nosac�jumu izpildi, kas izvirz�ti valsts profesion� lajai izgl�t�bai valsts integr� cijas 

Eiropas Savien�bas aspekt� . 

Š�  m� r� a realiz� cijas uzs� kšana k�uva iesp� jama, jo tika iev� rota objekt�vi 

eksist� još�  situ� cijas darba tirg� . 

  

 

 

 



Att �st�bas projekta m� r � i 

 

�  pilnveidot RUK darb�bas strukt� ru, galvenok� rt att�stot katedras darb�bas efektivit� ti; 

�  paaugstin� t akad� misk�  person� la profesion� lo kvalifik� ciju, izveidojot �pašu 

pas� kumu sist� mu person� la resursu att�st�b� ; 

�  nostiprin� t sadarb�bu ar soci� lajiem partneriem un darba tirgu; 

�  veidot jaunas studiju programmas, vadoties no soci� lo partneru ieteikumiem, kuras dod 

iesp� ju sagatavot m� sdienu pras�b� m (soci� l� m, ekonomisk� m, darba tirgiem) 

atbilstošus jaunos speci� listus; 

�  plaši izmantot interakt�v� s, uz probl� manal�zi balst�t� s m� c�bu metodes. 

 

Att �st�bas projekta strat�� ija  

 

�  raksturot konkr� t�  laika posma situ� ciju tautsaimniec�b�  un profesion� laj�  izgl�t�b� , 

pamatot reformu nostiprin� šanu koled�� . 

�  veidot RUK k�  profesion� l� s izgl�t�bas asi, ap kuru veidotos p� ctec�ga izgl�t�bas 

sist� ma no vid� j� s profesion� l� s izgl�t�bas l�dz profesion� lajai augst� kajai izgl�t�bai un 

noteikt RUK darb�bas pamatprincipus. 

�  paredz� t koled�as n� kotnes strat�� iskos uzdevumus un to atpaz�stam�bu soci� lo 

partneru un profesion� lo apvien�bu vid� . 

�  izstr� d� t priekšlikumus pirm�  l�me� a profesion� l� s augst� k� s izgl�t�bas finans� šanas 

sak� rtošanai atbilstoši realiz� tajam izgl�t�bas l�menim. 

 

R�c�bas pamatojums 

 

1. Pašreiz� j� s ekonomikas strukt� ras izmai� as radik� li ietekm� jušas situ� ciju 

nodarbin� t�bas jom� . P� rtikas produktus p� rstr� d� jošai nozarei ir tendence 

att�st�ties un ra�ošanas uz�� mumiem ir nepieciešami speci� listi ar šauru 

specializ� ciju. Speci� listi ar lab� m ekonomikas zin� šan� m ir nepieciešami vis� s 

tautsaimniec�bas nozar� s. 

2. Profesion� l� s vid� j� s izgl�t�bas standart�  nav � emtas v� r�  katras nozares �patn�bas 

un praktiski netiek realiz� ta vid� j�  l�me� a tehnolo� isk�  izgl�t�ba. 

3. Koled�as finans� šanas principi un nepietiekamais finans� juma apjoms neveicina 

kvalit� tes nodrošin� šanu, nepieciešamo materi� li tehnisk� s b� zes moderniz� ciju un 

akad� misk�  person� la t� l� kizgl�tošanu. 



Sasniegto rezult� tu indikatori  

 

�  m� sdien�gas profesion� l� s zin� šanas un prasmes; 

�  stabilas zin� šanas zin� t� u pamatos, kas sasaist�tas ar apk� rt� jo vidi.; 

�  prasme radoši dom� t un darboties; 

�  sp� ja patst� v�gi apg� t zin� šanas, saist�t m� c�bas ar re� lo situ� ciju; 

�  sp� ja paaugstin� t kvalifik� ciju vai p� rkvalific� ties �s�  laik�  – stabila nozares 

pamatkursu apguve vis� m specializ� cij� m; 

�   prasme str� d� t nestandarta situ� cij�  – uz probl� msitu� cij� m balst�ti studiju kursi. 

 

Indikatorus nodrošinošais meh� nisms 

 

1. Koled�as infrastrukt� ras un institucion� l�  att�st�ba. 

2. Koled�as materi� li tehnisko un cilv� ku resursu izmantošanas efektivit� tes 

paaugstin� šana. 

3. Izgl�t�bas satura un kvalit� tes paaugstin� šana un kontrole. 

4. Finans� šanas meh� nisms. 

 

Infrastrukt � ra un institucion� l�  att�st�ba 

 

 Valsts bud�ets jau gadiem neparedz finans� jumu inov� cijai, iedz�vot� ju 

pamatmaksas ien� kumi ir kritiski zem�  l�men�, k�  rezult� t�  p� reja uz maksas studij� m ir 

nere� la, un t� p� c ir j� mobiliz�  ierobe�otie finansu resursi t� l� k p� rmai� u realiz� šanai. 

Koled�as reformu vad�šanai j� balst� s uz sal�dzinošu anal�zi un informat�vo nodrošin� jumu, 

kas �auj nov� rt� t reformu procesa starp rezult� tus un izdar�t nepieciešam� s korekcijas. 

Infrastrukt� ras veidošan�  svar�gs ir soci� lo partneru viedoklis, jo profesion� l� s izgl�t�bas 

efektivit� te ir atkar�ga no visu norišu savstarp� j� s saska� ot�bas. Soci� lie partneri pal�dz 

strat�� ijas veidošan� , profesion� l� s izgl�t�bas kvalifik� cijas standartu izstr� d� , piedal� s 

valsts kvalifik� cijas komisijas darb� . Sadarb�b�  ar soci� lajiem partneriem b� tu veicama 

materi� li tehnisk� s b� zes moderniz� cija, sadarb�ba prakses programmu izpild�  un papildus 

finansu resursu piesaiste. 

 

 

 

 



Koled�as resursu izmantošanas efektivit� tes paaugstin� šana 

 

�  Paral� lu pedagogu darba samaksas reformai valst�, rast iesp� jas nodrošin� t papildus 

atalgojumu konkur� tsp� j�giem pedagogiem (pašu ie�� mumi, soci� li partneri, projekti 

u.c.). 

�  Racion� li izmantot projektu darb�bas rezult� t�  ieg� to materi� li tehnisko b� zi, pl� not 

kvalifik � cijas paaugstin� šanas kursus, datortehnikas un laboratoriju iek� rtu piln�g� kai 

noslodzei un veicin� t racion� lu cilv� kresursu izmantošanu. 

�  Veicin� t ar ietekm�gu sabiedrisko organiz� ciju (Latvijas Rekl� mas asoci� cija, P� rtikas 

ra�ot� ju feder� cija u.c.) pal�dz�bu izgl�t�bas finans� šanas sist� mas reformu ieviešanu, 

p� rejot uz normat�vo finans� šanas principu atbilstoši finans� jumam uz vienu studentu 

attiec�gaj�  izgl�t�bas programm� , bet pašu ie�� mumus novirz�t koled�as att�st�bai. 

 

Izgl�t�bas saturu un kvalit� tes paaugstin� šana 

  

 Izstr� d� jot profesijas standartus un veidojot studiju programmas j�� em v� r� , lai 

studiju satura komponentes b� tu savstarp� ji l �dzsvarotas. Augsti kvalific� tam profesion� lim 

nepieciešams pietiekams akad� misk� s izgl�t�bas l�menis. Izgl�t�bas reformu sekm�gi realiz� t 

iesp� jams plaši att�stot sadarb�bu ar Eiropas Savien�bas valstu izgl�t�bas strukt� r� m. 

 Kvalit� tes nodrošin� šana nav iedom� jama bez cilv� ku resursiem. K�  noz�m�gu 

faktoru šaj�  aspekt�  j� atz�m�  sadarb�ba ar Lauksaimniec�bas universit� tes, R�gas Tehnisk� s 

universit� tes un Inform� ciju sist� mu mened�menta augstskolas m� c�bu sp� kiem, saska� ojot 

studiju kursu t� mas, lai veidotos lo� iska abu profesion� l� s augst� k� s izgl�t�bas l�me� u 

p� ctec�ba. 

 

Finans� šanas meh� nisms 

 

 Valsts bud�et�  pl� notie finansu resursi ir nepietiekami, lai nodrošin� tu norm� lu 

koled�as k�  augst� k� s profesion� l� s izgl�t�bas realiz� t� ja darb�bu. Past� voš�  finans� šanas 

k� rt�ba un nodok�u politika nestimul�  ne darba dev� jus tieši iesaist�ties finans� šan� , ne 

koled�u mekl� t papildus iesp� jas papildin� t sav�  r�c�b�  esošos resursus pietiekam�  apjom� . 

J� sekm�  normat�vo aktu izstr� de valsts m� rog�  ar Profesion� lo iest� �u savien�bu un 

asoci� ciju pal�dz�bu, ieinteres� jot vald�bu it �paši Finansu ministrijas person� . 



 P� rmai� u proces�  j� realiz�  jauna pieeja m� c�bu saturam, modern� m, uz projektu 

metodi un probl� msitu� ciju anal�zi balst�t� m studiju form� m un inov� cij� m, kuras R�gas 

Uz�� m� jdarb�bas koled�a s� kusi realiz� t un radoši att�st�t. 

 

6.2. Studiju programmu akredit� cijas pl� ns 

 

Studiju programma „Uz�� m� jdarb �ba”, licence Nr.041013-2, izsniegšanas datums 

2004.gada 27.apr�lis. 

Izgl�t�bas 

programmas 

kods 

Izgl�t�bas programmas 

nosaukums 

Profesion� l�  kvalifik� cija Akredit� cija 

41341  „Uz�� m� jdarb�ba” ar 

div� m specializ� cij� m:  

- m� rketings un rekl� ma;  

  

 

- ekonomika, 

gr� matved�ba, nodok�i 

 

 

rekl� mas uz�� m� jdarb�bas 

pakalpojumu speci� lists  

 

gr� matvedis vai 

nodok�u inspektors 

Akredit� ta l�dz 

2007.gada 

31.decembrim,  

Akredit� cijas 

lapas Nr. 000-473 

Iesniegt 

akredit� cijai 

2007.gada 

septembr� 

 

Studiju programma „P� rtikas produktu p � rstr � des un ra�ošanas tehnolo� ija ”,  

licence Nr.041013-2, izsniegšanas datums 2004.gada 28.j� lijs. 

Izgl�t�bas 

programmas 

kods 

Izgl�t�bas 

programmas 

nosaukums 

Profesion� l�  kvalifik� cija Akredit� cija 

415413  „P� rtikas produktu 

p� rstr� des un 

ra�ošanas 

tehnolo� ija” 

P� rtikas produktu p� rstr� des 

speci� lists 

 

 

 

Akredit� ta l�dz 

2004.gada 

31.decembrim,  

Akredit� cijas 

lapas Nr. 038-520 

Iesniegt 

akredit� cijai 

2005.gada janv� r� 



6.3. Koled�as absolventu perspekt�vas darba tirg�  

 

Viens no R�gas Uz�� m� jdarb�bas koled�as strat�� iskiem m� r� iem ir pan� kt liel� ku 

atv� rt�bu darba tirgum. Lai realiz� tu šo ieceri, ir nepieciešams izprast patreiz� jo Latvijas 

tautsaimniec�bas situ� ciju, apzin� ties, k� das ir sadarb�bas formas starp koled�u, soci� lajiem 

partneriem un darba dev� jiem, izzin� t prognozes par speci� listu nepieciešam�bu tuv� k�  un 

t� l� k�  n� kotn� . 

P� d� jos  divpadsmit gados  darba tirg�  rad� s piepras�jums p� c speci� listiem ar 

jaun� m ekonomisk� m zin� šan� m. T� p� c jau 1997.gad�  R�gas Uz�� m� jdarb�bas koled�a, 

piedaloties ES Phare projekt�  „Biznesa izgl�t�bas reforma Latvij� ”, uzs� ka koled�as studiju 

programmu �stenošanu ar m� r� i �s�  laik�  ( 2-3 gados) sagatavot darba tirgum vajadz�gos 

speci� listus t� d� s jaun� s jom� s k�  m� rketings un rekl� ma.  

2000.gad�  koled�a s� ka �stenot studiju programmu “P� rtikas produktu p� rstr� des un 

ra�ošanas tehnolo� ija”, absolventiem tiek pieš� irta kvalifik� cija p� rtikas produktu 

p� rstr� des speci� lists un vi� i ir sp� j�gi izstr� d� t un pilnveidot sist� mas, p� rtikas produktus 

un tehnolo� ijas. 

Par koled�as pied� v� to speci� listu piem� rot�bu darba tirgum liecina tas, ka liel� k�  

da�a absolventu str� d�  (sk. 8. un  9. att� lus). 

 

ABSOLVENTU 
NODARBIN 
 T	BA 2003.G.

M� c� s
34%

Str� d�
32%

M� c� s un 
str� d�
21%

Nav apzin� ti
13%

	 rzem� s
0%

 

8.att. RUK 2003.g. absolventu nodarbin� t�ba 



ABSOLVENTU 
NODARBIN 
 T	BA 2004.G.

M� c� s
26%

Str� d�
21%

M� c� s un 
str� d�
36%

Nav apzin� ti
13%

	 rzem� s
4%

 

9.att. RUK 2004.g. absolventu nodarbin� t�ba 

 

Min� tie dati liecina, ka koled�as absolventiem ir labs reitings darba tirg� . No 

tabulas datiem var redz� t ar� to, ka p� d� jos gados iez�m� j� s jauna tendence, t.i., absolventi 

v� l� s turpin� t izgl�t�bu, bet liel� k�  da�a no tiem gan str� d� , gan m� c� s. Daudzi absolventi 

iest� j� s  R�gas Tehnisk� s universit� tes, Latvijas Lauksaimniec�bas universit� tes un 

Inform� cijas sist� mu mened�menta  augstskolas 3.kurs� , jo R�gas Uz�� m� jdarb�bas 

koled�ai ir sadarb�ba ar augst� kmin� t� m augstskol� m. Absolventi turpina studijas ar� cit� s 

augstskol� s Latvij�  un � rzem� s. 

Studiju programmas „Uz�� m� jdarb�ba” absolventu ie� em vadošos amatus daudzos 

Latvij�  paz�stamos uz�� mumos, piem� ram, „Auto R�ga”, A/S „Latvenergo”, SIA 

„Izdevniec�ba Dienas Bizness”, Latvijas Radio u.c.. M� su absolventi veiksm�gi str� d�  

rekl� mas sf� r� , k�  ar� da�� dos uz�� mumos par gr� matve�iem.   

 Studiju programmu “P� rtikas produktu p� rstr� des un ra�ošanas tehnolo� ija” 

absolventi str� d�  vadošajos p� rtikas r� pniec�bas uz�� mumos, piem� ram, A/S „Aldaris”, 

A/S „V� rpa”, A/S „R�gas Piensaimnieks”, A/S „Fazer Druvas maizn�ca” u.c.. 

Studentu perspekt�vas darba tirg�  par� d� s jau prakses laik� . M� c�bu iest� de pal�dz 

atrast prakses vietas, bet rosina studentus ar� pašiem mekl� t to, jo topošajam m� rketinga un 

rekl� mas speci� listam ir j� sp� j sev atrast  prakses vietu. Prakses vietas mekl� šana ir 

neat� emama studiju procesa sast� vda�a, kas pal�dz studentiem jau studiju laik�  pied� v� t 



sevi darba tirgum un vienlaikus iepaz�ties ar to, bet koled�ai uztur� t saikni ar darba 

dev� jiem. �paša noz�me ir  kvalifik� cijas praksei, kas ilgst desmit ned�� as. 

P� d� jie divi gadi iez�m� j� s ar to, ka darba dev� ji paši s� k interes� ties par 

praktikantiem un potenci� liem darbiniekiem, pied� v� jot vi� iem prakses un darba vietas. 

Š� du sadarb�bu sekm� ja iepriekš� jo studentu darbs prakses viet� s, k�  ar� tas, ka koled�as 

izgl�t�ba tiek atpaz�tas, bet RUK studentu profesion� l�  sagatavot�ba tiek augsti nov� rt� ta.   

R�gas Uz�� m� jdarb�bas koled�a past� v�gi aktualiz�  sadarb�bu ar darba dev� jiem: 

�  ik gadu tiek veikta  aptauja par absolventu iesaist�šanos darba tirg� , 

koled��  ir atbild�g�  persona par darbu ar absolventiem, kas regul� ri veic 

aptaujas par vi� u gait� m p� c m� c�bu iest� des absolv� šanas; 

�  notiek darba tirgus vajadz�bu izp� te, iepaz�stoties ar Latvijas 

tautsaimniec�bas att�st�bas tendenc� m, darba sludin� jumiem, tiekoties ar 

profesion� lo asoci� ciju p� rst� vjiem; 

�  R�gas Uz�� m� jdarb�bas koled�as direktore Dz.Gaile piedal� s 

Latvijas Darba dev� ju konfeder� cijas komisijas darb�  (Darba droš�bas 

komisijas locekle); 

�  notiek sadarb�ba ar profesion� l� m asoci� cij� m (Latvijas Rekl� mas 

asoci� ciju, Latvijas Gr� matve�u asoci� ciju, Ga�as ra�ot� ju asoci� ciju, Alus 

dar�t� ju asoci� ciju u.c.); 

�  tiek apkopotas prakšu vietu atsauksmes un ierosin� jumi studiju 

procesa uzlabošanai; 

�  darba dev� ji tiek pieaicin� ti valsts kvalifik� cijas komisijas darb�  

kvalifik � cijas darbu aizst� v� šanai, k�  ar� recenz�  kvalifik� cijas darbus. 

 

Patreiz galven� s probl� mas profesion� laj�  izgl�t�bas sist� m� , kas trauc�  efekt�vu sadarb�bu 

ar soci� lajiem partneriem: 

�  nav vienotas vald�bas l�men� akcept� tas profesion� l� s izgl�t�bas att�st�bas 

strat�� ijas; 

�  valst� �stenot�  jauniešu, pieaugušo profesion� l�  izgl�t�ba, kvalifik� cijas 

celšana ir sadrumstalota; 

�  nepiln�ga profesion� l� s izgl�t�bas sist� mas darb�bu nodrošinošo 

instit� ciju koordin� cija; 



�  nepiln�gs finansu meh� nisms (esošie finans� juma meh� nismi nestimul�  

att�st�bu) u.c..; 

�  pirm�  l�me� a profesion� l�  augst� k�  izgl�t�ba v� l nav pietiekami labi 

atpaz�ta darba tirg� , t� s presti�s nav augsts.  

 



7. Zi� as par koled�as studiju un informat�vo b� zi 

7.1. Koled�as izgl�t�bas realiz� cijas pras�b� m atbilstoša m� c�bu un 

zin� tnisk�  literat � ra 

 

 R�gas Uz�� m� jdarb�bas koled�as bibliot� kas fond�  ir p� ri par 60 000 eksempl� ru. 

Sakar�  ar telpu šaur�bu bibliot� ka 1977.gad�  no Hanzas iela 22 tika p� rcelta uz Aud� ju ielu 

6. V� l divas reizes mainot adreses, bibliot� ka 2003.gad�  atgriez� s Hanzas iel�  22, šis 

process notika denacionaliz� cijas procesa rezult� t� . Bibliot� kas las�t� ji ir pasniedz� ji, 

studenti, darbinieki. Gad�  vid� ji 800 cilv� ki. 

 Bibliot� k�  ir neliela las�tava. Las�tav�  ir br�va pieeja 20 nosaukumu �urn� liem, 

av�z� m, izzi� u izdevumiem. Šeit br�vi pieejams dators ar INTERNETA piesl� gumu un 

kop� jamais apar� ts. Bibliot� kas abonement�  atrodas katalogi – sistem� tiskais un 

alfab� tiskais. Bibliot� kas darbinieki str� d�  pie datoriz� ta bibliot� kas fondu saraksta 

izveides.   

 Komplekt� jot gr� matu fondu, bibliot� kas darbinieki izmanto gr� matu izdevniec�bu 

tematiskos pl� nus, Nacion� l� s bibliot� kas informat�vi – bibliogr� fiskos materi� lus. 

Periodikas komplekt� šan�  tiek izmantoti Preses izdevumu abon� šanas katalogi. 

 Bibliot� kas darbinieki regul� ri inform�  par bibliot� k�  jaunien� košo literat� ru. 

 Bibliot� kas studiju literat� ras fonda komplekt� šanas pamat�  ir RUK katedras 

vad�t� ja un pasniedz� ju studiju gada s� kum�  iesniegtie izdevumu piepras�jumi. Da�a jauno 

gr� matu nodotas kabineta vad�t� ju r�c�b� , lai var� tu racion� li gr� matas izmantot lekcij� s un 

praktiskaj� s nodarb�b� s. 

 Bibliot� kas darba pilnveidošanai nepieciešams: 

�  pusgadu iepriekš katra studiju gada laik�  apzin� t koled�as materi� l� s iesp� jas 

gr� matu ieg� dei, lai var� tu pl� not savlaic�gu nodrošin� jumu ar gr� mat� m un 

veikt pas� t�jumus; 

�  p� c iesp� jas vair� k ieg� d� ties � rzemju periodiskos izdevumus (par 

specialit� t� m) k�  ar� izzi� as literat� ru; 

�  fondu komplekt� šan�  izmantojot citu bibliot� ku apmai� as – rezerves fondu, 

depozit� riju. 

Dai�literat� ras kr� juma palielin� šanai tiek organiz� ti „Draudz�g�  aicin� juma” pas� kumi 

pasniedz� ju un studentu vid� . Piedal�šan� s divos starptautiskos projektos deva iesp� ju 

papildin� t fondus ar speci� lo priekšmetu literat� ru. 

RUK pl� no iesaist�ties Valsts vienot�  bibliot� ku inform� cijas sist� m� . 



Koled�as studenti regul� ri apmekl�  Valsts bibliot� ku, Latvijas Universit� tes 

Eirofakult� tes bibliot� ku, R�gas Ekonomikas augstskolas bibliot� ku un citas. 

 

 

7.2. Inform� cijas sist� mas un inform� cijas apmai� as iesp� jam�ba valsts 

un starptautiskajos inform� cijas t�klos 

 

Lai palielin� tu potenci� los studentus un darba dev� ju interesi par R�gas 

Uz�� m� jdarb�bas koled�u, koled�a inform�  sabiedr�bu un populariz�  sevi kopum�  un katru 

studiju programmu atseviš� i, inform� cija tiek sniegta par studiju iesp� j� m un kvalit� ti.   

 Inform� cijas izplat�šanai par studiju programmu un iesp� j� m stud� t tiek izmantoti 

divi galvenie m� rketinga komunik� cijas l�dzek�i  - sabiedriskas attiec�bas un rekl� ma masu 

plašsazi� as l�dzek�i. RUK izveidojusies laba  sadarb�ba ar �urn� lu „M � r� is” un laikrakstu 

„Latvijas Av�ze”, kur tiek public� ti gan raksti, gan rekl� mas materi� li. Ilggad� ja sadarb�ba 

ir ar� ar Latvijas Telev�ziju. Katru gadu rekl� mas inform� cija par studiju iesp� jam par� d� s 

TV p� rraid�  „Pieredze”. Ir izveidojusies lietiš� a sadarb�ba ar t� diem popul� riem  

raid�jumiem k�  „Labirints” un „Lietiš��  sieviete”, kur uzst� jas koled�as administr� cijas 

p� rst� vji. 

Katru gadu koled�a piedal� s izst� d�  „Skola - 200..”, r�ko inform� cijas dienas. 

Informat�vos materi� lus gan druk� t�  veid� , gan izmantojot datorprezent� cijas l�dzek�us, 

veido paši koled�as studenti. Studenti ir ar� koled�as viz�tkarte, jo vi� i veic a� it� cijas darbu 

izst� des inform� cijas dienu laik� . 

 Par vienu no �oti efekt�viem inform� cijas, par koled�u, apmai� as l�dzek�iem v� l 

aizvien tiek uzskat�ta tieši komunik� cija. Kad koled�as studenti tiekas ar bijušo skolu 

abit� rijas klašu audz� k� iem un st� sta par izgl�t�bas ieg� šanas iesp� j� m RUK 

Inform� cija par koled�u un studiju programm� m  tiek ievietota ikgada  katalogos – 

„Izgl �t�bas ce�vedis”, „Augst� k�  izgl�t�ba Latvij�  un � rzem� s” u.c.. Protams tiek izmantots 

ar� modern� kais rekl� mas un inform� cijas izplat�šanas veids – internets. Inform� ciju par 

koled�u un studiju programmu ir iesp� jams atrast RUK m� jas lap� : www.ruk.lv.  

Koled�a regul� ri sniedz inform� ciju BVO Profesion� l� s izgl�t�bas att�st�bas 

programmu a� ent� ras Profesion� l� s orient� cijas inform� cijas centra m� jas lapai  

http://www.piaa.gov.lv/Euroguidance, l�dz ar to inform� cija par koled�u ir  pieejama 

Eiropas starptautisk�  Euroguidance t�kla ietvaros. 



2004.gad�  koled�a pieteicas Eiropas Soci� l�  fonda projektam - „Koled�as interneta 

m� jas lapas izveidošana”, kas �aus koled�ai akt�v� k veikt profesion� l� s orient� cijas 

pas� kumus, mudinot jauniešus apg� t profesion� lo augst� ko izgl�t�bu, ka ar� kvalitat�v� k 

organiz� t inform� cijas apmai� u visos l�me� os. 

Izmantojot koled�as datort�klu ar piesl� gumu internetam, studentiem un 

akad� miskajam person� lam ir pieejama inform� cija valsts un starptautiskajos t�klos, k�  ar� 

iesp� jams realiz� t inform� cijas apmai� u. 

 

7.3. Studiju, atp� tas un sadz�ves apst� k�i koled� �  

 

R�gas Uz�� m� jdarb�bas koled��  studijas norit p� c akredit� t� m studiju 

programm� m. Koled�a nodrošina studiju procesa un praktisko darbu realiz� šanai 

piem� rotas auditorijas, t� s ik gadu tiek pilnveidotas, radot est� tisku vidi un iesp� jas 

izmantot modern� s tehnolo� ijas un literat� ru. Atseviš� us praktiskos un laboratorijas darbus 

studenti veic uz�� mumos. Iekš� j� s k� rt�bas noteikumi, kas reglament�  stud� jošo un 

izgl�t�bas iest� des attiec�bas, ir doti 7.pielikum� . 

Neat� emama studiju un praktisk�  darba veiksm�gas realiz� cijas sast� vda�a ir 

koled�as bibliot� ka. Ik gadu t� s kl� sts iesp� ju robe�� s tiek papildin� ts ar jaun� ko literat� ru 

vis� s koled��  apg� stamaj� s specialit� t� s. Koled�as bibliot� ka ir nodrošin� ta ar� ar interneta 

piesl� gumu, kop� šanas tehniku. Studentiem ir pieejamas ar� citas liel� k� s bibliot� kas - gan 

pils� tas, gan augstskolu u.c.  

 Studentiem ir iesp� jas str� d� t koled�as datorklas� s, izmantot  internetu.  

Studiju darba kvalit� tes celšan�  svar�ga ir ar� studentu un akad� misk�  person� la 

sadarb�ba. Studiju laik�  tiek praktiz� tas da�� das studiju formas (lekcijas, semin� ri, 

diskusijas, m� c�bu ekskursijas u.c.). Koled�as akad� miskais person� ls sniedz regul� ras 

bezmaksas konsult� cijas. Gan grupu kuratori, gan akad� miskais person� ls lielu v� r�bu  

piev� rš studentiem svar�giem un aktu� liem  jaut� jumiem :  

�  motiv� cijai m� c�ties - ne tikai konkr� tu priekšmetu, specialit� ti, bet - m� c�ties 

visa m� �a laik� , pilnveidoties k�  person�bai un speci� listam, lai sp� tu veiksm�gi 

konkur� t darba tirg�  un piel� goties main�gajai soci� lajai videi; 

�  adekv� ta, pozit�va pašv� rt� juma noz�m�gumam person�bas att�st�b�  un 

socializ� cijas proces�  , jo ikvienam cilv� kam ir svar�gi apzin� ties savas sp� jas 

un izv� l� ties t� m atbilstošus uzdevumus, lai nen� ktos vilties sev�, izjust necie� u 



pret sevi vai pat savu mazv� rt�bu. Tas, ko m� s dom� jam par  sevi, ietekm�  to, k�  

m� s uztveram apk� rt� j� s vides notikumus, atmi� as un m� su turpm� ko reakciju; 

�  personiskajai un soci� lajai atbild�bai par sevi, savu r�c�bu, dz�ves stilu, 

l�dzcilv� kiem un sabiedr�bu kopum� ; 

�  pozit�vu, kvalitat�vu attiec�bu veidošanas prasm� m un noz�m�gumam; 

�  uzved�bas kult� rai; 

�  grupas salied� t�bai, labv� l�gas vides veidošanai. 

   

Koled�a  iesp� ju robe�� s cenšas uzlabot un pilnveidot m� c�bu kabinetus 

(kosm� tiskie remonti, tehnisko l�dzek�u ieg� de, m� beles, vizu� lais noform� jums). Bie�i 

vien kabinetu vizu� laj�  noform� jum�  ar atrakt�v� m, netradicion� l� m idej� m iesaist� s paši 

studenti, veidojot m� j�g� ku, labv� l�g� ku vidi. 

 

Lai sekm�gi risin� tos studiju process, nepieciešams rad�t ar� labv� l�gus apst� k�us 

studentu br�v�  laika pavad�šanai. Lielu darbu šaj�  jom�  veic koled�as Studentu pašp� rvalde 

(sk. 7.pielikumu). T�  akt�vi sadarbojas ar koled�as administr� ciju, grupu kuratoriem risinot 

studiju un sadz�ves jaut� jumus, organiz� jot  kult� ras un sporta aktivit� tes. Studentu 

pašp� rvaldes darbu sekm�  pašu uz�� m�ba, atbalsts, ieinteres� t�ba aktiviz� t, da�� dot 

ikdienas dz�vi.  Studentiem ir iesp� ja izpausties ar� m� kslinieciskaj�  pašdarb�b� . Koled��  

darbojas deju kolekt�vs ,vok� lais ansamblis un te� tra grupa. Kolekt�vus vada radoši, 

atsauc�gi un pieredz� juši vad�t� ji. M� ksliniecisk� s pašdarb�bas kolekt�vos savu interešu un 

iesp� ju robe�� s  iesaist� s ar� studenti. M� ksliniecisk� s pašdarb�bas kolekt�vi ir uzst� jušies 

daudzk� rt (svin�gajos aktos, inform� cijas dien� s, tikšan� s reiz� s ar � rzemju sadarb�bas 

partneriem, tematiskajos un citos pas� kumos). Š�s aktivit� tes �auj studentiem pašiem 

m� c�ties  ne tikai organiz� t, pl� not, vad�t, bet ar� uz� emties atbild�bu par veicamajiem 

darbiem un gala rezult� tu. Koled�as administr� cija k�  alla� atbalsta da�� d� s studentu 

aktivit� tes. Ne reti studentu organiz� tajos pas� kumos akt�vi iesaist� s ar� akad� miskais 

person� ls. 

 

Koled��  akt�vi darbojas vair� kas sporta sekcijas – basketbols, volejbols, florbols, 

futbols, badmintons u.c. Studenti akt�vi iesaist� s Valsts sporta kluba (AMI) r�kotaj� s sporta 

sp� l� s da�� dos sporta veidos. Koled��  tiek organiz� tas sporta sp� les starp studentu grup� m 

(basketbols, florbols, minifutbols u.c.). Taj� s �oti akt�vi iesaist� s studenti gan k�  sp�� u 

dal�bnieki, gan veicot tiesnešu funkcijas.  

 



Koled�ai nav savas dienesta viesn�cas, t� p� c n� kas �r� t telpas R�gas Celtniec�bas 

koled�as un R�gas Dzelzce�nieku skolas dienesta viesn�c� s. Kopskait�  taj� s studiju laik�  

dz�vo vid� ji 57 studenti. Koled�as studentu p� rst� vji akt�vi darbojas šo dienesta viesn�cu 

studentu p� rvald� s, risinot aktu� los jaut� jumus un probl� mas (sadz�ves apst� k�u 

uzlabošana, iekš� j� s k� rt�bas noteikumu un sanit� ro normu iev� rošana u.c.) Studenti 

saviem sp� kiem veic telpu labiek� rtošanu, s�kos remontdarbus, dz�vojamo un koplietošanas 

telpu interjera uzlabošanu. Ar� koled�as Studentu pašp� rvalde savu pilnvaru ietvaros cenšas 

risin� t dienesta viesn�cu aktu� los jaut� jumus. 

 

Koled�as finansi� lais atbalsts dienas noda�a stud� jošiem nav liels. Ministru kabineta 

Noteikumi Nr. 740 „Noteikumi par stipendij� m” nosaka m� neša minim� lo stipendiju 70 

latu apm� r�  bet stipendiju fonds vienai profesion� l� s augst� k� s izgl�t�bas programmas 

vietai ir 102 lati gad� . T� d� j� di akad� miskaj�  grup�  var r�� in� ties ar 3 – 4 stipendij� m. 

Stipendijas dienas noda�as stud� jošiem tiek pieš� irts saska��  ar Ministru kabineta 

Noteikumi Nr. 740 „Noteikumi par stipendij� m” un  Nolikumu par stipendiju pieš� iršanas 

k� rt�bu R�gas Uz�� m� jdarb�bas koled��  (sk. 7.pielikumu). 


