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1. Visparéejie noteikumi

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.
1.11.

1.12.

akadeémiska personala veléSanas notiek balstoties uz Rigas Uznémeéjdarbibas koledZas
nolikumu (MK noteikumi Nr.163 2007.g), Augstskolu likumu, 2000.gada MK noteikumiem
Nr.347 "Noteikumi par prasibam pedagogiem nepiecieSamajai izglitibai un profesionalajai
kvalifikacijai" un nolikumu par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem koledZa.
Akadémisko personalu Rigas Uzpémegjdarbibas koledZa, turpmak - KoledZa) saskana ar Rigas
Uznémgéjdarbibas koledzas nolikumu (Ministru kabineta noteikumi Nr.163 no 06.03.2007.)
veido docenti, lektori, asistenti.

levelesana akad@miskaja amata apliecina personas akadeémiskas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstibu zinatnes un profesionalas nozares prasibam ka studiju, ta pétniecibas
darbam Koledza.

Akadémisko amatu skaitu Koledza nosaka direktors, nemot véra finans€jumu un stud€joso
skaitu.

Akadémiska personala uzdevumus nosaka Koledzas nolikums par akadémiskajiem un
administrativajiem amatiem.

Akadémiskajos amatos Koledza ka pilna, ta arT nepilna slodzé var ieve€lét gan Latvijas
Republikas, gan arvalstu pilsonus, kas parvalda valsts (latviesu) valodu;

Akadémiskajos amatos ievéle atklata konkursa, personas var vienlaicigi pretend€t un iesniegt
dokumentus tikai uz vienu akadémiska amata vietu.

Docentus, lektorus un asistentus, aizklati balsojot, ievél Koledzas Padome (turpmak —
Padome).

Docentu, lektoru un asistentu véleéSanas, aizklati balsojot, notick Padom& péc patstavigas
akadémiskas struktiirvienibas — katedras izvirzitajam vai pasas pretend€josas personas
izvirzitajam kandidattiram. VeleSanas notiek ne ve€lak ka viena ménesa laika peéc dokumentu
iesniegSanas termina izbeigSanas.

Docentus, lektorus un asistentus ievél€ uz seSiem gadiem.

Ieveletajiem docenta amata vienlaicigi pieSkir akadémisko nosaukumu “docents”. Vipiem
izsniedz atbilstosu Koledzas diplomu.

Viesdocentiem un vieslektoriem ir tadas paSas tiesibas, pienakumi un atalgojums ka
docentiem un lektoriem, bet vini nevar piedalities Koledzas v€l&to institiiciju darba.



2. Prasibas akadémisko amatu pretendentiem

2.1.

2.2.

2.3.

Uz asistenta amatu var pretendét persona ar doktora vai magistra gradu. Profesionalo studiju
programmu profila prieckSmetos asistenta amatu var ienemt persona ar augstako izglitibu bez
zinatniska grada, ja tai ir attiecigajam priekSmetam atbilstoSs vismaz piecu gadu praktiska
darba stazs.

Uz lektora amatu var pretendét persona ar doktora vai magistra gradu. Profesionalo studiju
programmu profila priekSmetos lektora amatu var ienemt persona ar augstako izglitibu bez
zinatniska grada, ja tai ir attiecigajam priekSmetam atbilstoSs vismaz piecu gadu praktiska
darba stazs.

Uz docenta amatu var pretendét persona ar doktora gradu. Profesionalo studiju programmu
profila priekSmetos docenta amatu var ienemt persona ar augstako izglitibu bez zinatniska
grada, ja tai ir attiecigajam priekSmetam atbilstoSs vismaz septinu gadu praktiska darba stazs.
Prasibas, kas izvirzamas $adu docentu amatu pretendentiem, apstiprina padome

3. Velesanu kartiba

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

P&éc struktiirvienibu ierosindjuma, kam pievienoti attieciga amata uzdevumi, Personala dala
izsludina konkursu uz akadeémiskajiem amatiem, kuriem attiecigaja semestri izbeidzas
ievelesanas termins, ka arl uz vakantajiem akadémiskajiem amatiem ar pilnu vai nepilnu
slodzi. Konkursu izsludina laikraksta ,,Latvijas véstnesis”. Atklata konkursa pretendents ne
vélak ka viena ménesa laika p&c konkursa izsludinasanas dienas iesniedz Koledzas Personala
dala sadus dokumentus:

3.1.1. lesniegumu par piedaliSanos konkursa;

3.1.2. Dokumentu norakstus, kas apliecina nepiecieSamos akad@miskos un zinatniskos
gradus vai augstako izglitibu (norakstus apstiprina notars, darba vieta vai, salidzinot
ar pretendenta uzraditajiem dokumentu originaliem, Personala dala);

3.1.3. Ja augstaka izglitiba, akadeémiskais vai zinatniskais grads iegtts arvalstis, arT izzinu
par to, kadam Latvija pieskirtam akad@miskajam gradam vai diplomam atbilst
arvalstis iegtitais diploms (arvalstis ieglito bakalaura un magistra un profesionalo
diplomu ekspertizi un pielidzinasanu veic Akadémiskais informacijas centrs.
Doktora gradu nostrifikaciju veic nozares promocijas padome);

3.1.4. Akademiska amata pretendenta dzives un darba gajums (curriculum vitae) un
pielikums, kura nordda ari pétniecibas, akadeémiska, administrativa un
organizatoriska darba pieredze, publicéto darbu saraksts ped€jo 3 gadu laika, citus
dokumentus, ko pretendents vélas pievienot iesniegumam, lai pilnigak raksturotu
savu kvalifikaciju;

3.1.5. JanepiecieSams, saskana ar Valsts valodas likumu, iesniedz ar1 valsts valodas prasmi
apliecinoSu dokumentu.

Pretendents katedra var iepazities ar 3.1. punkta minétajiem amata uzdevumiem un citiem
nosacijumiem.

Personala dala registré iesniegtos dokumentus un triju dienu laika p&c iesniegSanas termina
izbeig8anas docentu, lektoru un asistentu amatu pretendentu dokumentus nodod katedras
vaditajam.

Struktiirvienibas vaditajs visu zinasanai izliek pretendentu sarakstu uz attiecigo akad€misko
amatu, uzradot amatu un vakancu skaitu, ka ari pretendenta vardu un uzvardu, zinatnisko
gradu un pasreiz iepemamo amatu, kop€jo zinatniska un pedagogiska darba stazu.
Struktiirvienibas vaditajs ierosina struktirvienibas akadémiskajam personalam dot motivétu
atzinumu par katru akadémiska amata pretendentu, kura biitu ieteikums “ievélet” vai
“neievelet” pretendentu amata.

Padomes sédé ir tiesibas izskatit jautajumu par veléSanam akadémiskajos amatos, ja taja
piedalas ne mazak ka 2/3 Padomes loceklu. Uz Padomes s&di tas priekSseédétajs var uzaicinat
akadémisko amatu pretendentus. Padomes sé€dé par katru amata pretendentu zino
struktiirvienibas vaditajs. Notiek diskusija. Sedes gaita tiek protokoléta.



3.7.

P&c iepaziSanas ar dokumentiem un iesp&jamajam parrunam ar attieciga amata pretendentiem
Padome, aizklati balsojot, pienem Ilémumu par ievéléSanu un akadémiskd nosaukuma
pieskirSanu vai nepieskirsanu.

4. BalsoS$anas kartiba

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.
4.12.

4.13.

Pirms aizklatas balsoSanas ar klatesoso Padomes loceklu vienkarSu balsu vairakumu, atklati
balsojot, ievel€ balsu skaitiSanas komisiju ne mazak ka 3 loceklu sastava.

Pec strukturvienibas vaditaja sagatavotas informacijas, balsu skaitiSanas komisija amata
pretendenta vardu un uzvardu ieraksta v€l€Sanu biletena. Viena biletena uzvardu alfabéta
seciba ieraksta visus amata kandidatus, ja vini pretend€ uz vienu un to paSu vakanci.

Ja struktiirvieniba izsludinats konkurss uz vairakam viena akadémiska amata vietam, tad
biletena uzrada ar1 vakanto vietu skaitu.

Balsosana padomes locekli, savu attiecksmi pret amata pretendenta ievéléSanu izsaka svitrojot
biletena vienu no vardiem — “ieve€let” vai “neievelet”, kas biletena atrodas lidzas pretendenta
vardam un uzvardam, un atstajot biletena tadu pretendentu skaitu, kas nav lielaks par vakanto
vietu skaitu.

Par nederigajiem atzistami bileteni, kas neatbilst noteiktam paraugam, saplsti, nelauj
konstatét balsotaja attieksmi pret visiem biletena ieklautajiem pretendentiem vai ari kuros
balsots par vairak pretendentu, neka ir vakanto vietu.

Par amata ievéletu atzistams pretendents, kas sanémis vairak par pusi klatesoSo balstiesigo
Padomes loceklu balsu skaitu.

Ja velesanas uz vienu un to pasu akadémiska amata vietu piedalas divi pretendenti un neviens
no vingiem nav ieguvis vairak par pusi klatesoso balstiesigo Padomes loceklu balsu, taja pasa
sédg notiek veleésanu otra karta, kura piedalas abi pretendenti..

Ja velesanas uz vienu un to pasSu akadémiska amata vietu piedalas tris un vairaki pretendenti
un neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi nepiecieSamo balsu, taja pasa sedé notiek
velésanu otra karta, kura piedalas tie divi pretendenti, kuri ieguvusi visvairak balsu vai art
vairaki pretendenti, ja tie ieguvusi vienadu balsu skaitu.

Balsu skaitiSanas komisija apkopo v€léSanu datus, ieraksta tos protokola par katru amata
pretendentu konstaté véléSanu rezultatus, paraksta protokolu un zino Padomei.

Balsu skaitiSanas komisijas protokolu par véleSanu rezultatiem Padome apstiprina, atklati
balsojot, ar vienkarsu klatesoSo Padomes locek]u balsu vairakumu.

Padomes sekretars tris darba dienu laika pazino pretendentiem par konkursa rezultatiem.
Padomes sekretars divu darba dienu laika péc véléSanam iesniedz Administrativaja dala:

- Padomes sédes protokola kopiju;

- Noformétu sédes galigo lémumu;

- Pretendentus raksturojoso dokumentu paketi.

Administrativa dala sagatavo darba ligumus un nodod direktoram parakstiSanai.

5. Apelacijas kartiba

5.1.

5.2.

5.3.

Apelacijas stidzibu par ve€léSanu procediiras parkapumiem pretendents vai cita ieintereséta
persona iesniedz Koledzas direktoram ne vélak ka tris darba dienas péc vé€léSanu rezultatu
pazinosSanas.

Apelacijas stdzibu viena méneSa laika izskata ar direktora rikojumu izveidota komisija.
NepiecieSamibas gadijuma tiek pieaicinati eksperti, kuri dod rakstisku slédzienu.

Komisijas slédziens ir galigs. Apelacijas iesniedz&am ne vélak ka tris darba dienu laika péc
komisijas slédziena tiek rakstiski pazinots direktora lémums.

RUK akadémiska personala véléSanu noteikumi
izskatiti un saskanoti RUK padomes

26.10.2007. sede

Protokols Nr.7.



