APSTIPRINU:
RUK direktore

(Dz. Gaile)
2005.gada 1. julija

Rigas Uznémeéjdarbibas koledzas vidusskolas

iekSejas kartibas noteikumi audzékniem

1. Visparigie noteikumi
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10.
. Audzekni sanem noteikta parauga sekmju gramatinas un audzeknu apliecibas.
12.
13.

14.

15.

Rigas Uznéméjdarbibas koledzas vidusskolas (turpmak- izglitibas iestades) Ieksgjas
kartibas noteikumi audz€kniem (turpmak- ieks€jas kartibas noteikumi) izstradati saskana
ar Latvijas Republikas Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu un RUK
Nolikumu

Ieksgjas kartibas noteikumu meérkis ir sekm€t visparpienemto normu ievéroSanu un
racionalu darba un macibu laika izmantoSanu.

Audz€knu uznemsSana notiek saskana ar Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes
ministrijas (turpmak- LR 1ZM) apstiprinatiem noteikumiem, bet izglitibas iestade nosaka
uznemsanas papildprasibas.

Audzeknus izglitibas iestade ieskaita un atskaita ar direktora rikojumu.

Macibu gada sakums — darbdiena, 1.septembris.

Kopigais brivdienu skaits macibu gada laika ir 10 ned€las. Brivdienu datumu nosaka
koledzas direktors, vadoties no teorétisko macibu un praksu grafika.

Kontaktstundu skaits nedrikst parsniegt 36 stundas nedgla.

Macibu stundu skaits diena nedrikst parsniegt 8 stundas.

Izlaiduma kvalifikacijas eksamenu kartibu nosaka IZM.

Stipendijas izglitibas iestades audzekniem pieskir LR IZM noteiktaja kartiba.

Izglitibas iestades audze€knu darba un macibu disciplina balstas uz apzinigu un

godpratigu savu pienakumu izpildi.

Audzeknu pienakums ir saudzet izglitibas iestades TpaSumu, ieveérot darba un macibu

reZimu.

Izglitibas iestade un teritorija aizliegts:

> Smeket, splaut, piegruZot telpas, lietot alkoholiskos dzerienus un narkotiskas vielas
ierasties izglitibas iestad€ alkohola reibuma vai psihotropo Iidzeklu iedarbiba, spéelet
azarta spéles, bojat inventaru, lietot rupjus un necenz€tus vardus, atrasties cilveku
pasScienu aizskarosa stavokli, atrasties macibu telpas virsdréb&s un ar galvassegu.

Visus ar audzeknu iek$gjas kartibas noteikumu ievéroSanu saistitos jautajumus risina

izglitibas iestades administracija.



2. Audzéknu pienakumi
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Ieveérot un izpildit koledzas direktora apstiprinatos ieks$¢jas kartibas noteikumus.

. Sistematiski apgiit teorétiskas zinasSanas un praktiskas iemanas izvélétaja specialitate,

apmekl&t macibu un praktiskas nodarbibas. Ja audz€knis slimibas vai citu iemeslu dél
nav varéjis apmeklet izglitibas iestadi vai praksi, vina pienakums ir sniegt audzinatajam
paskaidrojumu un dokumentali apstiprinat kaveéjumu.

. Noteiktaja laika izpildit macibu planos un programmas paredzetos uzdevumus.
. Rupéties par savu veselibu, fizisko sagatavotibu, paaugstinat savu kultiiras limeni,

piedalities koledzas sabiedriskaja dzive.

. Godpratigi iesaistities paSapkalpoSanas un cita izglitibas iestadei deriga darba atbilstosi

vecumam, higi€nas, veselibas aizsardzibas un darba drosibas prasibam.

. Bt kulturalam, pieklajigam un disciplinétam.
. Saudzet izglitibas iestades telpas, macibu lidzeklus un inventaru, ka art izglitibas iestades

teritorija  atrodoSos objektus (apstadijumus, kokus wu.c.). Nodaritos materialos
zaud&jumus atlidzinat likumdoSana noteiktaja kartiba.

3. Audzéknu tiestbas
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. Izmantot izglitibas iestades macibu kabinetus, laboratorijas, darbnicas, biblioteku,

kafejnicu, sporta zali un dienesta viesnicas pakalpojumus un inventaru.

. Piedalities macibu un audzinaSanas darba jautajumu apsprieSana, praktiskas apmacibas

organizacijas, disciplinas, stipendiju pieskirSanas un sadzives jautajumu risinasana,
izteikt priekSlikumus par macibu procesa uzlaboSanu, pilnveidoSanu.

. Nodarboties ar sportu un maksliniecisko paSdarbibu.
. Sanemt bezmaksas teorétisko un praktisko apmacibu konsultacijas sekmigai programmas

apguvei, atbilstosi konsultaciju sarakstam.
Sanemt stipendiju, saskana ar LR IZM noteikumiem un IZM instrukciju.

. Piedalities Audzeknu pasparvaldes darba.
. Pamatojoties uz Arstu komisijas lémumu vai citiem dokumentiem, vienreiz macibu laika

izmantot akadé€misko atvalinajumu (p&c pirma kursa sekmigas pabeigSanas).

. Lagt materialu pabalstu Iidz Ls 27,- gada, sakara ar nelaimes gadijumiem, gimenes

apstakliem, veselibas stavokli u.c.



4. Macibu procesa organizésana

1. Macibas notiek peéc direktora apstiprinata lekciju saraksta, kuru sastada direktora
noziméta amatpersona, vadoties p&€c macibu planiem un programmam vienam
semestrim.

2. Organizgjot macibu procesu audze€knus sadala grupas. Katrai macibu grupai ir savs
sekmju un nodarbibu apmeklétibas Zurnals vienam macibu gadam.

3. Lekcijas ilgums 2 x 45 miniites ar 5, 10 un 35 mintSu partraukumiem. Macibu stundas
sakumu un beigas pazino ar zvanu.

5. Apbalvojumi un pamudinajumi

1. Par sekmém macibas, aktivu sabiedrisko darbu, teicamu disciplinu, panakumiem sporta,
makslinieciskaja pasdarbiba administracija audzeknus var apbalvot:

> izsakot atzinibu;
> izsakot pateicibu;
> izmaksajot naudas prémiju;

> pasniedzot vertigu balvu.
2. Apbalvojumu vai pamudinajumu noformé ar direktora rikojumu.

6. Sodi par darba un macibu disciplinas parkapumiem

1. Audzékniem par macibu un disciplinas parkapumiem administracija pieméro $adus
disciplinarsodus:
> piezime;
> rajiens;
> samazinata stipendija;
> atskaitiSana no izglitibas iestades.
2. Sodus noforme ar direktora rikojumu.

7. Nosleguma noteikumi

1. Ieksgjas kartibas noteikumi atrodas audzekniem pieejama vieta.

2. Ar ieksgjas kartibas noteikumiem tiek iepazistinati visi audzekni macibu gada sakuma.
IepaziSanos ar iek$gjas kartibas noteikumiem, to ieve€roSanu un izpildiSanu audz€kni
apliecina ar savu parakstu.



