Ministru kabineta notelkumi Nr.163

Riga 2007.gada 6.marta (prot. Nr.17 15.8)

Rigas Uzpémgj dar bibas koledzas nolikums

|zdoti saskana ar Augstskolu likuma 10.* panta pirmo da/u

I. Visparigiejautajumi

1. Rigas Uznémgjdarbibas koledza (turpmak — koledza) ir valsts dibinata 1 zglitibas un zinatnes
ministrijas parraudziba esosaizglitibas iestade, kas personam péc vidgjas izglitibas ieguves
nodrosina iespgju iegut pirma limena profesional o augstako izglitibu un ceturto profesionalas
kvalifikacijas [Tmeni.
2. Koledzas nosaukums:
2.1. latviesu valoda — Rigas Uznémgjdarbibas koledza (nosaukuma saisinajums — RUK);
2.2. anglu valoda — Riga Business College (nosaukuma saisinajums— RBC).

3. Koledzas juridiska adrese — Hanzas iela 22, Riga, LV-1045, Latvija

4. Koledzas pargtavibas, vadibas un Iémgjingtitiicijas ir koledzas padome (turpmak — padome),
koledzas vaditajs (turpmak — direktors) un ieksgjas revizijas komisija (turpmak — revizijas
komisija). Padome ir koledzas personala kolegiala vadibas institiicija un lemgjingtiticija
Direktorsir koledzas augstaka amatpersona, kas isteno koledzas vispargjo administrativo un
saimniecisko vadibu un bez ipasa pilnvarojuma parstav koledzu. Koledzas augstaka vadibas
institiicija un lemgjingtitiicija stratégiskaja, finansu un saimnieciskaja joma ir lzglitibas un
zinatnes ministrija

5. Koledzai var bt savs karogs, embléma, devize un himna. Koledzai ir zimogs ar papildinata
maza valsts gerbona attelu un koledzas pilnu nosaukumu latviesu valoda, ka art norékinu konti
Valsts kasz.

Il. Koledzas dar bibas pamatvirzieni un uzdevumi

6. Koledzas darbibas pamatvirzieni ir sadi:

6.1. izstradat unistenot pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas
komercdarbibas, administrésanas, komunikacijas joma un partikas nozare;

6.2. 1stenot izglitibas procesu, veicinat studgjoso persornibas attistibu un nodrosinat iespgju iegit
pirma limena profesionalo augstako izglitibu un ceturta limena profesionalo kvalifikaciju;

6.3. nodrosinat studgjosajiem iespgju sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai iegatu otra l[imepa
profesionalo augstako izglitibu un piekta limena profesionalo kvalifikaciju.

7. Koledzas uzdevumi ir $adi:

7.1. sadarbiba ar darbadevéjiem izstradat profesionalas studiju programmas atbilstosi profesiju
standartiem un valsts profesionalas izglitibas standartiem un organi zet to 1stenosanu;



7.2. sadarbiba ar darbadevejiem izstradat eksaminacijas saturu un metodes, ka ar1 organizet
kvalifikacijas eksamenus;

7.3. nodrosinat studiju procesa un parbaudijumu kvalitati, lai koledza iegato profesionalo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju atzitu Latvija un arvalstis,

7.4. veikt petijjumus komercdarbibas, administrésanas, komunikacijas joma un partikas nozarg;

7.5. organizéet koledzas darbibas pamatvirzieniem atbilstosus pasakumus (pieméram, publiskus
kursus, lekcijas, konferences);

7.6. sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadem un darba devgjiem profesionalas
izglitibas joma;

7.7. informét sabiedribu par koledzas darbibu un profesionalas izglitibas ieguves iespgjam
koledza;

7.8. veikt saimniecisko un citu darbibu, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem un koledzas
darbibas pamatvirzieniem.

[1l. Padome
8. Padomes velesanas organize direktors. Padomi velg, aizklati balsojot. Parstavjus darbam
padome vele no akadémiska un vispargja personala un studgjoso vidus. Direktoru un direktora
vietnieku padome ieklauj bez ievelesanas.
9. Padomes sastava ir 15 padomes locekli:
9.1. direktors;
9.2. direktoravietnieks;
9.3. sesi akademiska personala parstavji (koledzair vinu pamatdarba vieta);
9.4. divi vispargja personala parstaviji;

9.5. tris studgjoso pasparvaldes parstavji;

9.6. divi pilnvaroti darba deveju vai profesionalo organizaciju, vai Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispusgjas sadarbibas apakspadomes delegéti parstavji.

10. Padome no sava vidus ievele padomes priekssedétaju un sekretaru. Direktors nevar biit
padomes priekssedetajs. Parstavju, padomes priekssedetaja un sekretaraievelésanas kartibu
nosaka padomes darbibas nolikums.

11. Padomes personalsastavu un padomes darbibas nolikumu apstiprina | zglitibas un zinatnes
ministrija. Padomes pilnvaru laiks ir tris gadi.

12. Padome:

12.1. apgtiprina koledzas ilgtermina un videja termina darbibas strategiju;



12.2. apgtiprina studiju programmes,
12.3. apgtiprina petijumu virzienus,
12.4. izstrada priekslikumus par studgjoso uzgpemsanu un jaunu studiju programmu istenosanu;

12.5. lemj par koledzas struktiirvienibu dibinasanu, reorganizésanu un likvidésanu un apstiprina
to nolikumus;

12.6. apgtiprina nolikumu par akadeémiskajiem un administrativajiem amatiem koledza;
12.7. apgtiprina nolikumus par studiju un parbaudijumu kartibu koledza;

12.8. apgtiprina so noteikumu 22.punkta noteiktaja kartiba ieveleto revizijas komisiju un tas
nolikumu;
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12.9. apgtiprina koledzas ieksgjas kartibas noteikumus;
12.10. pienem revizijas komisijas zinojumu;
12.11. pienem direktora parskatu;

12.12. atbalsta un sekmée studgjoso pasparvades darbibu, ka arT saskano studejoso pasparvaldes
nolikumu;

12.13. apstiprina koledzas karogu, gerboni, emblemu, devizi un himnu;

12.14. izstrada koledzas nolikumu un grozijumus taa;

12.15. ierosina jautajumu par koledzas nosaukumavai juridiska statusa mainu;
12.16. lemj par citiem jautajumiem, kas saskana ar $0 nolikumu ir tas kompetencs.

13. Padomi sasauc péc tas priekssedétaja, direktora vai vismaz piecu padomes loceklu
ierosnajuma. Padomes sedes notiek ne retak ka reizi divos menesos.

14. Padome ir lemttiesiga, ja scde piedalas vismaz 10 padomes locekli. Lemumus pienem ar
vienkarsu balsu vairakumu, atklati vai aizklati balsojot. Aizklati balso, jato pieprasavairak neka
tresdala no klatesosajiem padomes locekliem. Ja padomes locek]u balsis sadalas lidzigi, izskirosa
ir padomes priekssedétaja balss.

15. Direktoram ir atliekosa veto tiesibas attieciba uz padomes lemumiem. PEc veto piemérosanas
jautajumu izskata saskanosanas komisija. Saskanosanas komisiju izveido padome. Tas sastava ir
direktors, padomes priek§sedetajs un pa vienam parstavim no akadeémiska personala, vispargja
personala un studgjosajiem. Saskanosanas komisijas Iémumu apstiprina nakamaja padomes sede.
Padomes lemums stajas speka, ja, aizklati balsojot, par to balso ne mazak ka divas tresdalas no
klatesosgjiem padomes locekliem.

16. Atsevisku jautajumu risinasanai padome var izveidot konsultativas padomes un gpstiprinat to
nolikumus.



17. Padomes locekli var atsaukt ta personala grupas sapulce, kura padomes locekli ievélgjusi.
Padomes loceklu atsauksanas kartibu nosaka padomes darbibas nolikums.

IV. Direktors

18. Direktoru konkursa kartiba pienem darba un atbrivo no darba I zglitibas un zinatnes
ministrija.

19. Direktorsir atbildigs par koledzas darbibu, isteno koledzas administrativo un saimniecisko
vadibu un bez ipasa pilnvarojuma parstav koledzu.

20. Direktors:

20.1. pienem darba un atbrivo no darba koledzas akadémisko un vispargjo personalu un
apstiprina amata direktora vietniekus;

20.2. izdod koledzas personalam saistosus rikojumus;

20.3. atbilstosi savam pilnvaram lemj par koledzas resursu racionalu izlietosanu;
20.4. organize revizijas komisijas vélesanas,

20.5. organize akademiska personala un administrativa personala vélésanas,

20.6. iesniedz padomée un Izglitibas un zinatnes ministrija koledzas darbibas gada parskatu un
nodrosina iespeju personalam iepazities ar gada parskatu;

20.7. pec saskanosanas ar Augstakas izglitibas padomi apstiprina papildu prasibas attieciba uz
personas specialu ieprieksgjo izglitibu, Ipasu piemerotibu un sagatavotibu uzpemsanai konkréta
studiju programma;
20.8. pilda citus saja nolikuma noteiktos uzdevumus.
21. Direktoru atcel no amata péc padomes vai | zglitibas un zinatnes ministrijas ierosinajuma, ja
direktora darba konstatéti likumu vai citu normativo aktu parkapumi. Direktora atcelsanas
kartibu nosaka nolikums par akademiskajiem un administrativajiem amatiem koledza.

V. Revizijaskomisija
22. Revizijas komisiju triju personu sastava ievelé koledzas personals aizklatas velesanas.
Revizijas komisijas sastava ir viens vélets akademiska personala parstavis, viens velets vispareja
personala parstavis un viens velets studejoso pasparvaldes parstavis. Parstavju ievélesanas
kartibu nosaka revizijas komisijas nolikuma. Revizijas komisijas pilnvaru termigs ir tris gadi.
23. Revizijas komisija nedrikst bat darbinieki, kuri ir administrativa amata vai padomg.
24. Revizijas komisijai ir sadas tiesibas:

24.1. parbaudit koledzas darbibas atbilstibu normativajiem aktiem, koledzas nolikumam, ka art
padomes un direktora piepemtajiem Iémumiem;



24.2. iepazities ar visiem dokumentiem, kas attiecas uz koledzas finansialo un saimniecisko
darbibu.

25. Revizijas komisija veic parbaudi ne retak ka reizi gada un zino par revizijas rezultatiem
padomei un personalam.

26. Revizijas komisijas locekli var atsaukt ta personala grupas sapulce, kurarevizijas komisijas
locekli ievelgjusi. Revizijas komisijas locek]u atsauksanas kartibu nosaka nolikums par revizijas
komisijas darbibu.

V1. KoledZas struktiir vienibas

27. lzglitibas procesa, pétniecibas, organizatoriska, saimnieciska vai apkalpojosa darba veiksanai
koledza veido struktarvienibas.

28. Struktarvienibu uzdevumus, funkcijas un tiesibas nosaka struktiirvienibu nolikumos.
Struktarvienibas vaditajs ir atbildigs par struktarvienibas darbu.

29. Koledzas pamatstruktirvieniba izglitibas un pétniecibas darba veiksanai ir katedra.
Organizatoriska, saimnieciska un apkalpojosa darba veiksanai koledza var veidot ari citas
struktairvienibas.

30. Katedrair struktirvieniba, kas isteno radnieciga profila pirma limepa profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas. Katedras uzdevumsir istenot studiju programmas, veikt
pétijumus, sadarboties ar citam koledzas struktirvienibam, izglitibas iestadem, darba devejiem
un nevalstiskajam organizacijam.

31. Katedra ir vismaz astoni akademiska personala parstavji, kuri ienem veél&tus amatus.
Katedras vaditaju ievele atbilstosi so notelkumu 12.6.apakspunkta mingtajam nolikumam.

32. Koledza ir struktiirvieniba ” Rigas Uznémgjdarbibas koledzas profesionala vidusskola’, kas
1steno profesionalas vidgjas izglitibas programmas. Struktiirvienibu vada direktora vietnieks, un
ta ir organizatoriski un finansiali noskirta no koledzas.
V1l. KoledZas personals
33. Koledzas personalu (turpmak — personals) veido:
33.1. akadémiskais personals,
33.2. vispargjais personals;
33.3. sudgjosie.

34. Personalam ir tiesibas izmantot koledzas telpas, iekartas, inventaru, biblioteku un citus
objektus saskana ar koledzas ieksgjas kartibas notetkumiem.

35. Personala pienakums ir sekmét koledzas darbibu un atbalstit atklatumu tas parvaldg.
Personalam ir tiesibas piedalities vadibas un pasparvaldes Iémumu un ieksgjas kartibas
notelkumu izstradasana un tadu lemumu pienemsana, kas skar personala intereses, piedalities

koledzas kolegialo vadibas institiciju sedes, iesniegt priekslikumus, ka art tikt uzklausitiem.



36. Akadeémisko personalu veido:
36.1. docenti;

36.2. lektori;

36.3. asistenti.

37. Administrativo personalu veido direktors, direktora vietnieki un citas amatpersonas, kuru
pamatfunkcijair administrativais darbs.

38. Personas akadémiskajos un veletajos administrativajos amatos ievele atklata konkursa
saskana ar $0 noteikumu 12.6.apakspunkta mingto nolikumu. Konkursu izsludina vismaz menesi
pirms velesanam, publicgjot pazinojumu laikraksta , Latvijas Vestnesis’.

39. Akademiskajos amatos var ievelet personu ar doktoravai magistra gradu.

40. Profesionalo studiju programmu profila prieksmetos docenta amatu var ienemt persona ar
augstako izglitibu bez zinatniska grada, jatai ir attiecigajam prieksmetam atbilstoss vismaz
septinu gadu praktiska darba stazs. Prasibas, kas izvirzamas $adu docentu amatu pretendentiem,
apstiprina padome. Profesionalo studiju programmu profila prieksmetos lektora vai asistenta
amatu var iepemt persona ar augstako izglitibu bez zinatniska grada, jatai ir attiecigajam
prieksmetam atbilstoss vismaz piecu gadu praktiska darba stazs.

41. Velesanas akademiskajos un véletajos administrativajos amatos ir aizklatas. Ar ievelgto
personu direktors d&dz darba ligumu uz ievelesanas laiku — sesiem gadiem.

42. Akademiskajam personalam ir sadi pienakumi:

42.1. radosi un atbildigi piedaities studiju programmu istenosana;
42.2. pastavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju;

42.3. ieverot profesionalas ctikas normas,

42.4. abildét par savu darbibu un tas rezultatiem;

42.5. nodrosinat studejosajiem iespgjas istenot koledza savas tiesibas.
43. Akademiskajam personalam ir sadas tiesibas:

43.1. istenojamo studiju programmu ietvaros atbilstosi nolikumiem par studiju un parbaudijumu
kartibu brivi noteikt studiju programmas, parbaudijumu saturu, formas un metodes,

43.2. veicot pétniecibas darbu, brivi izvélgties petniecibas metodes, izvertét un publicet petijumu
rezultatus;

43.3. iesniegt priekslikumus par koledzas darbibas mérkim atbilstosu pasakumu organizésanu;
43.4. piedavat jaunas studiju programmas un ierosinat jaunu studiju programmu istenosanu;
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43.5. izteikt priekslikumus par koledzas attistibu un ieksgjas kartibas nodrosinasanu;



43.6. tikt ieveletam kol edzas parstavibas, vadibas ingtitiicijas un lemgjingtitticijas.

44. Personu uznem Kkoledza saskana ar normativajos aktos noteiktajam studejoso uznemsanas
prasibam un koledzas papildu prasibam.

45, Studgjosa pienakumsir ieverot koledzas nolikumu, padomes apstiprinatos nolikumus un
ieksgjas kartibas notelkumus.

46. Studgjosie koledza izveido studgjoso pasparvaldi. Studgjoso pasparvalde darbojas saskana ar
tasizstradato un apstiprinato nolikumu. Nolikumu saskano padome.

47. Studgjoso pasparvaldei ir tiesibas pieprasit un sanemt no koledzas parstavibas, vadibas
institiicijam, lemgjinstitacijam un struktiirvienibu vaditajiem informaciju un paskaidrojumus par
jautajumiem, kas skar studgjoso intereses.

48. Studgjoso pasparvaldes parstavjiem ir tiesibas lidzdarboties koledzas [emgjinstitiiciju
darbiba. Studgjoso pasparvaldes parstavjiem padomg ir atliekosa veto tiesibas jautajumos, kas
skar studgjoso intereses. Ja nepieciesams, padome izveido saskanosanas komisiju un jautajumu
atkartoti izskata nakamaja padomes sedé. Saskanosanas komisijas Iémumu apstiprina padome.

Padomes lemums stajas speka, ja, aizklati balsojot, par to balso ne mazak ka divas tresdalas no
klatesosgjiem padomes locekliem.

49. Studgjoso pasparvaldes lemumi péc to apstiprinasanas padome ir saistosi visiem
studgjosajiem.

VII1. Studiju programmu izstrade un apstiprinasana
50. Studiju procesu reglamente padomes gpstiprinati nolikumi.
51. Studiju programmu izstrada un noteikta kartiba piesaka katedras.

52. Studiju programmu gpstiprina un lémumu par programmas istenosanas izbeigsanu pienem
padome.

IX. l1eksgjo kartibu reglamentéjoso dokumentu pienemsana
53. Koledzas ieksgjo kartibu reglamentgjosos dokumentus apstiprina direktors.
54. Koledzas struktairvienibu ieksgjo kartibu reglamentgjosos dokumentus apstiprina
struktirvienibas vaditajs saskana ar struktirvienibas nolikumu, bet, ja strukttrvienibas nolikuma
nav noteiktas sadas tiesibas, struktarvienibas ieksgjo kartibu reglamentgjosos dokumentus

apstiprina direktors.

55. Noteikumus par jautajumiem, kuru regulésanair arpus direktora kompetences, apstiprina
padome, nemot véra direktora ieteikumu.

X. Administrativo aktu un faktiskas ricibas apstridesanaskar tiba
56. Koledzas darbibas tiesiskumu nodrosina direktors.

57. Direktoraizdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét |zglitibas un zinatnes
ministrija. 1zglitibas un zinatnes ministrijas [emumu var parsidzet tiesa.



58. Koledzas amatpersonu izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridéet,
iesniedzot attiecigu iesniegumu direktoram. Direktoralemumu var parsidzet tiesa.

X1. Koledzasfinansgjuma avoti
59. Koledzas finansu resursus veido:
59.1. valsts budzeta dotacija no vispargjiem ienemumiem,
59.2. iepgmumi par maksas pakal pojumiem un citi pasu iepémumi;
59.3. arvastu finansu lidzekli;
59.4. juridisko un fizisko personu ziedojumi un davinajumi.
XI11. Koledzas nolikuma un ta grozijumu ierosinasana un izstrade

60. Priekslikumus par grozijumiem koledzas nolikuma izstrada padomes veidota komisija.
Komisijas darbibas kartibu nosaka padomes agpstiprinats nolikums.

61. Priekslikumus par grozijumiem koledzas nolikuma koledza iesniedz |zglitibas un zinatnes
ministrija.

XI111. Koledzasreorganizacija un likvidacija

62. Lemumu par koledzas reorganizaciju vai likvidaciju péc izglitibas un zinatnes ministra
priekslikuma pienem Ministru kabinets.

Ministru prezidents A.Kalvitis
I zglitibas un zinatnes ministra vieta — vides ministrs R.Vejonis

Redakcijas piebilde: noteikumi stajas speka ar 2007.gada 10.martu.



