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2.punktu

1. Visparéjie noteikumi
1.1. Akadémiskie un administrativie amati Rigas Uznémgjdarbibas koledza (turpmak Koledza)
tiek veidoti, balstoties uz Rigas Uznéméjdarbibas koledZas nolikumu (MK noteikumi Nr.163
2007.g), Augstskolu likumu un nolikumu par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem
koledza (turpmak Nolikums). 1.2 .KoledZas personalu veido:

1.2.1. akadémiskais personals, kuram koledZa ir pamata darba vieta;

1.2.2. vispargjais personals, kuram koledZa ir pamata darba vieta;

1.2.3. studgjosie.
1.3. Akadéemiskie amati koledza ir docents, lektors, asistents.
1.4. Akadémiska personala Stata vietu skaitu Koledza nosaka, lai nodro$inatu studiju procesu
Augstskolu likuma prasibu izpildi, ievérojot Izglitibas un =zinatnes ministrijas
delegéto
finansgjuma apjomu.
15. Koledzas personalam ir pienakums sekmét studiju un pétniecibas darbu, ka ar1 pildit darba
ligumos noteiktos pienakumus.
1.6. Akadémiskajos un katedras vaditaja amatos Koledza ka pilna, ta arT nepilna slodze var
ievelet gan Latvijas Republikas, gan arvalstu pilsonus, kas parvalda valsts (latviesu) valodu;
17. Akadémiskajos amatos un katedras vaditajus ievele atklata konkursa, personas var
vienlaicigi pretend@t un iesniegt dokumentus tikai uz vienu akadémiska amata un/vai katedras
vaditaja vietu.
1.8. Docentus, lektorus, asistentus un katedras vaditajus, aizklati balsojot, ievél Koledzas
Padome (turpmak - Padome).
1.9. Docentu, lektoru, asistentu un katedras vaditaju véléSanas, aizklati balsojot, notick Padomé
péc patstavigas akadeémiskas struktiirvienibas - katedras izvirzitajam vai paSas pretend&josas
personas izvirzitajam kandidatiiram. VE&léSanas notiek ne vélak ka viena ménesa laika péc



dokumentu iesniegSanas termina izbeigSanas.

1.10. Docentus, lektorus, asistentus un katedras vaditajus ievéle uz seSiem gadiem.

1.11. leveletajiem docenta amata vienlaicigi pieskir akadémisko nosaukumu "docents". Viniem
izsniedz atbilstoSu Koledzas diplomu.

1.12. Administrativais personals ir direktors, direktora vietnieki un citas amatpersonas, kuru
pamatfunkcijas ir administrativais darbs (studiju dalas vaditaji, katedras vaditaji, programmu
direktori u.c.).

1.13. Direktors ir koledzas augstaka amatpersona, kas Isteno koledzas vispargjo administrativo

un saimniecisko vadibu un bez 1pasa pilnvarojuma parstav koledzu.

1.14. Kartibu, kada tiek pienemts darba un atbrivots no darba administrativais personals, iznemot
koledzas direktoru, kuru pienem darba un atbrivo no darba Izglitibas un zinatnes ministrija,

nosaka koledzas padome saskana ar So nolikumu, Koledzas nolikumu un citiem normativajiem
dokumentiem.

1.15. Ja Koledza ir brivs vai uz laiku brivs akadémiskais amats, direktors péc strukttrvienibas
ierosinajuma var nolemt neizsludinat konkursu, bet uz laiku Iidz diviem gadiem pienemt darba
viesdocentu vai vieslektoru, katru vienu reizi

1.16. Koledzas akadémisko un administrativo vEléto personalu apstiprina amata Koledzas
direktors. Koledzas neveléto administrativo personalu pienem darba un atbrivo no darba
Koledzas direktors.

2. Prasibas akadémisko un administrativo amatu pretendentiem
2.1. Uz asistenta amatu var pretendét persona ar doktora vai magistra gradu. Profesionalo studiju
programmu profila priekSmetos asistenta amatu var ienemt persona ar augstako izglitibu bez
zinatniska grada, ja tai ir attiecigajam priekSmetam atbilstoss vismaz piecu gadu praktiska darba
stazs.
2.2. Uz lektora amatu var pretendgét persona ar doktora vai magistra gradu. Profesionalo studiju
programmu profila priekSmetos lektora amatu var ienemt persona ar augstako izglitibu bez
zinatniska grada, ja tai ir attiecigajam priekSmetam atbilstoSs vismaz piecu gadu praktiska darba
stazs.
2.3. Uz docenta amatu var pretendét persona ar doktora gradu. Profesionalo studiju programmu
profila prickSmetos docenta amatu var ienemt persona ar augstako izglitibu bez zinatniska grada,
ja tai ir attiecigajam priekSmetam atbilstoSs vismaz septinu gadu praktiska darba stazs. Prasibas,
kas izvirzamas $adu docentu amatu pretendentiem, apstiprina padome
2.4. Docenta galvenie uzdevumi ir:

2.4.1. petniecibas, projektu, organizatoriska un sociala darba veikSana;

2.4.2. lekciju lasisana, studiju nodarbibu vadisana Studiju dalas apstiprinataja apjoma, ka

arT eksamenu un parbaudijumu organizéSana sava studiju programma.
2.5. Lektora galvenie uzdevumi ir:

2.5.1. petniecibas, metodiska, statistikas un analizes darba veikSana sava un radniecigas

studiju programmas;

2.5.2. lekciju lasisana, studiju nodarbibu vadisana studiju dalas apstiprinataja apjoma, ka

ar1 eksamenu un parbaudijumu organizeSana sava studiju programma.
2.6. Asistenta galvenie uzdevumi ir:

2.6.1. pétniecibas darba veikSana sava un radniecigas studiju programmas;

2.6.2. studiju nodarbibu (seminaru un laboratoriju nodarbibu) vadiSana sava studiju kursa.
2.7. Uz katedras vaditaja amatu var pretendét persona, kurai ir magistra vai doktora grads vai
augstaka profesionala izglitiba atbilstosaja nozar¢, zinatniskas publikacijas vai public€ti macibu
lidzekli ar tris gadu pieredzi darba vadoSajos amatos koledza vai augstskola. Par
prieksrocibu tiek uzskatits apliecinajums par augstako izglittbu ekonomika un partikas
tehnologija, ieguldijums koledzas stratégiska plana realizacija, koledzas darba kvalitates
uzlabo$ana un sabiedriskajas aktivitates.

3. Akademiska personala pienakumi un tiesibas.
3.1. Akadémiska personala pienakumi ir:
3.1.1. radosi un atbildigi piedalities studiju programmu Tstenos$ana;



3.1.2. pastavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju;
3.1.3. ievérot profesionalas étikas normas;
3.1.4. atbildét par savu darbibu un tas rezultatiem;
3.1.5. nodrosinat studgjosiem iespgjas istenot koledza savas tiesibas.
3.2. Akademiska personala tiesibas ir:
3.2.1. istenojamo studiju programmu ietvaros brivi noteikt studiju kursu programmas un
parbaudijumu saturu, formas un metodes;
3.2.2. veicot pétniecisko darbu, brivi izvéléties pétniecibas metodes, izvertét un publicét

pétijumu rezultatus;

3.23. iesniegt priekslikumus koledzas darbibas mérkim atbilstoSu pasakumu
organizesanai;

3.2.4. piedavat jaunas studiju programmas un ierosinat sakt jaunu studiju programmu
1stenoSanu;

3.2.5. izteikt priekslikumus koledzas attistibai, ieks$€jas kartibas nodrosinasanai,

3.2.6. tikt ieveletam koledzas parstavibas, vadibas un lémgjinstitiicijas.
3.3. Viesdocentiem un vieslektoriem ir tadas pasas tiesibas, pienakumi un atalgojums ka
docentiem un lektoriem, bet vini nevar piedalities koledzas v€l€to institticiju darba.

4. Administrativa personala pienakumi un tiesibas.
4.1. Administrativa personala pienakumi ir:
4.1.1. nodrosinat un veicinat studiju programmu istenosanu;
4.1.2. ieverot etikas normas;
4.1.3. atbildét par saviem lémumiem un to rezultatiem;
4.1.4. ieverot speka esosos likumdosanas aktus, koledzas nolikumu, koledzas padomes
lémumus un direktora rikojumus;
4.1.5. nodrosinat akadémiska personala tiesibas;
4.1.6. nodrosinat stud€josiem iesp€jas Tstenot koledza savas tiesibas.
4.2. Administrativa personala tiesibas ir:
4.2.1. iesniegt priekslikumus koledzas attistibai un ieksgjas kartibas nodrosinasanai;
4.2.2. iesniegt priekslikumus izmainam akadémiska un administrativa personala sastava;
4.2.3. pienemt léemumus un sekot to izpildei;
4.2.4. veikt petniecisko darbu, brivi izveleties pétniecibas metodes, izvertét un publicet
petfjumu rezultatus;
4.2.5. piedalities izglitibas programmu Tsteno$ana.
4.3. Direktoram ir tiesibas, nerikojot véléSanas, ne vairak ka vienu reizi gada péc kartas un ne
ilgak ka uz vienu gadu, iecelt minéto akadémisko personalu un katedru vaditajus.
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